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Med FlexiROC T20 R kan du arbeta bade ovan och under
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Yngve Bredin
YB Sprangtjanst
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LEDAREN

Byggnads kan ha ratt

BEF har linge hivdat att det dr
problematik med de vanligen
forekommande underentrepre-
nadkedjorna i bygg och anligg-
ningsbranschen.

Pa ett anldggningsjobb kan
det vara ett Trafikverksuppdrag,
som NCC far som huvudentre-
prendr, de handlar upp en mark-
entreprendr som sedan handlar
upp spriangentreprendren. Detta
ar da ett relativt “bra” exempel.
Exempel med ett par led till 4r inte
ovanliga. Alla kan forsta hur rela-
tivt sma mojligheter UE foretaget
nederst pa denna niringskedja har
att fa fram sina synpunkter inom
entreprenadjuridik,  arbetsmiljo,
sidkerhet etc. Vinder vi pa det bor
ju ocksa bestillaren se det som ett
problem att kontrollera hur arbetet
utfors ur savil tekniska specifika-
tioner som arbetsmiljosynpunkt.
Givetvis Okar prispressen i varje
upphandlingsled och kunskapen
om det man kdper minskar, ibland
ocksa intresset, for kontrollerar
och fragas det for mycket, kan det
visa sig att tilltinkt UE &r olamp-
lig och man maste vilja en ny (dy-
rare).

Vad dr da alternativet. Ja ett dr
givetvis sidoentreprenader med at-
minstone det viktigaste UE direkt
under bestillaren men vid storre
projekt kan detta bli for komplext
ur samordningssynpunkt. Men det
som blivit den stora diskussions-
punkten nu &r det sa kallade hu-
vudentreprendrsansvaret som b.la
forordas av Byggnads. Detta inne-
bir att det dr huvudentreprendren
som dr ansvarig for att se till att
alla regler inom arbetsmiljon, si-
kerhet, kollektivavtal och Ovriga
arbetsvillkor foljs i alla UE led
samt att kontrakten uppfylls rent
tekniskt.

Sveriges Byggindustrier ir
tveksamma b.la ur rent praktiska
synpunkter, hur kan man som hu-
vudentreprendr kontrollera och
ta ansvar for vad som hinder
”langst ner”? Mojligen genom att
bygga upp en enorm kontrollap-
parat. Som det uppfattas nu kan
ocksa inneborden bli att ett fore-
tag tvingas ta betalnings- och an-
stdllningsansvar for andra foretag.
Ett sadant forslag dr olampligt ef-
tersom det drar undan benen for
mindre foretag som har ambitio-
nen att vixa enligt Sveriges Bygg-
industri .

Hér kontrar Byggnads dock
med att i Norge har man en va-
riant pd huvudentreprendrsansvar
som de kallas Solidaransvar. Det
har inte bara fatt ordning och reda
i branschen utan det har dven fatt
positiva konsekvenser pa arbets-
miljo och sidkerhet. Om andra
lander kan, kan vl Sverige ocksa
enligt Byggnads.

Byggnads hévdar ocksé att de-
ras forslag till ett huvudentrepre-
norsansvar i byggbranschen har ett
brett folkligt stod. En féarsk Sifo-
undersokning visar att 8 av 10
tycker att ett huvudentreprendors-
ansvar ska inforas i kollektivavta-
let. Sedan kanske det underlittas
av att man i fragorna anvinder ord
som skattefusk, jobbtrafficing och
l6onedumpning.

Forslaget har ocksa ett starkt
stod bland byggforetagen. Mer dn
hélften av Sveriges sma- och me-
delstora byggforetag vill se ett hu-
vudentreprendrsansvar inforas en-
ligt en undersdkning gjord pa 300
byggforetag med 1 — 49 anstillda.

Resultatet hade i och for sig
sdakert blivit annorlunda ifall
man fragat vara storsta byggfo-
retag. Och det &r vil i1 och for sig

inte sa konstigt, dels beroende pa
komplexiteten men ocksa for att
man troligen har intern kunskap
och system for att bemistra ovan
ndmnda problem.

Men som sagt Byggnads kan i
princip ha ritt i sitt tankesétt, gi-
vetvis mot sina medlemmar men
ocksa for atminstone delar av var
bransch.

Roland Netterlind
VD BEF
roland@bef.nu
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Nya ENTREPRENADINDEX med bas januari 2011 och E84

Som vi tidigare informerat har
en Oversyn gjorts av Entrepre-
nadindex E84, vilket resulterat
i ett nytt Entreprenadindex med
bas januari 2011= 100.

Den nya Entreprenadindexse-
rien foljer samma indelning som
den foregaende. Efter Gversynen
har grupperna fatt nya kostnads-
fordelningar och uppdaterat inne-
hall. Det har resulterat i att likarta-
de huvudgrupper slagits samman
(t.ex. E84 litt 112 och 312 Bergar-
beten), men det har ocksa tillkom-
mit nya (t.ex. nya litt 117 Arbeten
med stalpalar).

En jimforelse mellan nya och
gamla entreprenadindexserier for
huvudgrupperna finns publicerad
i Byggindex nr 5¢2011, sidorna 14
och 15. Hela listan med savil hu-
vud- som undergrupper kan hdm-
tas fran Byggindex hemsida.

Avtal med E84 och
nya entreprenadindextal
Publicering av indextal avseende
Entreprenadindex E84 (bas ja-
nuari 1984=100) upphorde fran nr
192012 av Byggindex. For entre-
prenadavtal diar E84 aberopats ska
publicerade indextal anvindas sa

langt det dr majligt, dvs. till och
med december 2011, publicerade
1 nr 122011. For att kunna slut-
fora indexreglering enligt E84
finns mojlighet att fortsédttnings-
vis sjilv rdkna fram indextal till
”E84-niva” med hjdlp av de om-
riakningstal som fanns publicerade
fran sidan 20 i Byggindex 192012,
och som ocksa finns att himta pa
Byggindex hemsida. Dessa om-
rakningstal skall sedan anvin-

Exempel 1:
Litt 124 Ombyggnader
Publicerat indextal, dec 2011: 275,5

das pa motsvarande littera i nya
Entreprenadindex (med januari
2011=100). Observera att omrik-
ningstalen endast kan tillimpas
fran januari 2012 och framat pa
de nya indextalen dér basen ér ja-
nuari 2011=100. I de flesta fall dr
litteranumret samma for de bigge
indexserierna. Om inte, finns en
hénvisning 1 omridkningstabeller-
na. Se nedanstdende exempel.:

Omrikningstal: 2,681 (se sid 20 i BX 1-2012)

Indextal for nya litt 124=102,8
Beridkna: 2,681x102,8=275,6
Uppriknat indextal, jan 2012: 275,6

Exempel 2:
Litt 213 Bergtunnlar
Publicerat indextal, dec 2011: 281,6

Omrdkningstabellerna
kommer fortsdttnings-
vis att kunna hdmtas
fran Byggindex hem-
sida.

Omrikningstal: 2,759 (se sid 21 i BX 1-2012)

Indextal for nya litt 411=102,7
Beriakna: 2,759x102,7=283,3
Uppriknat indextal, jan 2012: 283,3

Tillampningen

Tillampningsforeskrifterna for ENTREPRENADINDEX med januari 2011 som
bas finns att himtas fran Byggindex hemsida. De stimmer i allt vésentligt med
de som giller for Entreprenadindex E84.

Kéilla: SCB

Indexutfall 2012 -2013

Som framgar av nedan for oss
bergspringare relevanta index ar
den arliga kostnadsokningen pa
arsbasis kring 1 - 2 % . Loner har
stigit ca 2% men da dr 1oneglid-
ningen ej med.

Konsumentprisindex ligger i
princip stilla.

KPI -Konsumentprisindex
(totalindex)

2012 okt -2013 okt -0,2 %

(Nya) Entreprenadindex E 84 okt 2012 - okt 2013

112 Bergarbeten (Markarbeten) 0,96 %
411 Sprangningsarbeten (Bergrum och tunnlar) 0,87 %
7011 Dieselolja MK1 (Regleras ej separat) -2,73 %
3011 Arbetarloner, Bygg + Anl.avtalet 1,9 %
3015 , Vag- och banavtalet 1,9 %
3016 , Underjord 1,9 %
Tjanstemannaloner 1,85 %

For mer information och hjdlp ring foreningskontoret.
Aldre Index hittar ni pd www.byggindex.scb.se
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FlexiROC T20 R - tva riggar i en

Med FlexiROC T20 R kan du arbeta bade ovan och under
jord — en smart I6sning for flexibla entreprenorer.

"Riggen &r kompakt och smidig, tack vare den hydrauliska
roll-over’-funktionen kan den borra i alla méjliga vinklar. Det
gor att den passar perfekt i tranga utrymmen dér stérre riggar
inte kommer at, i mindre tunnlar savél som i villaomraden.”

Lars Ericson
Farentuna Bergsprangning

Sustainable Prodmch'w'fy

Se filmen om FlexiROC T20 R
Skanna koden med en QR-lasare
eller ga in pa atlascopco.se/bitz
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Bergmaterialindex

RM/BF, Byggindex Kvartal 3 2007 = 100

2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009
kvartal 1 _kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3

Kostnadsslag kvartal 3 kvartal 4
Bergmaterialindex 100,0 101,5 103,8 106,3 108,4 102,6 95,5 94,2 93,3

2009 2010 2010 2010 2010 2011
kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1

93,6 93,9 95,7 96,2 96,7 98,9

2011 2011 2011 2012 2012 2012 2012 2013 2013
kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2

2013 kvartal 3 2013*
kvartal 3 kvartal 2 2013

99,7 101,0 101,2 101,1 102,0 101,7 100,8 101,0 101,0

Statsskuldvéxlar 90 dagar +2,5 %) fr.o.m. tredje kvartalet 2010
9 J

*) Beraknat pa indextal med flera decimaler

Forfragningar SBMI, Joakim Heise

Material pa sidan 9-10 fran
Sverige Bygger dr bara en del av
alla tjanster foretaget erbjuder.

Merparten av prognoserna kan

Sveri ge Byg ger exempelvis dven fas pd lokalnivad

vilket kan underlitta foretagens

Ny metod fér berdkning av rantan

101,7 0,6

planering och strategi. Vi rekom-
menderar dirfér medlemsforeta-
gen att overvidga att prenumerera
pé denna information.

Lds mer pa www.sverigebyg-
ger.nu

SPRANGMATTOR

R(UB(A

GUMMIVERKSTAD

Hemsida: www.rubagummi.se

FOR SAKER SPRANGNING!

RUBA GUMMI AB TEL: 0582-23010
BRANDASEN 141 MOB: 0703-983231
694 93 OSTANSJO MAIL: info@rubagummi.se
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Sysselsattningen pa vag att stabiliseras

Konfidensindikatorn fér ndrings-
livet steg 2,3 enheter i oktober
och ligger nu 3,3 enheter Over
det historiska genomsnittet. Savil
tillverkningsindustri som bygg-
och anldggningsverksamhet samt
handel bidrog positivt den héar
manaden, medan indikatorn for
privata tjidnstendringar backade

nagot. Alla indikatorer, utom for
bygg- och anlidggningsverksam-
het, ligger 6ver det historiska ge-
nomsnittet. Sysselsédttningen inom
néringslivet minskade nagot under
tredje kvartalet, men fGretagen
riknar med att den stabiliseras un-
der innevarande kvartal.

Bygg- och anlaggningsverksamhet

Utsikterna pa byggmarknaden pa
ett ars sikt, sasongsrensade varden

nettotal

AW

2006 07 08 09

0 11 12 13

Orderstockar och bygg-
produktion vantas 6ka
Orderstockarna inom bygg- och
anldggningsverksamhet har varit
oforindrade under tredje kvarta-
let. Orderldget for byggsektorn dr
saledes fortfarande betydligt sva-
gare @n normalt och nidrmare 70
procent av foretagen uppger att
orderstocken dr for liten. Bygg-
produktionen har dock tkat nagot,
medan antalet anstéllda har fort-
satt att minska. Anbudspriserna
har sdnkts en aning, men det dr
nu endast 13 procent av foretagen

som rapporterar om ligre priser.
Byggbranschen dr optimistisk in-
for fjarde kvartalet i ar och bade
orderstockar och byggproduktion
véintas stiga. Nir det giller sys-
selsédttningsutvecklingen dr bilden
inte lika ljus, utan antalet anstéllda
bedoms fortsétta att minska.

Kadlla: Konjunkturinstitutet

Morkret skingras kring byggindustrin

En successivt forbittrad tillvixt
i Sverige borjar sa sakteliga lysa
upp tillvaron for byggindustrin.
Bostadsinvesteringarna  stiger
under hela prognosperioden
2013-2014 tack vare okat nybyg-
gande. Detta stottar branschen
i ar nir lokal- och anliggnings-
investeringarna faller. Lokal-
byggandet vinder dock upp och
bidrar positivt till utvecklingen
2014. Detta framgar av Sveriges
Byggindustriers senaste kon-
junkturrapport.

Bostadsbyggandet okar...
Bostadsbyggandet, som vinde
upp i varas, fortsitter att stiga
under resten av prognosperioden.

Mdkr
Sektor 2012
Bostader 112,6
Lokaler 101,3
Anlaggningar 76,7
Summa bygg-
investeringar  290,6

Bygginvesteringarnas
utveckling

Investeringsvolym samt arlig
procentuell volymférandring

Utfall Prognos
2012 2013 2014
-1 4 3
11 -4 2
9 -4 0
1 -1 2

Forts pa sid 8
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Forts fran sid 7

En successivt forbéttrad konjunk-
tur understodjer uppgangen. Tack
vare detta okar nybyggnadsinves-
teringarna bade 2013 och 2014.
Denna delsektor blir ddirmed den
frimsta tillvixtmotorn for byggin-
dustrins aterhdmtning. Trots upp-
svinget kommer antalet paborjade
bostdder inte na upp till 2011 ars
niva.
Ombyggnadsinvesteringarna
fortsétter att minska i ar efter att
ha fallit tva ar i rad. Nésta ar, nir
hushallens Okade efterfragan far
en gynnsam effekt p& ROT-mark-
naden, vinder investeringsutveck-
lingen och ombyggnadssektorn
kan ater visa positiva tillvixttal.

... och lokalsektorn vander

upp 2014
De privata lokalinvesteringarna
sjonk relativt kraftig under for-
sta halvaret i ar. De ljusare kon-
junkturutsikterna gor dock att
nedgangen ddmpas under hosten.
Nista ar, nir ett flertal storre pro-
jekt har péaborjats, stiger inves-
teringarna inom delsektorn. De
offentliga aktorerna fortsétter att
satsa pa langsiktiga lokalinveste-
ringar, men den positiva tillvixt-
takten ddmpas successivt. Den
landstingskommunala ekonomin
beddms visa Gverskott under prog-
nosperioden, vilket Okar sanno-
likheten att investeringsplanerna
fullfoljs.

Minskade infrastrukturanslag
_tynger anldggningssektorn

Aven anldggningsinvestering-
arna hade ett svagt forsta halvar.
Inom den privata delen ar det
frimst energi- samt post- och
telekomsektorn som visar en ned-
gang. Nista ar vintas didremot
tillvixttakten pa den privata sidan
stiga tack vare dkade investeringar
inom energi- och transportsektorn.
Det offentliga anlidggningsbyg-
gandet minskar bade i ar och nista
ar pa grund av minskade statliga
anslag till infrastruktur. Samman-
taget blir investeringsnivan ofor-
dndrad i anldggningssektorn 2014.

Kadlla: Sveriges Byggindustrier

Finland fortsatter bygga mest bostader

Av de nordiska linderna firdig-
stillde Finland, for tredje aret
i rad, flest ligenheter savil an-
talsmiéssigt som per tusen inva-
nare. Under 2012 firdigstilldes
31 393 lidgenheter i Finland eller
5,8 ligenheter per tusen inva-
nare.

Bostadsbestandet
Ar 2012 fanns det ca 4,55 miljoner
lagenheter 1 Sverige, 2,87 miljoner
i Finland, 2,76 miljoner i Danmark
och 2,45 miljoner i Norge. Pa Is-
land uppgick antalet ldgenheter
till ca 133 000. Omréknat till an-
tal ldgenheter per tusen invanare

i

Firdigstdllda bostdder per 1 000 Invdnare 2012

Danmark

Finland

MNorge

Island

s I

antal

innebdr detta att Finland har flest
lagenheter, ndmligen 528. Dir-
efter foljer Danmark och Norge
med 493 respektive 485 liagenhe-
ter, Sverige med 476 och slutligen
Island som har 413 ldgenheter per
tusen invanare.

Fardigstillda lagenheter
Flest ldgenheter firdigstilldes
dven ar 2012 i Finland; 31 393
stycken. Det &r tredje aret i rad
som Finland férdigstillt flest 14-
genheter av de nordiska linderna.
Trots flest lagenheter 2012 &r Fin-
land det enda land som minskade
jamfort med 2011 d@ven om minsk-
ningen dr knappt 300 ldgenheter.
I Sverige fardigstilldes 27 672 la-
genheter och dérefter foljer Norge
med 26 267 och Danmark med 16
288 ldgenheter. Pa Island fardig-
stdlls naturligtvis betydligt férre
lagenheter per ar och 2012 fardig-
stdlldes 1 082 ldgenheter.

Kdlla: SCB
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Byggstartbarometern ger positiva signaler
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Byggstartbarometern visar
konkreta byggstarter, villkor att
minst en entreprendr dr upphand-
lad Och har en volym pa minst
1 MKR. Jamfor man gangna 12
manaders perioden med 12 ma-

TOTALT
Byggstartsharometer - Helar - Mkr

Jun Jul
Manad

Apr Maj Aug

Uppdsterad, 2013-12-04  Sverige Bygger 4B 2013
2012 == 2011 @ 2013

ANLAGGNINGAR
Byggstartsharometer - Helar - hkr

Jun Jul
Manad

Apr Maj Aug

Uppdaterad: 2013-12-04  Sverige Bygger 8B 2013
W20z — 2011 @ 2013

BOSTADER
Byggstartsharometer - Heldr - hkr

Jun Jul
Manad

Apr Maj Aug

Uppdatersd: 20131204 Sverige Bygger &8 2013
W20z — 2011 @ 2013

naders perioden innan har vi en
okad volym med 13,2 % vilket
kidnns mer &n den kénslan man
far i verkligheten. Men den stora
okningen beror pa att man nu
fatt igang bostadsbyggandet.

Okt

Sep

Okt

Sep Moy

Okt

Sep Dec

Givetvis forekommer stora
lokala variationer. Exempelvis
upplever manga av vara medlem-
mar i vistra Sverige och delar av
Norrland en rejil nedgang.

Kdilla: Sverige Bygger AB
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Projekteringsstartbarometern fortfarande negativ
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Projekteringsstart barometern
ar ett viktigt styrinstrument da
man kan prognosera mer langsik-
tigt da projektering starterna indi-
kerar vad som hinder framét.

Jimfoér man projekterings-
starter pa arsbasis har gangna

TOTALT

Projekteringsharometer - Heldr - Mkr

Jun Jul
Manad

Aar Maj Ay

Uppdaterad: 2013-12-04  Sverige Bygger A8 2013
W 2012 —2011 @ 2013

ANLAGGNINGAR

Frojekteringsharometer - Helar - Mikr

Sep Okt

Jdun Jul
Manad

Apr Maj AU

Uppdatersd: 2013-12-04  Sverige Bygger AB 2013
W 202 — 2011 @ 2013

BOSTADER

Projekteringsharometer - Helar - Mkr

Jdun Jul
Manad

Apr Maj Aug

Uppdaterad: 201 3-12-04  Sverige Bygoer 4B 2013
W 2012 —2011 @ 2013

helarsperiod en minskning mot
forgaende ettarsperiod med - 4,2
% . Observera dock okningen pa
bostadsprojekteringen.

Risken finns givetvis att flera
fardigprojekterade projekt kan
laggas i ladan ifall oron pa fi-

Sep Okt Mo Dec

Sep Okt

nansmarknaden fortsiitter eller
forsenas av oOverklagande etc.
Omvint kan man damma av redan
fardigprojekterade projekt.

Kdlla: Sverige Bygger AB
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Kommuner far dumpa prisdumpare

En offentlig upphandlare kan utesluta offerter dir anbudsgivaren limnat ett pris
som &r sa lagt att det kan uppsta misstankar om bristande seriositet.
Det framgar av en fiarsk kammarrittsdom.

Om en offentlig upphandlare far
ett markligt 1agt anbud kan an-
budsgivaren uteslutas, enligt en
farsk kammarrittsdom.

Upprinnelsen éir en upphand-
ling av ramavtal avseende 16pande
byggentreprenadarbeten som gjor-
des av Goteborgs stad. Bestéllaren
krivde bland annat att anbudsgi-
varna skulle bifoga en forklaring
till anbudspriser som understeg
300 kronor per timme.

Infér upphandlingen uteslots, en-
ligt Konsumentverkets chefsjurist
Per Karlsson, fem anbudsgivare
som hade offererat en timkostnad
som lag under bestéllarens angiv-
na miniminiva med hinvisning till
att anbuden var for 1iga. Arendet
fordes till domstol didr kammar-
ritten i en dom nu gett det upp-
handlande bolaget riitt.

— Kammarritten i Goteborg
har gatt helt och héllet pa Kon-
kurrensverkets linje i fragan om
bevisbordans placering — leve-
rantOrer ska visa att deras anbud

ir seridsa — och att en myndighet
dérefter har ett stort utrymme att
bedoma om anbuden &r oseridsa

eller inte, sdger Per Karlsson.

— Om domen vinner laga kraft kan
den tdnkas fa stor betydelse for
andra upphandlande myndigheter
som ska bedoma ldga anbud. Le-
verantdrer maste bevisa att ett an-
bud ir seriost, betonar Per Karls-
son.

Bland dem som jublar 6ver domen
finns Byggnads ordfoérande Johan
Lindholm som ser kraven pa lag-
sta pris i offentliga upphandlingar
som ett sitt att oka risken for bland
annat lonedumpning, forsamrad
arbetsmiljo och skattefusk.

— Den hir domen visar att det
gar att fordndra och vi tycker att
domen dr ett viktigt steg i riitt rikt-
ning. Det dr klart att serids verk-
samhet kostar mer. Vettiga 16ner
och villkor dr inte gratis. Gar man
efter lagsta pris sitts konkurren-
sen ur spel och man frimjar ojust
verksambhet. Jag tror ingen vill att

Ingen prisdumpare

vara skattepengar ska ga till det.
Dirfor har Goteborgs stad gjort
helt ritt och forhoppningsvis tar
fler efter, sdger Johan Lindholm.
Kammarrittens dom betyder dock
inte att en viss prisnivdi maste
overstigas. Trots allt dr dven pris
ett konkurrensmedel. Ett foretag
diskvalificeras inte med automatik
om det ldmnar ett underpris. En
anledning till 1agt pris kan vara att
personal ska héllas sysselsatt un-
der en period av ldgre aktivitet. En
annan att uppdraget anvdnds for
att utbilda eller vidareutbilda per-
sonal. Aven infor etablering pa en
ny marknad kan det vara lockande
att sdnka prisbilden temporirt.
Poingen ir att foretaget pa ett tro-
virdigt sétt maste kunna motivera
anledningen till det 1aga priset.
BEF kommentar: Ett klokt beslut
som inte forstor konkurrens for
ingen vinner langsiktigt pa pris-
dumpning.
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Under rubriken ” Tufft for ut-
linska foretag * skrev vi i forra
numret om att flera utliindska
foretag fatt erfara att den svens-
ka byggmarknaden inte ir helt
lidtt att etablera sig pa. Pihl &
Sons konkurs nimndes och
att Strabag Sverige har ekono-
miska problem som losts med
agartillskott fran moderbolage i
Osterike.

Ziiblin  Scandinavia
AB som édr ett heldgt
dotterbolag till Ziiblin
Spezialtiefbau med sdte i Stutt-
gart, Tyskland har dock inga eko-
nomiska eller andra problem med-
delar vd Pér Land.

Ziiblin Spezialtiefbau dgs sedan
av Strabag Osterike som ej heller
dom tycks ha nagra problem.

FOR MER INFORMATION
Therese Liljegren

Tel 070-999 11 24
E-post info@hundprofil.se
www.hundprofil.se

Fortydligande

PS: Ytterligare om ovanstaende,
Strabag Sverige AB har nu fatt en
ny vd. Det blir Christian Lundhus,

) —
tidigare divisionschef 1 Pihl &
Segn A/S som ska sikerstilla Stra-

bags framtid i Sverige.

Stor politiskt beslut - lyft for byggmarknaden?

Trangselskatt finansierar
ny t-bana
19 kilometer ny tunnelbana, 9 nya
stationer och 78 000 bostider.
Det idr resultatet av en unik Ove-
renskommelse som regeringens

AURTORIBERAD

BERGSPRANGANE

AUKTORISERAD DOLHUND
ARBETAR OVER HELA SVERIGE

forhandlare, Stockholms lidns
landsting och fyra stockholms-
kommuner presenterade idag.
Enligt Overenskommelsen ska
tunnelbanan byggas ut till Nacka,
Arenastaden och Barkarby. Dess-

SPECIALUTBILDADE HUNDAR FOR DIN SAKERHET

SAKRAR DIN
ARBETSPLATS

HuNDPROFIL

VARA HUNDAR SOKER OCH MARKERAR DOLOR
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utom ska bld linjen byggas ut till
Gullmarsplan och kopplas sam-
man med grona linjen for att oka
kapaciteten genom centrala Stock-
holm.

Totalt ror det sig om 9 nya stationer
och 19 kilometer ny tunnelbana.

I utbyte har de fyra kommuner-
na Stockholm, Nacka, Solna och
Jarfalla atagit sig att bygga 78 000
nya bostéder 1 anslutning till tun-
nelbanans nya strackning.

Byggstart for tunnelbaneut-
byggnaden &r planerad till senast
2016 och de forsta delarna ska
borja trafikeras runt ar 2020.

- Det hér ér en historisk ove-
renskommelse och den storsta
satsningen pa tunnelbaneutbygg-
nad sedan 70-talet. Genom den
ger vi regionen mojlighet att vixa,
sdger regeringens forhandlings-
person HG Wessberg.

Satsningen kommer att ga loss
pa 19,5 miljarder kronor och ska
till hélften finansieras av tring-
selskatter, som bade kommer att
hojas och omfatta storre omraden.

Utover det bidrar staten med
ytterligare en fjardedel, kommu-
nerna betalar mer @n sa och lands-
tinget betalar 650 miljoner for in-
frastrukturen samt hela kostnaden
for fordon och depa.

Gustav Hemming (C), miljo-
landstingsrad i Stockholm, dr nojd
med Overenskommelsen.

- Stockholmsregionens framtid
byggs nu 1 den grona tillvixtens
tecken och det ar faktiskt ett his-
toriskt genombrott. Det bygger
pa ett okat kollektivtrafikresande
med de mest kapacitetsstarka tra-
fikslagen. Det bygger pa tydligare
trafikstyrning som okar framkom-
ligheten for bussar och cykeltrafik
och som forbittrar luftkvaliteten.
Och det hir ar, om vi ska klara en
snabbt vixande region, den enda
vigen om vi ska fortsétta att vara

OBS! Dettg dr ett

= N politiskt - beslut som

kan férdndras totalt

S i efter valet 2014.

attraktiva och ha hog livskvalité,
sdger han.

- Jag hoppas att det hir pake-
tet ska ge ett bra knyck uppat for
kollektivtrafikresandet och ett lika
bra knyck nedat for bilresandet.

Sa forandras trangselskatten
Regeringen planerar att ligga en
proposition om utdkad och bred-
dad tringselskatt till varen som
ska gilla fran och med den 1/1

2016:

* Tringselskatt infors pa Essin-
geleden med en maxniva pa 30
kronor.

e Maxnivan i den befintliga in-
nerstadsringen hojs fran 20 till
35 kronor

e Den sammanlagda skatten
per kalenderdygn och bil skall
hogst uppga till 105 kronor mot
idag 60 kronor.

Maskiner & Reservdelar!

Vi séljer och hyr ut
tryckluftsdrivna och hydrauliska
berghorrmaskiner.

| vért sortiment har vi ocks&
gruvlampor, tindapparater,
reservdelar, borr med mera
till dig som jobbar inom
gruv-, bygg- och stenindustrin.

Vi utfor aven reparationer
pa Era maskiner.

4 Tel kontor 0240-374 95, Tel lager 0240-370 01
Fax 0240-376 58
Mobil 070-744 56 66, 070-637 36 29
E post info @ gruvteknik.com

www.gruvteknik.com
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En vandpunkt
for ovanjordsborrning

En unik svangbar ¢verdel for storsta mojliga tackarea. Den senaste motortekniken for kraft
och reducerad brinsleférbrukning. Forsta klass konstruktion med tanke pa sikerhet. Bista
komfort for operatoren. Utmarkt noggrannhet med TIM3D navigeringssystem®. Klarar att
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borra alla halstorlekar mellan 51 och 127 millimeter, aven i de mest kravande forhdllanden. Jimmy Gris med flera
Det ir just det som Sandvik DX-serie riggar for topphammarborrning handlar om. uppskattar hos Sandvik DX.

* Finns som tillval

SANDVIK
]

[i L 2 Tube)

www.mc.sandvik.com/se




Exonomi - MAKNAD

Viktig milstolpe for Forbifart Stockholm
- Arbetsplanen ar faststalld

Enheten f{or planprovning vid
Trafikverket i Borldnge har nu
faststillt arbetsplanen for projek-
tet Forbifart Stockholm. Arbets-
planen ger Trafikverket ritt att ta
marken inom viagomradet for den
nya leden i ansprak.

For projektet Forbifart Stock-
holm, dr faststillelsen en avgoran-
de milstolpe.

- Det dr oerhort gliddjande att
vi kommit sahér langt. Snart kan
vi borja handla upp tidiga entre-
prenader och vi riknar med att
komma igang med att etablera

byggarbetsplatserna till som-
maren 2014 da vi hoppas ha en
formell byggstart, siger Johan
Brantmark, projektchef for Forbi-
fart Stockholm.

Beslutet att faststilla arbetspla-
nen kan 6verklagas fram till den 6
december. Om beslutet inte dver-
klagas vinner arbetsplanen laga
kraft vilket innebir att Trafikver-
ket har formellt tillstand enligt
véglagen att bygga vigen. Om be-
slutet overklagas Overlamnas dren-
det till regeringen for avgdrande.
Arbetet med att ta fram arbets-
planen med miljokonsekvensbe-
skrivning inleddes 2006. I juni
2012 tillstyrkte Lénsstyrelsen ar-
betsplanen. Direfter har gransk-
ningen pagatt nirmare ett ar inom
enheten for planprévning som dr
en sdrskild enhet i Trafikverket.
Arendet har varit komplext, och
planprovning har funnit det nod-
vandigt att himta in fortydligan-
den och kompletteringar for att

kunna prova drendet och faststilla
arbetsplanen.

Arbetsplanen dr det dokument
som bland annat innehaller detal-
jerade planritningar Over végens
strickning, vilka markytor som
kommer att behdvas och vilka
fastigheter som berors. I arbetspla-
nen beskrivs dven vilka extra ytor
som kommer att behdvas under
byggtiden, véganslutningar med
mera.

OBS! Som framgar ridknar Tra-
fikverket med formell byggstart
sommaren 2014. Valet dr sedan i
september.

Miljopartiets sprakror Asa Rom-
son lovar driva fragan att stoppa
forbifarten stenhart i eventuella
regeringsforhandlingar med Ste-
fan Lofven. Kanske att bita sig i
foten, en undersokning visar att
néstan hélften av hennes viljare i
Stockholmsomradet dr positiva till
forbifarten.

Gruvstovlar e Tillbehor

Slipmaskiner e Slipstift ¢ Gruvlampor
Borrhalsplugg ® Férdamningsmattor
Slipskivor e Skjutkabel e Borrkronor
Borrstal ¢ Slangar e Markfarg

Dammsugarpasar ¢ Skyddsklader

L

£ | - :
Serviceverkstad med demomaskiner

Tel: 031-541096, 542032 Fax: 031-532850 www.cme.se info@cme.se




BYGGPROJEKTET

Stora Projekt -

Mdnaga tror att Férbifart Stockholm dir det mest gigantiska projektet som finns iunder planeringen for Trafikverket
men talar vi investeringsbelopp blir Icinken slagen av nedan presenterad Ostlcinken som har
ett investeringsbelopp pd 35 miliarder mot 30 miljarder for Icinken.

Ostlanken - Revolutionerar jarnvagen

Ostlcinken blir Sveriges storsta samhdillsutvecklingsprojekt och Sveriges férsta héghastighetsjdrnvdg.

Ostldnken skapar forutsittningar

for

* Snabbare resor mellan storstads-
regionerna

* Smidigare arbetspendling; re-
gionforstoring for Stockholm/
Milardalen-Ostergétland

« Okade godstransporter

» Forbittrad tillforlitlighet i jdrn-
vagssystemet

« Overflyttning av resor och trans-
porter till jirnvig
Ostldnken planeras som en ny

dubbelsparig hoghastighetsjirnvig

mellan Jirna utanfor Sodertilje och

Linkoping, en stricka pa cirka 15

mil. Med Ostlidnken kan det bli
mojligt att resa Stockholm-Norr-
koping pa en timme, Stockholm-
Linkoping pa en timme och 20
minuter eller Stockholm-Nyko-
ping pa 40 minuter. Aven en resa
Stockholm-Malmo/Képenhamn
kan med Ostldnken bli nédstan en
halvtimme kortare 4n idag.
Ostldanken planeras for per-
sontag i hastigheter upp till 320
km/h. Nér persontagen flyttar till
den nya banan frigors kapacitet
for mer trafik med godstag pa
Sddra och Vistra stambanan.
Med Ostldnken kan resor och

transporter flyttas till jarnvig fran
transportslag med storre utslipp i
miljon.

Ostlidnken innebér nira en for-
dubbling av antalet jarnvigsspar
mellan Mélardalen och Ostergot-
land. Det ger forbéttrade majlighe-
ter till omledning, sa att jarnvégs-
systemet blir mindre sarbart for
storningar pa nagot enskilt spar.

Ostlanken knyts samman med
det befintliga jirnvigsnitet, men
den kan ocksa bli en del av en moj-
lig framtida hoghastighetsjarnvig
- Gotalandsbanan - mellan Stock-
holm och Géteborg via Jonkoping.
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Efterfrdgan &kar pa tdtare och snabbare tagtrafik inom och utanfor regionen.

Med Ostldanken och nya spar ge-
nom Stockholm utbyggda kommer
hela regionen att fa ett transport-
nit som ger mojlighet for fler tag
och kortare restider samt smidiga
byten mellan olika tdg och trafik-
slag. Aven godstrafiken far storre
utrymme for effektiva transporter.

Den nuvarande trafiken gar pa
Sodra stambanan, dels pa strickan
Jarna-Vagnhirad-Nykoping-Norr-
koping-Linkoping, dels pa strack-
an via Katrineholm pa Vistra
stambanan med direktforbindelse
till och fran Norrkoping. Strackan
ar dubbelspérig mellan Jarna, Kat-
rineholm, Norrkdping och Linko-
ping och enkelsparig mellan Jar-
na, Vagnhirad, Nyképing och Aby
strax norr om Norrkoping.

Jarnvédgsutredningen om Ost-
lanken foregicks av flera utred-
ningar med syftet att astadkomma
forbattringar for trafiken genom
utbyggnad.Ostldnken har plane-
rats och utretts utifran en ny stan-
dard och dir den ér en del av Go-
talandsbanan

Korta fakta
Vad: Planering av ny dubbelspa-
rig jarnvdg mellan Jarna utanfor
Sodertilje och Linkoping.
Varfor: Medverka till effektiva

resmdjligheter 1 Ostlidnkens regio-
ner samt mellan storstadsregioner-
na, Oka kapaciteten i jarnvigssys-
temet for okade godstransporter
och storre tillforlitlighet.

Nulige: Jirnvigsutredningen &r
klar. Trafikverket har tagit still-
ning angdende korridorer. Fragan
angaende tillatlighet beslutas av
regeringen. Regeringen har pe-
kat ut Ostldnken som en satsning
1 infrastrukturpropositionen som
lamnades till riksdagen den 15 ok-
tober 2012. Trafikverket har med
Ostlanken som hoghastighetsbana
1 verkets forslag till nationell plan
for transportsystemet for 2014-
2025 som ldmnades till regeringen

1 juni 2013. Trafikverket forbere-
der arbete med jdrnvégsplaner och
med ansokan om tillatlighet enligt
miljobalken for banan. Trafikver-
ket och Linkopings kommun har
enats om att komplettera jirn-
vigsutredningen med en analys av
mojligheten att forlagga jarnvigen
1 centrala Linkoping och statio-
nen under jord. Utredning pagar
och samrad planeras till senhosten
2013..

Projektet delfinansieras av Eu-
ropeiska Unionen, Transeuropei-
ska Transportnitverken (TEN-T).

Samfinansierat av EU
Transeuropeiska transportnétet (TEN-T)

Kostar stora anldaggnings och byggobjekt? Eller?

for for savil samhélle som den en-
skilde individen.

Till detta kommer sysselsitt-
ningsaspekten, 10 000 tals jobb
inom bygg och byggmaterialsek-
torn.

Sa fort man borjar tala stora bygg
och infraprojekt i vart land blir
den obligatoriska fragan. Och vad
kostar det? Foljt av kommenteren
det var det virsta eller nagot ditat.

Fragan bor istéllet vara, vad dr
nodvindig investering? Foljt av
vad blir samhéllsnyttan.

I princip alla stora infraprojekt
kan “riknas hem” pa relativt kort
tid 1 form av kortare restider/trans-
porttider, minskat antal olyckor,
mindre energiforbrukning etc,etc.
De positiva effekterna dr oerhort

Férbifart Stockholm, samhdillsnyttig.
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2001 kopte Kenneth Svensson
RG Bergkonsult av Klas Goliats
och Sven-Olof Ronnberg. ”Jag
jobbade som servicechef pa At-
las Copco CMT Sweden AB och
kinde att jag ville gora nagot
annat, helst nagot eget, men vis-
ste inte vad. En dag stod jag och
pratade med Klas och fick hora
att de var pa gang att silja, da
kinde jag att det hir kan vara
nagonting” séiger Kenneth. ”’Det
var drommen om nagot eget, att
fa skota sig sjalv”.

“RG var ett kidnt namn inom
branschen, foretaget hade funnits
i 24 ar, sa det fanns ingen anled-
ning att dndra pa namnet. De hade
dragit ner pa verksamheten de sis-
ta dren sd nir jag tog Over var de
utdver sig sjilva tre anstéllda. Idag
ir vi 14 stycken plus 2 stycken in-
hyrda for tillfillet” fortsétter Ken-
neth.

Kenneth har jobbat inom bran-
schen i hela sitt yrkesliv. Det bor-
jade med att han gick gymnasiet
pa Atlas industriskola och forsta
tjansten han fick var pa service
verkstaden for kompressorer och
borrvagnar, senare pa yttre service
i Stockholm f6ljt av lite storre ser-
vice projekt runt om i Sverige.

Nér Kenneth var 24 ar dkte han
till Indonesien och jobbade med
service didr dem byggde vatten-
kraftverk med Skanska och stan-
nade dir i 4,5 ar.

“Indonesien var ett vildigt trev-
ligt land att vara i men det som &ir
viktigt tycker jag dr att fa uppleva
en annan kultur och se hur andra
har det och forsta att vi har det jav-
ligt bra i Sverige” sidger Kenneth.

Efter Indonesien var Kenneth
hemma ett tag och nér han precis
fyllt 30 ar akte han ivdg och job-
bade utomlands igen i Saudi Ara-

bien dér de byggde oljerum. "Man
var ung och ville se mer av virl-
den” siger Kenneth. Vi jobbade
vildigt ndra produktion dven om
vi jobbade med att ta hand om ser-
vice av maskinerna. Pa det projek-
tet jobbade man tre manader och
var sedan hemma i tva veckor, allt
som allt stannade var jag dér i 2
ar och 3 manader” fortsitter Ken-
neth.

Efter att Kenneth kommit hem
ifran Saudi Arabien fick han en
tjanst pa marknadssidan pa Atlas
Copco CMT Sweden AB pé un-
derjordsriggar och spenderade ritt
mycket tid uppe i Kiruna. “Det
blev for langt ifran verkligenhe-
ten for min del och jag trivdes inte
pa samma sitt” sdger Kenneth.
”Det blev nagot ar dir sen sa fick
jag mojlighet att jobba som verk-
stadschef pa Atlas serviceverksta-
den i Nacka”. Serviceavdelningen
i Stockholm vixte pa den tiden
och forutom verkstaden i Nacka

ansvarade Kenneth senare #ven
over Goteborg och Skellefted. Jag

RG tdcker infér dagens férsta spréngning.

trivdes bra men nér jag kédnner ef-
ter kiinns det som om saker och
ting gar i 10-ars cyklar fér mig for
och 2001 sa ldngtade jag efter nya
dventyr och det var da jag kopte
RG”.

Kenneths fru Anneli jobbar
halvtid inom firman och driver
dven ett eget foretag inom mas-
sage och hudvard med ekologisk
inriktning.

93 foddes Kenneth och Anne-
lies son Markus som idag gar pa
golfcollege i USA. "Han gick ett
ar pa KTH Industriell ekonomi
men gar ett ar pa college emellan
nu, han trivs jétte bra sa det dr ro-
ligt” sidger Kenneth.

I hjértat av Stockholm bredvid
Stadions tunnelbana och Kung-
liga Musikhogskolan bygger Vei-
dekke ett nytt ligenhetskomplex.
Samuel fran Veidekke hélsar mig
glatt vilkommen nér jag kommer
till arbetsplatsen. ”Hir ska 16.000
kubikmeter springas ut, det dr la-
genheter med tillhorande recep-
tion som ska bygga med malgrupp
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Leif Erikssonm, borrare pd RG.

55-60 ar, de som salt sitt hus och
vill flytta in till stan ndgra ar in-
nan pension” beréttar Samuel.

Byggarbetsplatsen delas pa mit-
ten och pé andra halvan av bygget
byts Veidekkes roda skyltar ut mot
NCC'’s blda da de ett stenkast ifran
dir vi star bygger nya Kungliga
Musikhogskolan. Det var mening-
en att all springning at Veidekke
skulle skett samtidigt som NCC,
men pa grund av forseningar hos
Veidekke sa har NCC boérjat gjuta,
sa nu star de och jobbar sida vid
sida nigra meter emellan med
bdde formgjutning och spring-
ning.

”Vi har provat att jobba lite
med bergticker och sa dér, provat
runt lite men kommit fram till att
vad vi dr riktigt bra pa dr sma och
storre jobb med sédker springning
i tdtort och stadsmiljo, det dr vér
nisch” siger Kenneth.

Nike, Johan och Leif som job-
bar pa RG forbereder for att ladda
ndr jag kommer upp pa berget.
Bade Johan och Leif har jobbat
hos Kenneth i drygt 10 ar.

Johan triffade Kenneth nér han
gick pa snickargymnasiet, Ken-
neth hade jobbat ithop med Johans
pappa pa Atlas Copco och kinde
pa det viset till att Johan sokte
jobb. “Kenneth frigade om jag
inte ville prova pa bergspriangning

istdllet och pa den vigen &r det”
sdger Johan och ler. Johan bade
spranger och borrar “Jag gor allt
men sprianger mest, det roligaste
med yrket dr en blandning av alla
moment” fortsétter han.

Leif borrar och har jobbat inom
branschen sedan 78. “Jag bor-
jade med handhélen borr och tog
sprangkort 84” sédger Leif. "Min
pappa var bergspringare sa jag
blev uppldrd av honom kan man
sdga” fortsitter han.

Nike dr en av tva tjejer som
jobbar at RG och har allt som allt
varit ddr i 2 &r och hon bade borrar
och sprénger. “Jag var trott pa det
jag gjorde innan och gick upp pa
nitet och hittade tillslut BEF och
kom pa sa sitt i kontakt med Ken-
neth” sédger Nike. “Det borjade
med att jag gick min praktik hos
Kenneth nir jag gick min utbild-
ning pa Nackademin” fortsitter
Nike.

“Det ar klart att ledarskap dr
viktigt” sdger Kenneth nir jag
fragar honom vad som é&r viktigt
med att driva ett foretag. “Jag vill
att mina anstédllda ska kédnna att
de jobbar under frihet da jag sjdlv
trivs med det. Men folk &r ju olika
och en del vill ha direktiv vad de
ska gora varje dag, och trivs med
det” fortsdtter Kenneth. “Jag har
sjalv alltid fatt jobba under vildigt
stor frihet. Nar jag tog over servi-
ceverkstaden 1 Nacka sa min chef
-Det ar viktigare att handla dn att
inte handla, sjalvklart far man inte
ta for stora risker, men kor! Jag
tror pa det och forsoker sjélv leda
pa det sittet” sidger Kenneth.

Han fortsitter: “Det stor pro-
blemet idag med nya chefer &r
att nir de kommer in i en ny or-
ganisation sa ska de fordndra s
mycket pa en gang bara for att for-
dndra. Forbéttre verksamheten gor
man ju hela tiden nir man driver

en verksamhet. Att géra om bara
for att gora om, da begdr man ett
misstag tror jag. For snabba om-
organisationer kostar alldeles for
mycket pengar till ingen nytta
ménga génger. Man maste borja
lira kénna verksamheten innan
man gor fordndringar och jobba
langsiktigt. Det dr fordelen nér
man #r egen, da har man ingen
som flasar en i nacken utan man
kan jobba langsiktigt i lugn o ro”.

Nir jag fragar Kenneth vad
som &r det bédsta med att jobba
inom bergspringningsbranschen
sdger han att det dr for att man
traffar sa mycket ménniskor, sen
gillar han ocksd att dagarna &r
oforutsdgbara. “Jag har alltid en
plan for dagen men den har inte
héllit en enda dag pa 20 ar, det jag
tycker dr roligt”.

Nér vi kommer in pa saker som
kan vara svara stotestenar i arbets-
livet sa ger Kenneth en kénga at
den generella bergkunskapen inom
branschen. ”Jag maste fa lov att
sdga att jag dr ju egentligen inte en
bergspringare 1 grund och botten
och i och med det ir jag forvanad
att jag i manga lagen har mer for-
staelse for geologin dn manga av
vara kunder och konsulter i bran-
schen. Jag menar, jag dr ingen ex-
pert pa geologi och bergarter men
jag har ldart mig att geologin har
en stor betydelse for slutresulta-
tet” sdger Kenneth. Han fortsitter:
”’Man kan paverka slutresultatet en
hel del men det finns tillfdllen nir
det inte gér att paverka, och med
det i dtanken &r det trakigt att hora
att manga gar runt och siger att
vissa foretag sprianger bra o andra
sprianger daligt, for ibland har det
med bergarten att gora, det vet alla
bergspringare”.

”Det tar langt tid att bli en duk-
tig bergsprdngare och man ser att
talamodet hos vara yngre kan-
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Fr. v: Johan Thorén, Nike Hermans och Kenneth Svensson frén RG Bergkonsult. Samuel
Andersson, PG Kullman och Mdrten Brinck fran Veidekke som dr bestdillare.

ske inte finns dér alltid. Det som
dr a och o dr att man skjuter si-
kert tycker jag, att det inte hinder
olyckor och da kanske styckefallet
inte blir perfekt alla ganger men
det har med sikerhet att gora, si-
kerhet maste alltid vara det vikti-
gaste” fortsitter Kenneth.

Forutom RG Bergskonsult har
Kenneth startat en verkstad till-
sammans med Torbjorn Lindberg.
”Den heter TK Teknik Sweden
AB och ligger i Visterhaninge.
”I och med att jag har ett forflutet
inom service sa valde jag att starta
en egen verkstad och sjdlvklart
sa har det med ekonomi att gora.
I och med att det alltid dyker upp
nya prispressare i branschen sa
maste man hela tiden se vart man
kan spara in pengar. RG dr den
storsta kunden hos verkstaden fast
vi hjdlper d@ven andra bergspring-
ningsforetag med reparation och
service”.

Kenneth har varit med i BEF
fran borjan. ”Jag vet inte hur ldnge
jag jobbat i styrelsen” sdger Ken-
neth. Det bista med BEF tycker
Kenneth r att det finns en organi-
sation som jobbar for bergsprianga-
rens fragor gentemot myndigheter

och att det pa sa sitt finns ett bra
forum for detta. “Jag kinde ritt
mycket folk inom branschen i och
med mitt jobb pa Atlas Copco
men jag har lart kdnna dnnu mer
folk 1 bergspringningsbranschen
tack vare BEF och det dr ocksa
en av de stora fordelarna med en
branschorganisation” sidger Ken-
neth.

Nir jag fragar om Kenneths fri-
tid sa dr det batliv och skidor som
higrar. ”Jag forsoker trdna en del
ocksa nir tiden récker till, cykling
tex.” sdger Kenneth. "Nir det gil-
ler baten sa har jag gjort sa att jag

Satsning pa skérgardsjobb

forsokt borja jobba lite ute i skér-
garden sa att man kan forena nytta
med noje” Det gor Kenneth for sitt
vilbefinnande och som en liten ny
utmaning, vem vet kanske har med
hans 10 ars cykler att gora. ”Det &r
jag och Mikael Kauppi pa Magnus
Schakt som kor ett samarbete dér
vi gjort en hel del skérgardsjobb i
sommar och host” sidger Kenneth.
”Det kommer finnas en hel del
jobb darute i skdargarden eftersom
det blir hardare miljokrav pa av-
lopp och i skérgarden, ja dér dr det
ju mest berg” sidger Kenneth och
skrattar.

L% Hdrkrvs det séiker
< sprdngning.
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Ledarskap och sakerhetskultur -
Larande seminarium hos Sveriges Byggindustrier

Sveriges Byggindustrier anord-
nade i slutet av november ett se-
minarium om ledarskapet och
sikerhetskulturens roll i arbets-
miljoarbetet.

Seminariet inleddes av Char-
lotta Gottschalk Dieden, ansva-
rig for projektet "En sdker ar-
betsplats”. Charlotta presenterade
ocksa sin eftertradare Petra Fly-
borg (lis mer 1 efterkommande
artikeln om Petra).

Charlotta pdminde ocksa om
fokus omradena for projektet Sa-
ker arpetsplats. Kunskap (kom-
petens), Psykosocial hilsa, At-
tityder och Kultur.

Och attityder och kompetens
var precis vad Marcus Arvidsson
frain MTO (Minniskor, Teknik,
Organisation) talade om. Marcus
papekade att en olycka sillan be-
ror pa en enskild faktor utan en
rad omsténdigheter. Inblandade 1
en process dr manniskan, organi-
sationen och tekniken. Tekniken
har vi oftast alltfor stor tilltro till
men givetvis ska tekniken utfor-
mas sa det dr svart att gora fel.

Faktum &r att fel pa utrust-
ning star endast for ca 20 % av
alla olyckor resten dr den sa kall-
lade minskliga faktorn. Ett tungt

skdl till att den ménskliga faktorn
uppstar ir enligt Marcus “fel pa
grund av organisationen”. Det kan
vara allt ifran att ledningen inte
tilldelar ritt resurser for att utfora
ett arbete till 1ag prioritering av ar-
betsmiljo och sédkerhet i foretaget.
Dwv.s. dven det en ledningsfraga.
Och det som borde vara sjdlvklart
men tycks vara sa svart. Och lir av
olyckor och tillbud.

Kommande tre foredrag var
exempel pa hur olika foretag arbe-
tar med sin arbetsmiljo.

Carina Stoeckman, vd Bygg-
mistarn Skane AB, gav en in-
spirerande resa om foretaget fran
1955 med 23 anstillda da Carina
borjade i foretaget till dagens fore-
tag med 200 anstédllda med Carina
som vd.

Arbetsmiljo och sikerhetsar-
betet borjade pga. av att man upp-
tiackte “en stillning som inte stod
stilla” och pagar dn i dag. Kompe-
tens, Samverkan, Kommunikation
och Enkelhet var ledorden.

Platschefen blir oftast navet i
detta (som Gvriga arbeten) och be-
hover stod.

Alla ska vara med dven UE.
Fungerar Carinas foretag sd bra
som det ldt dr det bara att siga
grattis.

Nasta foredragshallare, Robert
Roder har ocksa gjort hela resan.
Borjade for 30 ar sedan “ute pa
sparet” pa banverket och &r nu vd
pa Strukton Rail AB, som i norden
har ca 500 anstéllda.

Robert berittade med stort
engagemang hur en arbetsplats 1
tagmiljo fungerar eller dtminstone
tidigare, inte alltid fungerar. Re-
gelverket har varit enormt men det
didr med att “det dr bara att folja
regelverket” fungerar givetvis inte.

Sékerhetskulturen maste fin-
nas, i en bra sadan dr man ocksa
forlaitande for ett misstag men
samma misstag flera ganger maste
markeras pa nagot sitt.

Robert konstaterade att foretag
som inte jobbar med arbetsmiljo
och sidkerhet kan “tappa” hela
foretaget. Fortroendet faller fran
anstillda, allminhet, media, be-
stillare, konkurrenter sedan dr det
kort.

Foredragshéllare nummer tre,
Pierre Olofsson VD Skanska Sve-
rige AB kan tyckas representera
en helt annan typ av foretag, dvs
en global storkoncern, men kom-
mer man ut pa den enskilda ar-
betsplatsen ér det inga skillnader.

Pierre berittade att han i prin-
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cip tillbringat hala sitt yrkesliv pa
Skanska.

Devisen for Skanska Sverige dr
”Alla ska ma bra”.

Men nistan varje dag skadas
nagon pa ett Skanska bygge och
ibland hénder det att nagon inte
kommer hem. Hir kopplade Pierre
till en tragisk dodsolycka pa berg-
tackten Villsta diar Mauritz blev

overkord. Han var sjilv pa plats
strax efter. Detta var en vickar-
klocka. Rent praktiskt okade sa-
kerheten radikalt i Skanskas ca
100 tdkter och en nollvision for
olyckor infordes.

Direktiv finns ocksa att Pierre
som VD ska informeras inom
en timme vid varje allvarligare
olycka eller incident.

For att markera allvaret med
sikerhetsarbetet har ocksa en av
Skanskas hogsta chefer, Per Aker-
man, fatt ansvarsomradet sikerhet
direkt understdalld VD. Det kan
ocksa ndmnas att Skanskas kon-
cernchef, Johan Karlstrom, dr ord-
forande for Skanskas global safety
team nagot som markerar forerta-
gets instdllning i denna fraga.

Pierre berittad sedan om Skan-
skas sdkerhetsarbete savil i Sve-
rige som Word Wide. Skanskas

Safety Week (berdr 56 000 an-
stillda) dr ett exempel pa detta.

Intressant var att vi kanske
maste revidera uppfattningen om
att Sverige dr bast i siker arbets-
plats efter att hort att savil Skan-
ska UK, USA och Latinamerika
har bittre nyckeltal dn Sverige.

Latinamerika dr kanske for-
vanande (utan att ha fordommar)
men hir driver en stark bestillare
i form av petroleum industrin pa.

Pierre avslutade med att betona
att detta arbete beror hela byggin-
dustrin inte minst att fa alla UE
involverade.

En givande eftermiddag av-
slutades med en summering av
Marcus Arvidsson och Charlotta
Gottschalk Dieden.

Foto: Marita Bjérklund/VVS-Fourm

Petra tar over saker arbetsplats pa Bl

Petra Flyborg é&r nyanstilld
nationell projektledare for Sve-
riges Byggindustriers (BI) sats-
ning ”En séker arbetsplats”.

Petra Flyborg tar Over efter kol-
legan Charlotta Gottschalk Die-
den som nu fortsétter sitt arbete 1
Region Syd 1 Malmo efter att ha
arbetat med projektet sedan forra
aret.

Petra Flyborg kommer senast fran
foretaget Thyssenkrupp Elevator
dér hon arbetade med HR-fragor.
Mellan 2007 och 2011 arbetade
Petra Flyborg pa Bilfinger Bergers
etapp vid bygget av Norra lidnken
1 Stockholm, dir det som mest var
150 anstéllda ute pa arbetsplatsen.
Petra

Var ansvarig for HR och siker-
hetsfragor i tunneln. En tuff upp-
gift inte minst med tanke pa att

arbetsplatsen kréivde information
béade pa svenska, engelska och tys-
ka samt olika nivaer pa sékerhets-
skulturen.

Vi pa BEF onskar Petra lycka
till och tycker det &r extra ro-
ligt med Petras bakgrund som
”bergsprangare”’.

EN SAKER ARBETSPLATS

Petra Flyborg

Sveriges Byggindustrier satsar 50 miljoner kronor under fem ar.
Miélet &r att 0ka kunskaperna och kompetensen vad géller sdker-

hetsfragorna.

Forbittra attityderna till sdkerhetsfragor hos foretagsledning och

arbetstagare.

Fa sikerhetsfrdgorna brett forankrade i hela byggbranschen.

Lis mer: www.bygg.org/uppdrag-och-mal/ensakerarbetsplats.
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Trafikverkets projekt Forbifart Stockholm har beslutat att kréva svensk F-skattesedel av alla
entreprendrer. Beslutet syftar till att skapa en seriés marknad med konkurrens pa lika villkor

mellan svenska och internationella aktérer.

Kravet bidrar édven till att forhin-
dra i alla led att svart arbetskraft
anlitas. Samtidigt forsdkrar sig
Trafikverket mot att drabbas av
efterslipande skatt eller sociala
avgifter fran nagon utlindsk entre-
prendr eller underentreprendr med
fast driftsstdlle 1 annat land, som

Sprang siakert.

Allt fler efterfragar sékrare sprangamnen, Tovex ar ett patenterat vattengel sprangdmne som funnits
sedan 80-talet. Tovex ar sakert att anvanda aven nar man lastar och krossar. Med Tovex och elektro-

inte har fullgjort sina betalningar
av skatt eller sociala avgifter.

- Vi kan konstatera att svart ar-
betskraft inom byggbranschen ar
ett mycket stort problem. Krav pa
F-skattesedel i alla led skapar dven
trygghet for vara entreprenorer, ef-
tersom de kan stidlla samma krav

niska sprangkapslar far ni den béasta och sakraste kombinationen vad galler séker sprangning.

Byt till Tovex, ett sidkrare sprangmedel.

www.norab.com

Forbifart Stockholm kraver F-skattsedel

pa sina underentreprenorer, siger
Johan Brantmark.

Projekt Forbifart Stockholm
har sedan tidigare ett samarbete
med Skatteverket for att motverka
att svart arbetskraft anlitas i kom-
mande entreprenader. Skattever-
ket kommer bland annat delta pa
projektets leverantorstriaffar for
att informera om de svenska skat-
tereglerna och om vad svensk F-
skattesedel innebdr for dem.

Trafikverket har sedan tidigare
stallt krav pa F-skattesedel vid
upphandlingen av entreprendrer
till Marieholmsforbindelsen i G-
teborg och for vissa av Citybanans
entreprenader i Stockholm. Ett ge-
nerellt sddant krav &r under utred-
ning men har dnnu inte beslutats
for Trafikverket.

{,.Imlnh

norab™"

MEMBER OF SSE GROUP.
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Bristande sakerhet kan bekampas med utbildning

Ny studie med 4000 chefer och
anstillda i bygg-, tri- och mo-
belindustrin visar att bristande
sikerhet kan bekimpas med ut-
bildning.

En majoritet har arbetat
utan skydd och var femte har
kint oro for att ga till jobbet
pa grund av sikerhetsrisker.
Pa manga arbetsplatser inom
bygg-, tra- och mobelindustrin
finns brister i sikerhetskultu-
ren, samtidigt som utbildning
kan gora stor skillnad. Det fram-
gar av en ny studie fran Prevent,
dir over 4 000 personer ingar.
Tillsammans lanserar fack- och
arbetsgivarorganisationer nu
ett verktyg for att forbattra si-
kerheten och minska olyckorna.

— Satsningar pa handledning
och utbildning kan ge stora effek-
ter pa sikerheten. Pa arbetsplatser
dér arbetsmiljo prioriteras uppger
chefer och anstéllda att sikerheten
ar béttre och olyckorna féarre. Till-
sammans med parterna lanserar
vi nu Sédkerhetsvisaren som ir ett
webbaserat verktyg som ska bidra
till att forbéttra sdkerhetskulturen
pa arbetsplatserna, sdger Britt-
Marie Larsson, projektledare pa
Prevent.

Undersokningen, dir oOver 4

Forslag till ny organisation presenterat

Arbetsmiljo-
verkets gene-
raldirektor
Mikael
Sjoberg

000 personer inom bygg-, trda- och
mobelindustrin - besvarat  fragor
om sikerhet 1 arbetet, visar att var
femte anstilld har kéint oro for att
ga till jobbet. Bland de som kén-
ner att de inte far tillrdcklig ut-
bildning och handledning for att
arbeta sidkert dr andelen hela 40
procent. En majoritet uppger att de
arbetat utan skyddsutrustning det
senaste aret, och tre av tio svarar
att de gjort det flera ginger. Aven
hir dr skillnaderna stora mellan
de som tycker att de far tillracklig
utbildning och de som inte far det.

Samtidigt innehaller studien
manga gliddjande resultat. En
mycket stor majoritet av savél che-
fer som anstillda, 9 av 10, menar
att arbetsmiljo har betydelse for
foretagets lonsamhet och attrak-
tionskraft. Sex av tio anser att ar-
betsmiljoarbetet pa arbetsplatsen
dr bra, och dnnu fler uppger att de
far tillracklig utbildning och hand-
ledning for att arbeta sidkert. De
som svarat detta anger i hogre ut-
strickning att de anvinder skydd,
att sdkerhetskulturen &r bra och att
olyckorna dr farre. Ett resultat som
pekar pa att insatser kan gora stor
skillnad.

Prevent lanserar nu tillsam-
mans med arbetsmarknadens par-

Arbetsmiljoverkets generaldi-
rektor Mikael Sjoberg medde-
lade i augusti 2013 att han har
avsikten att lata en ny organisa-
tion trida i kraft fran och med
den 1 januari 2014. Bakgrunden
ar att verket har en ny strate-
gisk plan, en ny styrmodell samt
begrinsade ekonomiska resur-
ser. Hur denna nya organisation

ter Sidkerhetsvisaren, ett nytt web-
baserat verktyg, som bade syftar
till att kartldgga sékerhetskulturen
pé foretaget samt ge tips och rad
kring hur sékerheten kan forbatt-
ras.

— Manga foretag bedriver idag
ett bra arbetsmiljoarbete och kan
se effekter av det 1 form av okad
sakerhet. Var undersokning ty-
der pa att konkreta satsningar dar
bade chefer och anstillda invol-
veras och tar ansvar ger resultat.
Dirfor tar vi nu tillsammans med
parterna fram Sékerhetsvisaren
som konkret ska bidra till en bitt-
re sikerhetskultur pa alla arbets-
platser, sidger Britt- Marie Larsson.

Om Prevent:

Prevent ir en ideell férening inom
arbetsmiljoomradet med Svenskt
Niringsliv, LO och PTK som hu-
vudmén. Var uppgift dr att till-
sammans med huvudméinnen
formedla kunskap kring arbets-
miljofragor och utveckla metoder
som ska fungera som ett stod for
varje arbetsplats 1 det lopande ar-
betsmiljoarbetet.

Prevent arbetar for ett friskt, sunt
och sikert arbetsliv. PA www.pre-
vent.se finns mer information.

ARBETSMILJO
VERKET

ska se ut har nu utretts och pre-
senterats.

Forslagen innebir i korthet att
dagens tre inspektionsavdelningar
slds ihop till en och att inspek-
tionsarbetet organiseras i fem re-
gioner med vardera ett regionkon-
tor och ett filialkontor.

— Genom forslaget byggs en
robust inspektionsavdelning {or
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att kunna anvinda vara resurser
och kompetenser effektivt i syfte
att driva pa arbetsmiljoarbetet i
Sverige. Inspektionsavdelningen
star ocksa vl rustad for att mota
savil nuvarande som framtida ut-
maningar, sidger Héakan Olsson,
chef for den nya inspektionsavdel-
ningen.

De regioner som foreslas &r
Region Nord (Norrbottens, Vis-
terbottens, Jamtlands och Vis-
ternorrlands 14n), Region Mitt
(Varmlands, Dalarnas, Giévle-

Orebro,

och
Vistmanlands 1in), Region Ost

borgs, Uppsala
(Stockholms, Sodermanlands,
Ostergotlands och Gotlands lin),
Region Vist (Vistra Goétalands,
Hallands och Jonkopings 1idn) och
Region Syd (Kronobergs, Kalmar,
Blekinge och Skéne Lin).

De lokaliseringsorter som fore-
slds &r regionkontor i Umed med
filial i Lule&, regionkontor i Ore-
bro med filial i Falun, regionkon-
tor i Stockholm med filial i Lin-
koping, regionkontor 1 Goteborg

med filial 1 Jonkoping, och region-
kontor i Malmo med filial i Vixjo.
Dirmed minskas antalet lokalise-
ringsorter fran sjutton till tio.

Vidare foreslas att en ny inter-
nationell stab inréttas pa Arbets-
miljoverket, och att alla verkets
jurister samlas i en avdelning.

Forslagen forhandlas nu med
de fackliga organisationerna. Slut-
giltigt beslut om ny organisation
fattas senare under hosten.

[ =
MITSUBISHI

AMITSUBESHI MAIERIALS

Kontakta:

Daniel Lang, 070-678 19 75

www.desrock.se
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Citybanan i Stockholm har kommit i focus i flera artiklar under hosten betréffande arbetsmiljon.
Man har ndmligen jamfort antal olyckor med exempelvis Norra Lédnken som bedéms
relativt likvérdigt med Norra Ldnken i arbetstimmar.

Fredrik Moback Trafikverket ger hdr sin syn pd arbetsmiljéarbetet pa Citybanan.

“Alla ska komma hem oskadda fran jobbet - varje dag”

Arbetsmiljé och sckerhet dr hégsta prioritet fér projekt Citybanan. Andd sker allvarliga olyckor pé véra arbetsplatser. Teknik- och miljé-
chef Fredrik Moback ger sin syn pa hur Citybanan ska arbeta for att stdndigt hdlla fokus pd dessa livsviktiga fragor.

Hur manga olyckor har det va-
rit sedan arbetet med Cityba-
nan borjade?
— Fran projektstarten januari 2008
till juli 2013 har vi haft 88 olyck-
or som har lett till minst en dags
sjukfranvaro. Det kan vara allt
fran ett stukat finger till allvarli-
gare olyckor.
Hur manga personer har om-
kommit?
— Tre personer, men vi hade dven
en dodsolycka 2006, vid ett forbe-
redande arbete for projektet.
Hur ser du pa det?
— Det ir helt oacceptabelt. Det ska
inte hianda, dnda har det hiant och
vi maste gora allt som star i var
makt for att det inte ska hinda
igen.

Delat ansvar
Vems ansvar ar det att olyckor
sker i samband med bygget av
Citybanan?
— Det ir ett delat ansvar mellan oss
som bestéllare, entreprendéren som
arbetsgivare — och varje individ.

Ar det farligt att jobba med Ci-
tybanan?

— Det ér alltid riskfyllda arbeten i
sadana hiar komplicerade anlidgg-
ningsprojekt, s& man maste hela
tiden arbeta for att reducera faror-
na. Projekt Citybanan stiller krav
pa riskarbete hos entreprendrerna
redan i samband med upphand-
ling. Identifierade risker virderas
och riskreducerandet atgéirder
genomfors fore arbetsmomenten
paborjas. Uppfoljning av entrepre-
norernas riskarbete genomfors 16-
pande av byggledningen.
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Byggnads har varit starkt kritiska
till hur Citybanans arbetsmiljoar-
bete bedrivits. Kritiken kan delvis
kopplas till underentreprenorspro-
blematiken (se ledaren).

Men nu fortsitter man kritiken
genom sin tidningen Byggnadsar-
betaren genom att utse Citybanan
till “Arets simsta bygge”.

En tveksam metod att forbatt-
ra arbetsmiljon tycker BEF-Nytt.
Hur kul &r det for alla som sliter
med Citybanan, inte minst Bygg-
nads medlemmar, att veta att man
ar pa samsta bygget.
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En mangd insatser for att minska olyckorna

Vad gor Citybanan for att mins-
ka antalet olyckor?

— Vi gor en méngd insatser: Pa
alla vara byggmoten, som halls
med varje entreprendr varannan
vecka, star arbetsmiljo och siker-
het alltid 6verst pa dagordningen,
for att podngtera att det dr den
viktigaste fragan. Vi ger en intro-
duktionsutbildning till alla som
arbetar i projektet och vi har en
film om arbetsmiljé som vi visar.
Vi kontrollerar att entreprendrens
arbetsmiljoplaner dr uppdaterade
och aktuella. Vi ser till att entre-
prendren tar fram arbetsbered-
ningar som beskriver hur arbetet
ska ga till vid svarare moment.
Vi foljer med pa entreprendrernas
skyddsronder. Vi haller nitverks-
moten didr vi och alla entrepre-
norer tillsammans utbyter erfa-
renheter. Vi skickar ut sa kallade
safety alerts till nitverket. Det dr
beskrivningar av olyckor och till-
bud, och hur man ska bete sig for
att de inte ska intridffa. Vi foljer
upp att loner betalas enligt géllan-
de lagar och avtal. Vi har ett arligt
arbetsmiljopris. Vid behov gor vi
kampanjer om specifika siker-
hetsfragor. Alla ska kénna till vad
som giller pa arbetsplatsen. Ingen
ska vara ridd for sin eller sina kol-
legors sékerhet.

Vad ir malet nir det giller
olyckor, kan man na en noll-
vision?

— Det langsiktiga malet dr en noll-
vision. Vi kan inte vara nojda for-
rdn vi nar dit. Alla ska komma
hem oskadda fran jobbet — varje
dag. Alla skador och arbetsrelate-
rade sjukdomar kan forhindras.

Hur ser Citybanans olyckssta-
tistik ut om man jimfor med
andra infrastrukturprojekt?

— Vi far ofta hora att vi har sdm-
re statistik dn andra byggprojekt.
Mitt svar ir att det finns projekt
som har bade hogre och ligre sta-
tistik dn vad vi har. Det man kan
sdga dr att Citybanan dr ett myck-
et komplicerat projekt och att vi
dr noga med att alla tillbud och
olyckor ska rapporteras.

Kritik fran Byggnads

Fackforbundet Byggnads hév-
dar att Citybanan inte har koll
pa att arbetsmiljoreglerna foljs
i alla led, det vill siga lingst ut
i kedjan av underentreprenorer.
Hur ser du pa det?
— Visst kan det vara ett problem
nér avtalskedjorna blir langa men
jag tycker att vi har koll pa att reg-
lerna foljs. Nér vi haller introduk-
tionsutbildningar &dr underentre-
prendrerna med och de inkluderas
dven ndr vi gor riktade kampanjer
i specifika fragor ute pa arbets-
platserna.

Arbetsmiljoverket har i en rap-
port tittat nirmare pa Cityba-
nans arbetsmiljoarbete. Hur ser
du pa den?

— V1 har haft flera méten med Ar-
betsmiljoverket genom aren. De
har dven en sirskilt utsedd kon-
taktperson som foljer arbetet med
att bygga Citybanan. Det dr posi-
tivt att Arbetsmiljoverket nu har
gjort den hér rapporten. Vi kan
konstatera att verket anser att vi
g0r mycket for att sdkra arbets-
platserna och vi kan anvinda oss
av rapporten i vart fortsatta for-
bittringsarbete.

I rapporten jimfors Citybanans
olycksstatistik med Norra Lin-
kens och det framgar att firre
olyckor intriffat i Norra Lin-
ken. Vad beror det pa?

— Om man ser till de arbeten som
gors i tunnelmiljo sa dr var olycks-
statistik i linje med Norra Lin-
kens. Vi har inte haft nagon dods-
olycka i samband med arbeten i
tunnel. Till skillnad fran Norra
Lénken har vi dessutom komplice-
rade arbeten i sparndra miljo och
pa vatten — och dir har vi haft ett
antal allvarliga olyckor.

Byggbranschen allt

mer internationell
Arbetsmiljoverket menar att det
faktum att Citybanan har ar-
betare med olika kulturell bak-
grund och som talar olika sprak
kan forsvara arbetsmiljoarbe-
tet. Vad anser du om det?
— Det hir att vara stora anlagg-
ningsprojekt 1 dag &r internatio-
nella arbetsplatser dr inget som
ar unikt for Citybanan. Det ser
likadant ut hos Norra Linken
och byggbranschen i Gvrigt. Var
olycksstatistik visar att det inte
finns nagot direkt samband mellan
antalet olyckor och om foretaget dr
svenskt eller utlindskt.

Varje allvarlig olycka i Cityba-
nan har foljts upp av Arbetsmil-
joverket och aklagare. Vad har
utredningarna visat?

— De har visat att det inte finns
nagra systematiska fel hos oss som
byggherre utan att olyckorna har
berott pa andra orsaker som exem-
pelvis individuella misstag eller
misstag i planering av arbetet.

En kritik som ibland hors om
byggbranschen ir att lag kost-
nad gar fore sikerhet. Stimmer
det?

— Nej, sidkerheten har alltid hogsta
prioritet. Jag dr dessutom overty-
gad om att hog sikerhet leder till
laga kostnader
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Maste bestallaren avhjdlpa fel for att fa ratt
till ersattning av entreprenoren?

Hogsta domstolen har den 23
september i ar meddelat prov-
ningstillstand i fragan huruvida
bestillaren har ritt till ersitt-
ning utan att ha avhjilpt ett fel.
Nedan skall redogoras for ritts-
ldget vad giller felavhjilpande
och bestillarens innehallande-
ratt vad giller fel, och tas upp
fragestillningarna som Hogsta
domstolen kommer att prova.

Bestdllarens innehallande-
ratt for fel

Finns ingen betalningsplan har
bestéllaren enligt AB 04/ABT
06 (kap. 6 §§ 12 och 14) att utge
ersittning motsvarande 90 % av
vérdet av utforda arbeten som sé-
kerhet for framtida felavhjalpande.
Det innehallna beloppet far dock
inte Overstiga 5 % av kontrakts-
summan. Aven for ATA-arbeten
ges ritt till innehallande av 5 % av
fakturerat belopp.

I praktiken sker innehallandet
endast pa kontraktssumman, och
da genom att man kommer Ove-
rens om vilket belopp som skall
faktureras. Det “innehéllna” be-
loppet utgors da av ett avdrag pa
fakturan.

Om det foreligger fel vid slut-
besiktning har bestédllaren enligt
kap. 6 § 15 en ritt att innehalla 5
% av entreprenadsumman, d.v.s.
det som innehallits av kontrakts-
summan och ATA-krav. Inne-
héllandet far goras upp till tva
manader enligt AB 04 och fyra
manader enligt ABT 06. Dérefter
maste innehallandet begrinsas till
ett betryggande belopp avseende
kvarstaende fel. Vad som utgor be-
tryggande belopp dr normalt den
beriknade kostnaden for att anlita
en annan entreprenor.

Rattighet och skyldighet
att avhjalpa fel
I AB 04/ABT 06 kapitel 5 § 17 dr
reglerat vad som giller for felav-
hjédlpande.

Inledningsvis stadgas att entre-
prendren dr savil berittigad som
skyldig att avhjilpa vad som i be-
siktningsutlatande antecknats ut-
gora fel och sadana fel som bestél-
laren skriftligen reklamerat enligt
kap. 5 § 15.

Rittigheten for entreprendren
att avhjélpa fel innebér att bestél-
laren maste ge entreprendren till-
fdlle till avhjdlpande. Om sé inte
sker far bestillaren inte heller kri-
va ut nagon ersittning for senare
felavhjidlpande. Motsvarande gil-
ler enligt konsument-tjanstlagen (§
20), savida inte sdrskilda omstin-
digheter ger konsumenten ritt att
avvisa ett felavhjidlpande ("El-man
var fel man pa taket” var en rubrik
till artikel om ett fall ddr konsu-
menten hade ritt att avvisa felav-
hjdlpande pa grund av bristande
kompetens hos entreprendren).

Skyldigheten att avhjdlpa fel
ar inte beroende av kostnaderna.
Diremot finns — beroende pa fe-
lets karaktir — en mojlighet att
undvika felavhjilpande (se nedan).

Nar skall fel avhjalpas?
Bestimmelsen i kap. 5 § 17 inne-
héller frister for felavhjdlpande.
Kravet dr “utan drojs-mal” eller
senast inom tva manader. Det &r
inte givet att man alltid kan vinta i
tva manader, utan detta dr den yt-
tersta griansen. Samtidigt kan det
inte uteslutas att det finns fall dér
man kan utstricka fristen, exem-
pelvis om det finns behov av mera
om-fattande utredning och projek-

tering for att klarldgga hur ett fel
skall avhjilpas. Ars-tidsberoende
avhjdlpanden kan utstricka fris-
ten, liksom géller fel av mindre
betydelse.

I ménga besiktningsutlatanden
anges “fel skall avhjéilpas utan
drojsmél enligt parternas Ove-
renskommelse” eller motsvarande.
Det ar viktigt att man som entre-
prendr — om man inte anser att fel
foreligger, eller att nagon Gverens-
kommelse om felavhjidlpande inte
har tréffats, patalar detta till saval
bestéllaren som besiktningsman-
nen. Skrivningar i utlaitanden fran
besiktning ligger ofta i den mall
som anvinds.

Ratt till ersattning for fel-
avhjadlpande forutsatter
avisering
Om entreprendren inte anser sig
ansvarig for fel finns ett krav pa att
denne skriftligen meddelar bestil-
laren detta. Det &dr en formaliafo-
reskrift som innebir att entrepre-
ndren inte annars kan stilla krav
pa ersittning for felavhjidlpande.
Om entreprendren aviserat har be-
stillaren valmojligheten att dnda
uppdra ét entreprenoren att utfora
avhjilpande, men vet da att entre-

prendren kommer att fakturera.

Bestallarens ratt att
avhjalpa fel
Om entreprenoren inte avhjal-
per fel inom foreskriven tid eller
skriftligen har meddelat att han
inte avser att avhjilpa felet, far be-
stéllaren avhjilpa felet.

Vem ansvarar for kostnaderna
for felavhjalpande?

Om det efter avhjidlpandet slutligt

faststills (alltsa i Hogsta domsto-
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len som sista instans om det dr
allmdn domstol, annars i skilje-
dom) att fel inte foreligger eller att
entrepre-noren inte svarar for fe-
let, ska kostnadsreglering ske en-
ligt kapitel 6 § 1-7 och § 11. Detta
forutsittar dock att entreprendren
skriftligen aviserat enligt ovan.

Om entreprendren dr ansvarig,
sker avhjdlpandet pa hans bekost-
nad. Enda undantaget dr vid 16-
pande rikning och felavhjdlpandet
avser ett arbete som entreprendren
inte har utfort och inte heller tidi-
gare fatt betalt for (vad man tidi-
gare benimnde som “brist”).

Bestidllarens krav pa grund
av avhjalpandekostnader
Om bestéllaren har innehallit
medel, enligt vad som inlednings-
vis redogjorts for, kan bestéllaren
anvidnda dessa till att utféra avhjil-
pandearbeten. Har bestillaren inte
innehallit ndgra medel, ndgot som
normalt dr fallet for garantifel, dr
det i dagsldget oklart om bestélla-
ren kan stilla krav mot entrepre-
noren for berdknade avhjidlpande-
kostnader eller om bestéllaren
forst maste avhjilpa felen. Sadan
ritt foreligger enligt konsument-
tjanstlagen, men ir inte uttryckli-

gen angiven i AB 04/ABT 06.

I praxis finns olika uppfatt-
ningar. I det fall Hogsta domstolen
lamnat provnings-tillstand i gick
savil tingsrdtten som hovritten pa
ordalydelsen i bestammelsen och
fann att bestdllarens motkrav pa
ersittning for berdknade avhjil-
pandekostnader inte kunde bifal-
las.

Undantag fran felavhjdlpande
enligt AB 04 kap. 5 § 18/ABT
06 kap.5§ 19
Bestimmelsen reglerar situationen
nir fel inte behover avhjilpas, utan
dir man istéllet ger bestillaren en

nedsittning (vdrdeminskningsav-
drag) pa entreprenadsumman.

Bestimmelsen omfattar endast
fel som i vdsentlig grad inte paver-
kar entreprenadens bestand, utse-
ende eller mojligheten att anviinda
den pa ett andamalsenligt sitt. Da
ir entreprendren inte skyldig att
avhjilpa felet, om det skulle vara
oskiligt med hédnsyn till avhjil-
pandekostnader eller andra om-
standigheter. Istillet skall nedsétt-
ning ske motsvarande felets virde,
som ldgst den inbesparing som
entreprenoren gjort genom det fel-
aktiga utforandet.

Kan bestallaren vilja att fa
nedsattning om vasentlig
paverkan konstateras?

I det fall Hogsta domstolen medde-
lat provningstillstand hade bestil-
laren, som alternativ till ersittning
for beriknad avhjidlpandekostnad,
begirt nedsittning av entrepre-
nadsumman motsvarande felets
virde. Tingsritten bifoll detta i
sak och gav bestillaren ett skali-
gen uppskattat avdrag om 5 Mkr.
Hovritten ddremot ansag att be-
stillaren inte hade ritt till ned-
sdttning av entreprenadsumman.
Man konstaterade att felen hade
en visentlig paverkan pa entre-
prenadens bestand, utseende eller
mdjlig-heten att anviinda den, och
att det darfor inte var mojligt att
utifran ordalydelsen medge nagon
nedsittning; felen maste avhjilpas

enligt hovritten.

Foljden blev saledes att entre-
prendren fick betalt for sina krav,
utan avdrag for de fel som hovriit-
ten konstaterade foreligga, da felen
hade alltfor visentlig paverkan.

Hogsta domstolen
Hogsta domstolen skall nu prova
om bestéllaren har ritt till ersitt-
ning for berdknade avhjidlpande-

kostnader eller nedsittning av
entreprenadsumman for fel som
i visentlig grad paverkar entre-
prenadens bestand, utseende eller
mojligheterna att anvinda den pa
ett dndamalsenligt sitt (AB 04/
ABT 06 kap. 5 § 17 och §§ 18 och
19).

Utgédngen i hovritten dr omdis-
kuterad och det finns goda argu-
ment savil for som emot hovrit-
tens bedomning. For en “fattig”
bestdllare kan det innebira att
man far leva med fel, utan ritt till
nagon ersittning, pa grund av att
man inte har ekonomiska mojlig-
heter att avhjilpa. For en entrepre-
nor a andra sidan innebér utgang-
en att bestillaren kanske agerar
till begrinsning av avhjilpande-
arbetena, da denne initialt far st
kostnaden.

For BEF-medlemmar som
sysslar med ren springning kan
givetvis diskuteras vilken betydel-
se som Hogsta domstolens avgo-
rande kan fa. Men vi har trots allt
motts av krav pa felavhjilpande-
kostnader 1 tvister, dven om vi da
invidnt att springaren inte givits
tillflle till avhjdlpande och att det
inte heller har skett nagot direkt
avhjilpande av bestillaren. Nagon
provning har dock inte skett, da
tvisterna har forlikts.

Bist dr givetvis att springa ritt,
men i annat fall se till att alla bevis
om motsatsen blir bortspriangda.

FOYEN

Magnus Wollsén
Foyen Advokatfirma
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Bygg och anliiggningsbranschen
har tva portal regelverk AB
(Allminna Bestimmelser) som
kan sigas behandla det juri-
diska och AMA (Allméinna Ma-
terial och Arbetsbeskrivningar)
som frimst behandlar det tek-
niska. Inom AMA ”familjen”
finns sedan bla MER (Miit och
Ersittnings Regler) till hjalp for
den ekonomiska regleringen vid
frimst a-prisarbeten.

Tyviérr har det historiskt varit
sa att manga bestéllare i forfrag-
ningsunderlag tog bort, dndrade
och skrev till friskt i framforallt
AB vilket forsvarade savil kalkyl-
arbete som produktionen.

Problemet minskade i och med
AB 94 sa till vida att alla avsteg
maste anges tydligt i AF delen
(Rangordningsregeln Kap 183 i
AB). Davarande generaldirektoren

i vagverket deklarerade ocksa pa
flera konferenser att ingen avsteg
frain AB fick goras i vigverkets
handlingar utan GD beslut.

Visst har det blivit béttre men
fortfarande forekommer avvikel-
ser timligen frekvent.

Toivo Johansson, Udevalla-
bergspringning AB sédnde in ett
sadant exempel han fétt fran Tra-
fikverket. Médngde av avsteg fran
bade AB och AMA. Dessutom en
“intressant variant pa tackning.

§ 5.12 Otillracklig eller
utebliven tackning
Otillridcklig eller utebliven tick-
ning i samband med bergspring-
ning medfor vite med SEK
100 000:- vid varje enskilt tillfédlle
dven om skador/omgivningspéaver-

kan ej kan konstateras.
Sdkerhetstinkande ligger si-

kert bakom. Men vem beddmer
ifall en tdckning ar otillracklig?
Visst blir det stensprut kan man
val tycka det var otillrickligt. I
detta fall 4r det enda ritta att be-
stillaren far godkdnna tackningen
innan salvan gér.

STRONIC®

3D oversikt med detaljkontroll pa salvan

de€ thade
> kontroll
kerhet

T!

d er befintliga
h-sond
3 90.000:-

Kommer under varen 2013

.-
Och sps

Skanna stuffen

BLAST DESIGN

e’ ; ——
v Wk

Sétt ut salvan direkt pa berget eller
importera till en rigg med maskinstyrning
Borra salvan och mét halavvikelsen

Kontrollera resultatet och sprang med full kontroll

Transtronic AB Koping tel. 0221-84770 info@transtronic.se www.transtronic.se
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Att man ska se upp for telefon-
forsiljare dr ingen nyhet men
mot bakgrund av nedan tal det
att upprepas.

En av vara medlemmar svarade
pa ett telefonsamtal da han stod
och borrade pa berget, det kun-
de ju vara en kund. Men ack nej
det var en telefonforsiljare fran
Dialect som sélde telefon abon-
nemang, d.v.s. den vérsta sorten.
Hir gjorde medlemmen kanske
fel, istéllet for att avbryta samta-
let fortsatte han konversationen
i starkt buller. Da han avslutade
samtalet var hans uppfattning att
han fatt information om att Tele-
nor genom ett sammarbete tagit
over hans nuvarande operator Tele
2 och hans tva abonnemang skulle
flyttas over.

Att det inte var s blev han var-
se om ndr han nagra dagar senare
fick ett paket fran Dialect, som
han Gppnade ytterligare nagra da-
gar senare inneholl det telefoner
och faktura pa tva ars abonne-
mang hos Telenor.

Lugn tinkte medlemmen och
kontaktade Dialect for att reda
ut missforstandet. Vada miss-
forstand? Er bestéllningen finns
inspelad (denna har @nnu ej pre-
senterats). Vill Ni “bryta” avtalet
kostar det 29 000 kr !

Reklamation gjorde da brev-
ledes efter konsultation med BEF

och Magnus Wollsen pa Foyen
och med hénvisning till nedan om
branschavtal bade till Dialect och
Telenor Inget svar. Sedan svar fran
Telenor att det inte gick att bryta
avtalet .Nytt brev fran BEF att
man inte foljer sina egna bransch-
regler.

Antligen efter veckor av kamp.
Telenor meddelar att man héver
avtalet. Men hur méanga framfor-
allt smaforetagare orkar fora en
sadan hir kamp.

Sé radet dr glasklart, Kop inget
av en telefonséljare.

Vad séger lagen? Konsument-
koplagen omfattar inte afférer
mellan tva foretag nagot som &r
oerhort viktigt att kdnna till. Detta
innebédr darfor att man inte kan
bete sig hur som helst. Man kan ju
ga till allmdn domstol.

Betriffande telefonforséljning
av telefonabonnemang finns det
en frivillig oOverenskommelse
mellan Svensk Handel och Sve-
riges Callcenter Forening, dir
bl.a. alla stora telefonbolag ir
medlemmar, avseende god sed
vid telefonforsiljning mellan
niringsidkare.

4, Efter samtal
Kunden ska inom sju arbetsda-
gar fran ett forsdljningssamtal
som lett till en bestdllning erhdlla

en faktura alternativt bekrdiftelse
pad bestdllningens omfattning och
innehdll. Fakturan alternativt be-
krdftelsen ska innehdlla uppgift
om pris, avtalstid, uppsdgnings-
villkor, ovriga villkor samt kon-
taktuppgifter och oppettider till
kundtjinst. Kundtjdnsten ska kun-
na nds per telefon, fax och e-post.
Kunden har dngerrdtt i sju ar-
betsdagar fran det att Kunden
har erhdllit fakturan alternativt
bekrdftelsen. Om produkten eller
tjdnsten skickas ut eller om avta-
let trdder i kraft innan en bekrdf-
telse eller fakturan har mottagits
gdller sju arbetsdagars dngerrditt
fran det datum Kunden fatt pro-
dukten eller dd tjcinsten pdaborjats.

Hér finns alltsa en riadd-
ningsplanka angaende kop av
telefoner, d.v.s. ifall telebolagen
foljer sin egna ok.

Hela 6verenskommelsen finns
pa BEF s hemsida.
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Trafikverkets branschdagar 2013

Trafikverkets tradition att kom-
municera med sina leveran-
torer genom Trafikverkets
”branschdagar” fortsitter vil-
ket upplevs som mycket positivt.
I ar genomfordes dessa under
november i Stockholm och Go-
teborg.

Programet var uppbyggt pa en ge-
mensam formiddagssession och
en eftermiddagssession med moj-
lighet att vilja mellan fyra olika
amnen.

Den gemensamma formid-
dagssessionen inledde med att for-
klara Trafikverkets malséttning att
arbeta i en renodlad bestillarroll
utifran tydliga uppdragsbeskriv-

@in

s TRAFIKVERKET

ningar bade betriffande projekte-
ring och utforande.

Detta dr givetvis en utmaning
for alla medarbetare och inte
minst dom som varit med pa den
gamla (goda?) tiden med egen regi
inriktning .

Nu gors néstan alla upphand-
lingar (ca 700 MKR/ar) for projek-
tering pa lopande rikning men hér
ska ske en fordndring till fastpris
med incitament .Upphandlingarna
ska ocksa bli i “paket” for under-
ldtta upphandling och oka intres-
set. Trafikverket tycker ocksa att
det dr viktigt att fa internationell
kompetens.

Trafikverket satsar ocksa hart

KANSLIGT LAGE? <
VI KAN SPRANGNING

pa BIM (Byggnads Information
Modulering). Pa sa sitt ska man
b.la hantera anlidggningens infor-
mation under hela livstiden.

Satsningen pa forskning, FOI,
ska ocksa oka.

Betriffande produktionen blir
det mer satsning pa Totalentrepre-
nader utifran objektstekniska be-
skrivningar (OTB). Detta kommer
troligen ocksa att “drabba” berg-
sprangare d& man planera att dven
handla upp bergspringning pa TE.

Mer om detta kan ni hora pa
Bergspringardagarna 14 av Jan
Hakanson fran TRV.
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Kommer taget fram i tid? Fast-
nar bussen som vanligt i langa
koer? Manga som pendlar till
jobbet Kinner osiikerhet. Vi hor
med Mats Karlsson, chef for av-
delningen Teknik och Miljo pa
Trafikverket, vad vi kan viinta
oss av framtiden.

Mats betonar att Trafikverkets
uppgift frimst dr som samhéllsut-
vecklare, bade pa kort och pa lang
sikt. Alla transportsystem maste
fungera smidigt och tryggt for att
tillgodose néringslivets behov av
utveckling. Den dagliga trafiken
ska fungera pa vidgar och jdrn-
vagar. Flaskhalsar och det stora
ackumulerade underhéllsbehovet
maste atgdrdas och investeringar i
nybyggnation maste goras. Sam-
héllsplaneringsanalyser lagger
grunden for de langa perspektiven.

Mats presenterade en snabbex-
posé over pagaende och komman-
de projekt inom Anldggning.

Investeringsverksamheten om-
fattar for ndrvarande 2 800 pro-
jekt med en total arsbudget pa 20
miljarder kronor. Organisatoriskt
delar man in projekten i tva grup-
per. 1 “Verksamhetsomrade In-
vestering” drivs alla mindre pro-
jekt med en arsbudget mindre dn
4 miljarder kronor. De 15 storsta
projekten som kréaver unika 10s-
ningar, bade tekniskt och plane-
ringsmaissigt, drivs inom “Verk-
samhetsomrade Stora Projekt”.
Dir kan slutsumman hamna pa 30
miljarder. Utdver budget tillkom-
mer ocksa en del externfinansie-
rade projekt.

De manga projekten kan delas
in 1 tre huvudkategorier:

1. Snabbt vaxande tillvaxtre-
gioner som kraver hogre ka-
pacitet for pendling och regio-
nalt resande.

Trafikverkets vision

Trafikplats Haggeik
Trafikplats Akalla

mnpm/

Trafikplats Vinsta @@

Trafikplats Lovan @
Trﬂﬂmnnwhw)
] Jum [ 54 | =
| I 20

Mats Karlsson, chef fér avdelningen Teknik och milio p& Trafikverket, presenterar Trafikver-
kets vision om ett transportsystem ddr alla kommer fram tryggt och smidigt. Visionen inne-
bdr satsningar pd savdl nybyggnad som pd uppgradering och underhdll av befintlig infra-

struktur.

Exempel pa pédgaende projekt i
denna kategori dr utbyggnaden av
Mdlarbanan. Den invigdes i slutet
av 90-talet och strickan Kalhill
— Tomteboda klarar inte ldngre
kapacitetsbehovet for arbetspend-
ling. Den 20 km. ldnga strickan
ska byggas ut till fyra spar och tre
nya stationer ska anldggas. For-
sta etappen mellan Kalhill och
Barkarby dr redan i gang. I andra
etappen, Barkarby — Tomteboda,
skér jarnvégstrafiken rakt igenom
Sundbyberg. Den strickan skall
liggas ned i en tunnel. Det ger
omradet majligheter till en mycket
positiv stadsutveckling.

Soder om Milaren finns lik-

nande  kapacitetsproblem  pa
Svealandsbanan. Jdrnvdgen mel-
lan Eskilstuna och Sodertilje dr 1
huvudsak enkelsparig och manga
forseningar intrédffar. For att utoka
kapaciteten lidggs, som en av flera
atgirder, ett dubbelspar pa strack-
an Strangnds — Hédrad. Denna ut-
byggnad dr den forsta stora tota-
lentreprenaden pa jarnvigssidan.

2. Projekt som binder ihop
transportstrak och tar bort
"flaskhalsar”.

Sveriges storsta projekt (jamsides
med vistlinken i1 Goteborg) For-
bifart Stockholm, ir ett exempel
pé bade kategori 1 och kategori 2.
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Leden ska rada bot pa bade dkade
kapacitetskrav och samtidigt eli-
minera en besvirande flaskhals.
Essingeleden trafikeras av 170
000 fordon per dygn redan nu,
klart Over dess kapacitet. Forbi-
farten berédknas ta 140 000 fordon
per dygn ar 2035, en nodvindig
avlastning.

Projekt E4 Sundsvall kommer
att gora E4 till ett bittre trans-
portstrak och forbéttra miljon i
Sundsvall. E4:an borjar 1 Lissa-
bon. Det dr vil att mérka att det
forsta trafikljuset pa E4 kommer
forst 1 Njurunda en bit séder om
Sundsvall. Nummer tva kommer
1 Kvissleby, dven det soder om
Sundsvall. (Projektet beskrevs 1
forra numret av BEF-nytt).

En annan flaskhalsproblematik
ar E4 forbifart Ljungby. 1 dag ar
det motorviag pa E4 nistan hela
viagen mellan Helsingborg och

Giévle. Undantaget dr tre mycket
olycksdrabbade mil kring Ljungby
med 2+1-vdg. Normalt dr det ett
bra koncept, men det fOrutsitter
rimliga trafikméngder.

3. Sarskilda satsningar for att
mota nadringslivets behov.
Hamnbanan i Goteborg ar ett
ndringslivsprojekt som ska oka
transportkapaciteten sa godset
snabbt kommer ut frdn hamnarna
pa Hisingen in till jarnvagssyste-
met pa fastlandet. En svar not att
knécka dr den befintliga jarnvigs-
trafiken som ska kunna fungera
fullt ut under byggtiden.

Projekt Malmbanan, Kiruna
— Narvik, ir ett annat exempel i
samma kategori. Dir transporte-
rar LKAB 1 dag 22 miljoner ton/
ar. Behovet beridknas oka till 40
miljoner ton/dr inom 10 ar. Till
detta kommer eventuellt dven an-

MAXAM Civil Explosives, Initiation Systems och teknisk service:

En helhetslosning som bygger pa 140 ars innovation och erfarenhet.

dra aktorer med ytterligare trans-
portbehov.
I gruvindustriprojektet MAKS,

Malmtransport Kaunisvaara -
Svappavara, skall malmen koras
pa vignitet ned till Svappavara
dir den lastas Over till jirnvag.
Transporten sker med 90-tons-
fordon som kriver bdrformaga
pé végar och broar for ett fordon
var femte minut, dygnet runt, sju
dagar 1 veckan. Hir réicker det att
forstiarka den sida av végen som
gar ned till Svappavara. Tillbaka
gér bilarna tomma. Overbyggna-
den behover alltsa bara byggas ut
pa halva vigen.

Mycket dr alltsd pa gdng sam-
tidigt som man hela tiden entré-
get maste arbeta med den under
manga ar ackumulerade eftersldp-
ningen av jarnvigarnas underhall.

Kjell Duberg

Fran Sverige till Brasilien, fran gruva till specialprojekt, finns ett dver 140 ar gammalt arv, grundat av

Alfred Nobel. MAXAMs ingenjdrer anfortros de mest sofistikerade och utmanande sprangningsprojekten.
MAXAMs kompletta serie av produkter tillgodoser den krdvande varldsmarknadens behov for bergtakter

och specialprojekt pa alla 5 kontinenter.

MAXAM

Initiation Systems e Electronic Systems ¢ Packaged Explosives ¢ Bulk Explosives

'?. g
A
% Global Product Finder

MAXAM Sverige « AB S6rmons Grusgrop P.L. 89 02 « 65346 Karlstad Sweden « Tel: +46 (0) 54 53 53 10 « email: contact.se@maxam.net « www.maxam.net
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Atlas Luciaseminarium
- Nya tankebanor i traditionens tecken

En mycket uppskattad tradition
i jultider ar Atlas Copcos lu-
ciaseminarium. For traditionen
star luciatag, fantastisk miljo i
Sickla gruvan och en gemytlig
staimning. For nya tankebanor
star foredragshallarna och pro-
dukter i utstillningen.

Arets upplaga var inget undan-
tag. Efter det Bo-Goran Johans-
son, vd for Atlas Copco Mining
and Rock Excavation Technique
Sweden, hilsat vidlkommen till
Atlas, som har verkat i 140 ar,
startade foredragen.

Forst ut skulle Annie Loof va-
rit men hon hade fétt forhinder
och skickade sin statssekreterare
Hdkan  Eken-
gren och det
var vil lika bra
for det dr danda
han som skri-
ver vad Annie
ska siga. Han
betonade  att
ett litet land som Sverige givetvis
ar extremt beroende av omvérden
vars ekonomi generellt kan be-
tecknas som skakig men troligen
kommer en aterhdmtning att star-
tas under 2014.

Han framholl Sveriges goda
ekonomi och bra foretags klimat
med laga rintor. Men det som be-
hovs for att Sverige ska behalla en
ledande stédllning inom hogtek-
nologi &r innovationer. Och &dven
bli bittre att pa att marknadsfora
savil produkter som innovatio-
ner. Gruvindustrin  betraktade
han som viktig for Sverige men
hédnsyn maste tas till andra riks-
intressen ocksa. Vid fragetiden
disskuterades de olika handligg-
ningstiderna generellt for gruv
och byggprojekt. Hikan ansag att

demokratin krivde dessa proces-
ser men regeringen skall tillsétta
fler resurser for att minska hand-
laggningstiden.

Nista  fo-
redragshal-
lare var Henrik
Ostberg HAll-
barhetschef pa
Boliden. Forsta
fragan blev, gar
det att bevisa
att foretag som satsar pa hallbar-
het far storre framgangar? Svaret
fran olika utredningar blev kan-
ske lite kluvet men det som &r helt
bevisat dr att foretag som inte sat-
sar pa hallbarhet tappar marknad/
pengar och i virsta fall forsvin-
ner. Och det dr ett av skilen att
Boliden satsar hart pa hallbarhet.
Dessa fragor har numera ocksa
flyttats in i styrelserummet och
anvinds flitigt i marknadsforing.
Henrik gav radet till dem som ska
starta ett hallbarhetsarbete att de
ska borja med nagra profilfragor
for att sedan bredda arbetet. Led-
ord dr ménniskor, attityder, regler,
kultur, ledarskap och kommuni-
kation.

Det Boliden just nu arbetar
med dr Sdkerhetsarbetet som ty-
varr haft en negativ trend. Hir dr

kultur och virderingar nyckelord,
bararegler ricker inte. Kompetens,
manga ingenjorer har “foérsvun-
nit” till de olika nya bolagen och
maste erséttas vilket inte dr sa ltt.
Satsning for fler kvinnor dr ocksa
viktigt ur fler synpunkter. Energi
(besparing). Givetvis viktigt for
ett féretag som star for 1% av lan-
dets energiforbrukning. Atervin-
ning, Boliden bedriver exempelvis
vérldens storsta elektronikskrot-
atervinning. Henrik betonade
dock att all dtervinning inte ir bra,
det kan ju ga at mer energi dn det
man tjinar.
Kjell-Ake
Averstad
Trafikverket,
Projektchef
for Cityba-
nan, berittade
om detta inte
minst ur tek-
nisk synpunkt fantastiska projekt
som totalt kommer att forbittra
den sparbundna trafiken bade for
Stockholmare och fjiarrtagsresena-
rer. Ur bergsprangnings synpunkt
ar projektet i1 princip klart (99,9
%). Didremot aterstar inrednings-
arbete, installationer i tunnlar och
stationer. Helt firdigt arsskiftet
2016/15 enligt Kjell- Ake. Fore

v
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Den ultimata

Elektroniskt téandsystem Bulksystem Logistik

tronic

Electronic Blasting System

uni tronic™600 ar ett elektronisk tand-system
som ar utvecklat for att ge hdg precision
och flexibilitet och &r anpassat for de flesta
bergtakter och ovanjordsgruvor.

uni tronic™600 ar mycket enkelt att anvanda
och lara sig.

Orica Sweden AB

Gyttorp
713 82 Nora

Tel. 0587-85000
Fax 0587-253 45

Centra™Gold &r ett pumpbart emulsions-
sprangdmne utvecklat for rationell laddning
vid sprangningsarbeten ovan jord.

Oricas egenutvecklade laddsystem ger mojlig-
het att ladda olika densiteter i ett och samma
borrhall.

info.gyse@orica.com
WWww.orica.se

)

oRICa

Orica har ett unik logistiksystem och en distri-
butionskedja som sakerstéller att kunderna far
de produkter de skall ha i ratt tid. Vi har bulk-
stationer, tyngdpunktslager och aterforsaljare
spridda 6ver hela Sverige. Det gor att vi alltid
ar tillgangliga, vi ar aldrig langt borta, och vi
kan snabbt leverera till nya kund-projekt.

E ORICA
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tidplan och pa budget. Hoppas det
kommer att uppmérksammas lika
mycket som projekt som blir for-
senade/dyrare. Projekter har redan
fatt tva utmirkelser STUVA-Price
2011 och Atlas Copcos Bergtek-
nikpris 2012. Vilket dr gldadjande.
Mindre glddjande &r det givetvis
att det i dagarna utdelade Arets
sdmsta bygge (ur arbetsmiljosyn-
punkt) fran tidningen Byggnads-
arbetaren. Mer om detta under
arbetsmiljo pé sidan 27.

Andreas
Burghauser
Stockholms
Stad, Projekt-
chef for Pro-
jekt  Slussen
borjade med
att forklara att
en fungerande Slussen inte bara
ar en angeldgenhet for Stockholm
utan ett riksintresse da den reg-
lerar Maélarenvattenstand. Forsta
Slussen byggdes 1642 och sedan
har man byggt nya med ca 100 ars
mellanrum. Nuvarande Karl Jo-
hansslussen byggdes 1935 sa nu dr
det behov av en ny och kriterierna
vid projekteringen har varit Tra-
fik, Vatten, Stadsliv. Nya Slussen
far fem ganger storre avtappnings-
kapacitet dn den gamla och samti-
digt fordubblar Hammarbyslussen
sin kapacitet.

Rundvandring i gruvan.

Planeringarbetet har pagatt i
aratal med stdndigt politiskt brak
Nuvarande plan har politisk for-
ankring atminstone fram till nésta
val hosten 2014 sa det giller att
starta snabbt. Detaljplanen ir ta-
gen 1 Mark och Miljodverdomsto-
len sa teoretiskt bor man kunna
starta direkt.

Till projektet hor ocksa en stor
bussterminal inspringd i Kata-
riaberget (200 000 kbm), den fick
ddremot rejil baklidxa i1 Mark och
Miljodomstolen ungefir vid sam-
ma tidpunkt som Andreas holl sitt
foredrag! Surt for manga berg-
springnings entreprendrer som
hoppats pa detta projekt.

Mala Chakraborti Atlas-Cop-
co, Chef for ansvarsfullt foreta-
gande berittade pa ett medryck-
ande sitt hur Atlas arbetar World
Wide med denna fraga. Projektet
for rent vatten startade redan 1984

mot bakgrund
av att endast
1 person av
6 pa var jord
har tillgang till
rent vatten och
att 4000 barn
dor varje dag
péa grund av vattenbrist. Ett annat
omrade dr HIV problematiken i
Syd Afrika, bromsmediciner ir
nodvindiga for att kunna “behal-
la” anstillda. Overcoming Chal-
lenges &r ett program som pagar i
tio lander.

Ake Kruuk-
ka, Atlas Cop-
co med for-
flutet 1 LKAB
under 22 ar har
fatt tagit Over
Gunnar Nords
roll om att in-
formera om péagdende och kom-
mande projekt. Forst konstaterade
Ake att TBM allt mer tar mark
ocksa inom mining(orter) och to-
talt dr storsta brytningsmetoden
totalt i virden. Kommande ar for
de svenska entreprendrerna ir lite
osiker, forbifarten ex kommer inte
igang forrin tidigast 2015. Dér det
ddremot tycks satsas hart dr Norge
sa det kanske det dr dit vi far styra

borriggarna.

Seminariet avslutades med
rundvandring i gruvan for att be-
skada Atlas produkter.
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Atlas Copco Bergteknikpris 2013
Tilldelades Bengt Sundelin, vd Zinkgruvan mining

Prismotivering: genom sitt starka
engagemang for arbetsmiljo och
sdkerhet bidrar Bengt Sundelin
till att den moderna svenska gru-
van ses som en forebild virlden

over.

Med Bengts egna ord: "Den
tekniska utvecklingen har revolu-
tionerat branschen, men den stors-
ta framgéangen dr inom arbetsmiljo
och sékerhet.

Nir jag borjade var detta inte
ens med pa prioriteringslistan,
idag genomsyrar det hela vart sétt
att arbeta”.

Bengt har tidigare b.a varit
omradeschef for Bolidens verk-
samhet 1 Garpenberg.

Stort Grattis fran BEF-Nytt

Berg- Spriing- och Miljéteknik

Bengt Sundelin och Bo-Géran Johansson

BergUtbildarna AB

FROSUNDAVIK
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Gruvindustrin har linge an-
setts som ett av flaggskeppen
och motorn i Svenskt nérings-
liv men genom en rad hindel-
ser, bla samernas protest mot
etableringen av Ronnbicksgru-
van, boken Smutsiga Miljarder,
Riskkapitalister som tar hem
hela vinsten utomlands etc. har
denna bild kommit lite pa sned.

Detta blev temat for arets Host-
mote.

Av anforandena kan namnas
Marie Wickberg,
Niringsdeparte-
mentet med dmnet
ruvbranschens be-
tydelse for Sverige
- nu och i framti- B\
den, var oerhord positiv till bran-
schen och lovade fortsatt satsning
fran regeringen i nya mineralstra-
tegin.

Lennart Evrell,
Boliden, ordf. Sve-
Min (och vd Boli-
den) talade under
rubriken Liget i
svensk gruvindu-
stri om ldaget get och konstate-
rade hardare konkurrens och en
viss nedgang pa virldsmarknaden.
Men svensk gruvindustri klarar sig
relativt vil genom alltmer effektiv
utvinning. Lennart kom ocksa in
pa branschens anseende och note-
rade att hir géller information och
arlighet som géller.

Konferens 2klo kom
att bli debatten med
rubriken ”Vad styr
bilden av gruvni-
ringen? Fran hyll-

SveMins hostmote -
Hur vanda en negativ bild?

ningstexter till domedagsrubri-
ker” Debattorer Christina Jutter-
strom, Magnus Jiborn och Patrik
Hadenius, alla erfarna mediamén-
niskor. Sammanfattning var enkel,
ga inte i forsvarsstéllning, ta istil-
let en dialog mot “motparten”. Bli
ocksa bittre pa att lyfta fram bran-
schens positiva sidor.

Northland, i nadens ar 2013
- och hur blir 2014? var rubriken
pa Peter Pernldf, Northland Re-
sources foredrag. Med tanke pa
alla turer kring Northland var
detta foredrag givetvis en av det
intressantaste ur nyhetssynpunkt.
Det kanske inte gav nagon direkt
finansiellinformation, vilket vil
ingen heller vintat, men Peter

SveMin

hade ett positivt anslag om fram-
tiden.

Minnen, malmen och jakten
pa kvinnorna (eller pa forsknings-
sprak Ett kritiskt genusperspek-
tiv pa gruvniringens utveckling
for framtida konkurrenskraft)
bor ocksa nimnas, det var Eira
Andersson, Luled tekniska univer-
sitet som pa ett stralande sitt be-
rittade hur man ska 6ka andelen
kvinnor i gruvindustrin.

Vid efterfoljande middag pa
IVA tycktes dock alla tankar pa
problem och virldselinde for-
svunnit helt vad det nu berodde
pa. Ja delvis berodde det sidkert pa
att Thomas From som vanligt (fast
ar han inte pensionér?) gjorde ett
fantastiskt jobb som toastmaster.

PS: Angdende Northland och negativ press konstaterade Dagens
Industri dagen efter motet ”Varning for Northlandaktier ”. Bak-
grund forlust tredje kvartalet med 220 Mkr, och finanschefen Eva

Kaijsers avhopp.

Som sagt framtiden far utvisa vad som hinder.
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Upphandlings statistik mm Fran trafikverket

Storsta leverantorerna De tio storsta leverantorerna PS: Svevia och Infranord har
Trafikverket har en omfattande for tekniska tjanster Staten som igare men ej for-
verksamhet och vi har ett stort och konsulter. mellt kopplade till Trafikverket.
antal leverantorer. Listorna ¢ Vectura (Ags av Sweco)
nedan visar vara storsta leve- ¢ Sweco Genomsnittligt antal anbud
rantorer for helaret 2012. * WSP Trafikverkets malsittning dr att ha

De tio storsta leverantorerna ¢ AF minst tre anbud per upphandling.
for entreprenadverksamheten. e Tyréns Antalet anbud varierar under aret
e Svevia * e Ramboll beroende pa verksamhet, ekonomi
e PEAB e Cowi och antal forfragningar.

e Skanska *  Grontmij
e Infranord* N Atkins . Jamvag - medetal anbudsiamnane

e NCC * Rejlers ; p—

*  Veidekke 1 W

« Balfour Beatty Rail i '

hd Strabag b o 08 o o x o
e Strukton [ e o
* RejlersBombardier

@i | ———
1 TRAFIKVERKET N e

Sa blir du leverantor

H E L s O o Y Ett forsta steg for att bli leverantor till Trafikverket

dr att vara uppdaterad om vilka upphandlingar som

pagar och vilka som planeras inom ditt foretags om-
rade.

Trafikverket maste enligt lagen annonsera sina

F ﬁ 'm é n I i g d kva I itﬂts upphandlingar i en allmiint tillginglig databas. De

annonserade upphandlingarna finns ocksa hér pa var
BO RR"ERKTYG webbsida. Du hittar dem under Aktuella upphand-
lingar i vinstermenyn.

I vissa upphandlingar anvéinder vi oss av prekva-
lificeringssystemet TransQ. Da annonseras i regel
inte upphandlingarna. Du hittar mer information om
prekvalificeringssystemet pa Trafikverkets hemsida.

Niér du ldmnar anbud i Trafikverkets upphand-
lingar maste du bland annat visa att ditt foretag
skoter sin redovisning och betalning av skatter och
avgifter.

Om vi far veta att en leverantor dr domd for kri-
minell verksamhet, bestickning, bedrigeri eller pen-

Véstanbynkuja 3, 10600 TAMMISAARI, FINLAND ningtvitt ska vi utesluta den leverantéren vid upp-
TEL.+358 19 246 1101, FAX +358 19 241 3031 handlingar.
E-mail: info@helso.fi - www.helso.fi Vi fér utesluta leverantorer som ér i konkurs eller

likvidation eller har néaringsférbud.
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Ake Gustavsson startade
bergspringningsfirman AG
Spriangare 1988, som senare
blev aktiebolag 1994, och var en
av de forsta som hade en Com-
mando i Norrland pa manga ar.
”De plugg som fanns pa mark-
naden var serie 11 och serie 12
och de hirstammade fran hand-
hallna maskiner och luftmaskin
som fanns innan hydralbor-
rarna och de fungerade inte op-
timalt med Commandon da de
var for korta och inte stimde i
dimension med borrhallen” si-
ger Ake.

Vid borrning med en Comman-
do eller T15 var Ake och hans kol-
legor tvungna att sétta ihop 11:an
och 12:an och skira bort 5 cm fran
botten pa 11:an, ndgot som kindes
som extra jobb i onddan och for
att inte nimna oekonomiskt tyckte
Ake.

Ake ir en uppfinningarnas man
och har genom é&ren uppfunnit
“Toaldtten” som dr till for att gora
naturbehov bekvdmare och Ladd-
mejseln som &r ett verktyg fram-
taget for att ldttare kunna infora
sprangkapslar i nedkylt sprangim-
ne. S niir Ake sag att det fanns ett
behov av en ny plugg var han inte
sen med att forsoka 16sa problemet
pa egen hand.

Ake borjade experimentera
med ketchupflaskor som han kapa-
de bort botten och korken pa. Da
gick de att stapla i varandra men
det var for tunn och dalig plast for
vintern, och da holl den daligt.

Ake forsokte under 1ang tid fa
branschen att nappa pa iden och
utveckla pluggen tillsammans
med honom och Ulrika men da
ingen nappade pa idén tog de sa-
ken i egna hédnder julen 2012 och
fortsatte pa nista steg av utveck-

AG Pluggen

Ulrika och Ake.

lingen av pluggen genom att borja-
de ta in offerter fran olika tillver-
kade och fabriker. ”Under 2013 sa
har vi fortsatt utvecklingsarbetet
av pluggen och prover har skicka-
des fram och tillbaka mellan oss
och tillverkarna” siger Ake.

Till Akes glidje si nappade
tillslut Ari pa Forcit pa Ake och
Ulrikas idé och i somras kom de
Overens om ett samarbete. Forut-
om den svenska marknaden kom-
mer pluggen att lanseras i USA,
Finland och Norge. "Redan nu har
det ndstan sélt slut pa det de tog
hem fran forsta produktionen” si-
ger Ake glatt.

AG pluggen som pluggen heter
har gjorts stadigare och liangre dn
sina foregangara. Pluggen dr 24
cm i fluorerande firger for att de
ska synas bra bade pa sommaren

och vintern, lingden pa pluggen
ar dven praktiskt ndr det kommer
sno.

Ari pa Forcit dr mycket nojd
med samarbetet och tror sten-
hart pa produkten. “Att ta fram
ett plugg som ersitter tva stycken
samtidigt som den ir stabilare och
bittre dn de som redan finns pa
marknaden det kan inte vara nagot
annat dn ett vinnande koncept” si-
ger Ari.

Ari tilldgger att han inte hade
triiffat Ake och Ulrika om det inte
hade varit for BEF “Det ar helt
klart en bidragande faktor till vart
samarbete”.

Forcit och AG Spriingare har
en del andra smaprojekt som de
tittar pa tillsammans sa hall ut-
kik efter fler smarta produkter i
framtiden!

2 Pluggen in action.
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Kvinna i ett mansdominerat yrke

”Det ir ett gubbdominerat
yrke” svarar Nike med glimten
i ogat nidr hon far fragan hur
det ar att jobba i ett mansdomi-
nerat yrke. Klyschig fraga kan
tyckas men faktum Kvarstar att
trots att det dr 2013 sa ér fort-
farande bergspriangningsbran-
schen starkt dominerat av goa
gubbar, iven om det pa senare
ar har kommit in mer ungt folk
i branschen och aven fler tjejer.
Ny teknik har mdojliggjort det
pa ett helt annat sitt men an-
ledningen till att det fortfarande
ar en mansdominerat yrke ir
pa manga sitt saklart ocksa en
Kulturfraga, ett arv.

Nike har jobbat pa RG Berg-
konsult i 1,5 ar och innan det pa

6 manaders praktik sa samman-
lagt har hon varit dér i tva ar. Nike
hade trottnat pa att sitta i kassan
pa Ica och kidnde att hon ville ha
ett jobb dér hon fick arbeta med
kroppen. Hon googlade runt pa
lite olika yrken och hamnade till-
slut pa en sida dir det var en inter-
vju med en tjej som jobbade med
bergssprangning och det fangade
Nikes intresse. “Jag kontaktade
BEF faktiskt, och via er fick jag
kontakt med Kenneth Svensson pa
RG” siiger Nike.

Nike jobbar idag som springar-
bas och bade sprianger och borrar.
”Det bista med yrket dr att man
far vara utomhus och att tréffa
massor av roliga minniskor. Jag
gillar att det dr nya arbetsplatser

I\ Spréhgare AB och Forcit har i samarbete
tagit fram nytt borrhals plugg. Borrhalspluggen

har diametern 33-55 mm gc'h ar 240 mm lang.
Pluggen ar avsedd for klenare borrhal och kan ersatta

Borrhalsplugg S 1.1 och'S 12. Fordelar. med borrhalspluggen ar
att den‘syps bra bade sommar som vinter ochattdenar- .

langre an befintliga borrhals plugg.

AG-Pluggen. ar anpassad for
laddningar u
eller papperspatroner.

For pris och bestallning ring

KN FORQ:’{T

0587-109 99.. 7.

till 30 mm plats

,' >

Nike Hermans.

med jimna mellanrum nér ett
projekt tar slut och att det alltid
hénder nagot nytt, det dr alltid nya

| A’AFORCIT
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forutsittningar” sdger Nike. Nir
jag fragar henne vad man ledsnar
pa sa far jag svaret Skitvider!”
vilket hon nog inte dr ensam berg-
spriangare att tycka.

Nike tycker det dr roligt nir det
dyker upp en annan tjej pa jobbet
men det hinder inte sa ofta. "Of-
tast dr det en utsittare eller liknan-
de” sdger Nike.

“Det finns bade fordelar och
nackdelar med att vara tjej inom
ett mansdominerat yrke saklart”
sdger Nike. ”Ibland kinns det som
om jag blir behandlad med silkes-
vantar fast det inte behdvs och de
flesta tycker att det dr roligt nér
det kommer en tjej for omvixlings
skull” sdger Nike.

“Det hédnder ytterst sillan att
man stoter pd nagot negativt dver
att jag dr tjej men jag minns en
gang da det var en griavmaskinist
som sa —Vi ska inte ha nigra jivla
tiejer har! Da far man bevisa att
han har fel och det gjorde jag” sé-
ger Nike. "Man maste kunna sidga
ifrdn som tjej inom det hér yrket,
annars tror jag inte man trivs”.

Nike trivs mycket bra inom
branschen och kénner att hon har
en bra bit innan hon kénner sig
saker pa spriangning. Framtidsut-
sikterna dr att satsa pa att jobba
pa det och samla pa sig erfaren-
het och hon ser absolut en fortsatt
framtid inom branschen.

Jag fragar Nike vad hon skulle
vilja séga till andra kvinnor som
ar nyfikna pa yrket “Jag tycker ab-
solut att de ska prova pa det och ge
det en chans!”. Hon tilldgger ocksé
att lite skinn pa ndsan &r bra att ha.

Fritiden spenderar Nike mycket
hemma i Hélsingland med sam-
bon, och de veckopendlar déri-
frén. An si linge har de inte be-
hovt sprianga pa tomten, men vem
vet det kanske kommer!

Ulrika Gustavsson.

Ulrika har jobbat med berg-
sprangning i 10 ar nu. Hon kom
in 1 branschen genom hennes man
Ake som driver AG Spriingare och
som dven dr hennes kollega sen 10
ar tillbaka.

Innan Ulrika borjade inom
branschen jobbade hon pa en for-
skola. “Ake sa till mig -Du kanske
ska borja praktisera hos mig! och
pé den vigen dr det” sdger Ulrika.

Ulrika praktiserade i 1,5 ar
innan hon tog springkortet och
nér hon hade jobbat i 5 ar tog hon
ocksa borrkort. ”Visst, det dr en
mansdominerad vérld och i borjan
var en del blyga i kojorna medan
en del bredde pa istéllet, men nu
har de vant sig” sdger Ulrika. "De
gar jittebra, jag kidnner mig fullt
accepterad”.

Ulrika har ingen negativ erfa-
renhet for att hon &dr just kvinna
men hon far ofta fragan ifall hon
jobbar med administration innan
hon sitter igang och jobbar. ”Sen
blir det vildigt nyfikna och positi-
va ndr jag siger att jag jobbar med
sprangning’.

”I kvinnodominerande yrken
som tex. ndr jag jobbade pa for-
skolan dr det mycket tjatter och

skitprat mellan arbetskamraterna”
sager Ulrika, vilket hon inte upp-
lever i springbranschen. Ulrika dr
vildigt nojd att hon vagade sidga
upp tryggheten som hon hade i sitt
gamla jobb som hon kunde ut och
innan och flytta och prova pa na-
got nytt.

En annan sak hon uppskattar
mycket dr variationen. “Just det
ddr med att man far vara ute jitte
mycket och att man dr pa olika
stillen, det uppskattar jag. Pa en
forskola dr man pa samma stille
dag ut och dag in. I det hir yrket sa
vet man inte ens ibland vart man
ska vara samma dag, det dr vildigt
intressant att jobba sa” sdger Ul-
rika.

”Och det dr outstanding att job-
ba tillsammans med sin karl” till-
lagger Ulrika "Manga forstar inte
det, men f6r mig och Ake s fun-
kar det oerhort bra. Vi ar ett rik-
tigt bra team och vi har genom att
jobba sa titt tillsammans kommit
varandra dnnu ndrmre”.

Ulrika har svart och hitta na-
got som hon kan ledsna pa da hon
verkligen trivs i yrkesrollens alla
omraden men precis som Nike sa
kan hon ledsna ifall det dr daligt
vider. "Man star i regn och rusk
i en lerh6g och om det da inte &r
bra forberett for en ndr man ska
borja jobba nidr man kommer ut,
da kan man ledsna lite” sdger Ul-
rika. ”Men vi har ju var grivare sa
vi kan enkelt fixa till det som tur
dr, sa det dr en trygghet”.

Ulrika vill uppmana alla kvin-
nor som dr nyfikna pa yrket att
testa. ”Tveka inte! Man tréffar pa
mer och mer kvinnor som kor last-
bil och grdvare och sa vidare, for
varje ar blir det mer kvinnor och
det dr kul att de mansdominerade
och kvinnodominerande yrkena
borjar luckras upp mer och mer”.
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AUKTORISATION

Dagsldget December

Stort grattis till Roger Sprangare

Stort grattis till Roger Springa-
re — numera auktoriserad berg-
springare! Bra jobbat! Vi far
allt mer rapporter om att be-
stillare uppmérksammar auk-
toriserad bergspringare i sitt
anbudsunderlag pa olika sitt.
Ett tiotal foretag jobbar pa sitt
auktorisationsarbete och vi ser
fram emot fler auktoriserade
foretag nésta ar.

Stormen Simone stoppade bade
foreldsare och deltagare att ta sig
ner till Gbg och a-kursen som var
planerad 29-30 okt men skam den
som ger sig kursen flyttades fram
till den 18 december da tolv glada

bergspringare triffades for att ut-
bildas i auktorisationsarbetet.

Tidigare samma vecka var
det a-kurs i Stockholm den 16-17
december med 28 deltagare, det
storsta antal deltagarna vi haft pa
en a-kurs pa linge, kul!

Under 2014 kommer vi att ha
fler a-kurser och som auktoriserat
foretag ar det ert ansvar att anma-
la er nér ni har ny personal som
maste ga. Hor av er till kontoret
redan nu om ni vet att ni har per-
sonal som maste ga kursen sa hor
vi av oss nir vi vet ndr nista kurs
dr inplanerad.

Therese Storm

AUKTORISERAD
BERGSPRANGARE

Auktoriserade Berg-
sprangare i dagsldget

Alingsds Sprangtjanst AB
Andersson & Rask Akeri AB
Andreasson Vg & Bygg AB

Berg & Byggteknik i Norberg AB
Bergsprangaren Forsherg AB
Bertil Almqvist

Bygg-Nator Bergsprangning AB
Bjorknds Bergsprangning
Bjorsaters Berg & Transport AB
Ducimus Blasting AB

Enjis Bergsprangning AB

Frentab Entreprenad & Soner AB
Hallstahammars Sprangtjanst AB
Hammaro Bergsprangning AB
Hildings Bergsprangning AB
Hundprofil

Hasslehult Sprangtjanst

Kallgren & Séner AB

Lindbergs Sprangtjanst & Pyroteknik AB
Lisas Bergsprangning AB
Magnus Schakt AB

Markstroms Dyk & Sprangteknik AB
Nitro Entreprenad AB
Norrbottens Bergteknik AB

RG Bergkonsult AB

Robbans Last och Trucktjanst AB
Roger Sprangare

Skullman Bergsprangning
Sprangarbeten i Tronedal AB
Sten-Gunnar Karlsson

Sten & Betongteknik i Katrineholm AB
Svensk Maskinborrning AB
Thorins Sprangnings AB
Uddevalla Bergsprangning AB
Upplandska Bergborrnings AB
Voglers Sverige AB

Varnamo Sprangtjanst AB

AG Sprangare AB

Ostervallskogs Allteknik AB
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UTBILDNING

Yrkeshogskoleutbildning rullar pa

BEF —Nytt har i tidigare num-
mer rapporterat om forbere-
delserna for YH utbildningen
i Bergutbildarnas regi och en

fogande har man tva ovanjordsrig-

gar, en underjordsrigg en knima-

tare och en handhallen maskin.
Da maskinparken har nagra

bergspringare ocksa bli hejare pa
att mecka. Trots maskinstrulet var
stimningen pa topp vilket lovar
gott for fortsdttningen.

branschsammansatt lednings-
grupp.

Nu &dr den igang pa riktigt. De
20 eleverna har hunnit med en for-
sta sk LIA- (Lirande i arbetslivet)
period. Denna forsta period kan-
ske mer var och se som introduk-
tion av branschen och arbetsplat-
ser for eleverna.

Nu dr den forsta ldrarledda
praktikperioden i full gang. Hela
Gillinge bergtikt kryllar av ivriga
elever och handledare. Till sitt for-

ar pa nacken kommer denna kull

N A
N+ N Nds
BERGSPRANGNING AB

Kraven galler direkt samtliga nya forrad, befintliga aldre férrad
maste vara utbytta senast 2012-01-01. Vid férvaring av max 60 kg
netto explosiv amne far sprangamne och sprangkapslar férvaras i
samma forrad.

KS-7610

Kabelfri hjalmlampa med lithiumbatteri och hogeffekts LED. Kan stallas
i tre olika ljuslagen, fullt ljus till sparlage. Driftstid pa minst 14 timmar,
1500 - 2500 lux v/ 1 meter, 25-32 lumen.

KS-7600

Kabelfri hjalmlampa med lithiumbatteri och hogeffekts LED. Kan stallas
i tva olika ljuslagen.Fullt ljus (minimum driftstid 14 timmar, 1500lux v/ 1
meter, illum 25lumen+)

Separata tdndarrum kan ordnas i storre sprangamnesforvaringar.
Forradet har aven Det Norske Veritas godkannande DNV ID NO 388.

Bada lamporna har ett taligt lamphus i en specialblandning av Polykar-
bonat och ABS-plast. Vattentéta till 1 m djup, klarar temperaturer fran -
20°C till + 60°C. Vikt: 130 g. 2 ars garanti pa material och drift.

ATEX godkanda Ex Il 2G Ex ib [IC T4 eller Ex Il 2G Ex ia IIC T3.

&

Telefon 0565 411 60
Mobil 070 232 08 80
Epost kontakt@safeexplosives.com

Bjorknas Bergsprangning AB
Brane 69, 686 98 Grasmark
www.safeexplosives.com




UTBILDNING

Under 2013 har BEF haft nojet
att anordna tre stycken Bestil-
larkurser for medarbetare pa
Veidekke och NCC. Forutom i
Stockholmsomradet har vi rest
till Gévle och Borlinge. Roliga
dagar med manga intressanta
fragor och diskussioner.

I oktober anordnade vi dven en
Oppen Bestillarkurs som alla £o-
retag hade mojlighet att anmala sig
till. Forutom att kursen dr matnyt-
tig och behovs sa far vi aterkom-
mande feedback pa kurserna om
att deltagarna gérna skulle vilja re-
kommendera kursen till inkopare
och projekterare inom branschen.
Vi kommer ha fler Bestillarkur-
ser 2014, kursen okar forstaelsen
generellt for var bransch och ér
ocksa en viktig del i arbetet kring
att informera om projektet aukto-
riserad bergspridngare.

Om ni redan nu vet att ni vill
ga kursen hor av er till kontoret sa

Intresserade “elever”.

Bestallarkurser

N, Bestdllarkurs NCC Gévle — Bosse Ronge —
Stig Adolfsson och Michael Hermansson
férbereder sig.

Geologi.

skriver vi upp er pa var intressean-
malan och hor av oss innan nésta
kurs.

Therese Storm

A complete rock service

People make

Hugelsta, 635 02 Eskilstuna.
Tel: 016 13 90 77 Fax: 016 12 87 10

¢

the difference

The Shotfirer The Team

The Equipment
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Pressmeddelande 2013-11-27

SANDVIK
L ]

Snabba och precisa tunnelriggar i DTi-serien fran
Sandvik ska borra varldens langsta vagtunnel under

vatten tillsammans med Marti

Marti IAV Solbakk DA, ett ge-
mensamt foretag mellan Mar-
ti Contractors Ltd (Schweiz),
Marti Norge (Norge) och 1AV
(Island), som alla ér en del av det
schweiziska Marti Group, valde
Sandviks tunnelriggar i DTi-
serien for borrningen av Sol-
bakktunneln. Tunneln ir en del
av det norska Ryfast-projektet.
Med en lingd pa 14,3 kilometer
blir Solbakktunneln virldens
lingsta vigtunnel under vat-
ten. Sandviks avtal med Marti

omfattar kop av fyra intelligent
datastyrda tunnelriggar i Sand-
viks DTi-serie, borrstal och ett
servicekontrakt.

Solbakktunneln &r en av de tre
tunnlar som ingar i megaprojek-
tet Ryfast. Syftet med projektet dr
att uppritta en firjefri forbindelse
mellan Nord-Jeren och Ryfylke.
Tunneln kommer att forkorta res-
tiden mellan de tva stidderna till
en tredjedel. Trafiken dr beridknad

till cirka 4000 bilar per dag vid
oppnandet och 8000 bilar per dag
innan 2035.

Den 14,3 kilometer langa Sol-
bakktunneln bestar av tva tunnel-
ror pa 70,5 m2, vart och ett med
tva korfalt. Omkring 1,2 miljoner
m3 berg kommer att avverkas och
den brantaste stigningen blir pa
cirka sju procent, som &dr hogsta
tillatna stigningsprocent.

Djupet &dr en annan utmaning i
projektet. Tunnelns

djupaste punkt kommer att lig-
ga 290 meter under havsnivan.

Statens Vegvesen dger projek-
tet. Hela projektet omfattar atta
kontrakt, och E02 for den nordliga

delen av Solbakktunneln tilldela-
des Marti den 21 maj 2013. Borr-
ningen startade i borjan av augusti
2013. Beriknad borrningstid dr 39
manader, medan den totala pro-
jektperioden dr pa 58 manader.
Marti beslutade att anvidnda tva
tunnelriggar av typen DT1131i och

tva av typen DT921i for borrning-
en av Solbakktunneln, pa grund av
deras Overldgsna funktioner och
fordelaktiga leveranstider. Samt-
liga fyra riggar dr utrustade med
ett profileringssystem fran Bever
Control, Bever 3D Win Profiler,
for skanning av den faktiskt bor-
rade tunnelstrdckningen. Det gor
det mojligt att kontrollera even-
tuella under- och 6verberg och op-
timera processen sa att borrningen
blir mer exakt. Den ena DT921i-
riggen har ocksa ett mekaniserat
system for stanghantering, TRH,
for borrning av langa injekterings-
hal.

Sandviks datastyrda tunnelrig-
gar 1 DTi-serien finns i fyra mo-
deller for borrning av tunneltvir-
snitt mellan 12-232 m2, borrning
av bulthal och mekaniserad 1ang-
halsborrning. De har ett avance-
rat iDATA-styrsystem, kraftiga,
hogfrekventa RD525 borrmaski-
ner, robusta bommar, avancerade
styrsystem och FOPS-certifiera-
de, rymliga forarhytter som ger
maximal anvidndarvinlighet och
forstklassiga arbetsforhallanden.
DTi-riggarna dr berdknadet for
borrning i fulldata, men tillater
ocksd operatoren att finjustera
processen om grundférhallandena
kriver det.

Marti Group dr en av Sand-
viks langsiktiga kunder. De har
sedan tidigare till exempel en
Sandvik DT920i i drift 1 Bhutan,
en DT1131-SC pa Island och tva
DT1230i-riggar i Holmestrands-
tunneln (jarnvdg) i Norge.

48



PARTNERS

Tekniska specifikationer DT921i DT1131i
Téackarea 12-125 m2 20-183 m2
Haldiameter 43-64 mm 43-64 mm
Hallingd 3344—-6085 mm 3344-6085 mm
Bommar 2 x SB100i 3 x SB150i
Stottning for lyft bom Nej Nej

Matning 2 x TF5i 12-21 fot 2 x TF5i 12-21 fot
Borrmaskin 2 x RD525 3 x RD525
Kontroll- och operativsystem iDATA iDATA

Lingd (med standardmatning) 15 400 mm 17 780 mm

Bredd (borrning) 3250 mm 3860 mm

Hojd (borrning) 4130 mm 4690 mm

Vikt (standard/med universalbom)| 29 000 /33 000 kg 44 000 /48 000 kg

Pressmeddelande 2013-10-03

Sandvik Construction forstarker

SANDVIK
]

saljorganisationen i norra Sverige

Tva nya medarbetare forstiarker Sandvik Constructions siljorganisation i norra Sverige.

Goran Sandback har tilltriitt tjanst som séljare av bergborrverktyg och kommer att
vara verksam i Dalarna, Viarmland och Norrland. Nirmast kommer Goran fran en tjénst
som distriktsansvarig séljare pa Rubber Company. Goran borjade pa Sandvik Construc-
tion den 15 juli 2013.

Roger Hansson har tilltrétt tjinst som siljare av krossning- och sorteringsutrustning se-
dan 1 september och kommer att vara verksam fran Stockholm och norrut i landet. Nir-
mast kommer Roger fran Cramo Anldggning dir han varit ansvarig for uthyrningsverk-
samheten for anldggningsmaskiner. Tidigare har Roger dven arbetat med forsiljning av
ballastmaterial.
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NYA MEDLEMMAR

Svenska Bergschakt AB, Jarfalla - Hjdrtligt Vdlkomna!

KALENDARIUM

I kalendern finns bade “6ppna”
aktiviteter men dven olika stOrre

Januari

RfSU- Mote
Stockholm
14 Bergsam  Stockholm

24 Ledningsgrupp YH
utbildning  Vaxholm

30-31 Bergspringardagarna
2014 Frosundavik

(se dven nedan)

gruppers moten ddr BEF deltar detta som en allmin information.
eller kurser som BEF anordnar,

Februari April
4-5 Foreningsstimma
Mars Goteborg
11 BK Dagen Maj

22 Borr & Spring 14

18 BI Branschregionrad
Aronsborg

Bergsprangardagarna 2014 30-31 januari, Frosundavik
Tradition och fornyelse

Konferensen Bergspringarda-
garna kan vil sédgas bade blivit en
tradition och institution for oss i
Bergspriangningsbranschen. Ing-
en spriangare, bestillare, konsult,
myndighet eller leverantor vill el-
ler kan missa arets mojlighet till
information, diskussion, paverkan
och samverkan.

Viss fornyelse i programmet,
trots toppbetyg som vanligt i en-

MEDLEMSSERVICE

Pa begiran av flera medlemmar
som salt sitt foretag, gatt i pension
eller av anledning tillfilligt el-
ler for alltid lamnad bergsprang-
ningsbranschen men dnda vill ha
en koll pa vad som hinder infor
vi nu medlemsalternativet “Pas-
siv medlem” (egentlig fel ord for
man vill ju egentligen vara aktiv

kéten, vi satsar dnnu mer pa re-
dogorelser fran olika spdnnande
projekt dir teknik, arbetsmiljo och
juridik mm integreras i presenta-
tionerna. Men lugn,Arets Bergen-
treprendr, festmiddag, mm finns
kvar sa ingen behover bli chokad.

Program finns pa BEF och Bergutbildarnas hemsida

Anmadlan i god tid till Bergutbildarna

"Passiv” medlem

och veta vad som hinder). Med-
lemskapet innebér att man ex.vis
far BEF-Nytt, inbjudningar till
stimman och andra typer av mo-
ten. Didremot har man inte kvar sin
rostritt. Medlemsavgiften blir 800
kr/ar

Intresserade
kontor.

kontakta BEFs
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Bergsprangning pa Facebook

Nu har BEF tagit steget ut i cyber-
rymden pa riktigt for att komma
annu ett steg ndrmare vara med-
lemmar. Facebook dr idag vérldens
storsta community, sa det dr klart
det maste finnas en naturlig sam-
lingspunkt for alla bergspriangare.
BEF har dirfor en egen sida dit
alla som har Facebook kan ga och
mingla, diskutera bergspringning
och trdffa kollegor inom bran-
schen. Sok pa Bergspringnings
Entreprendrernas  Forening el-
ler ga in p& www.facebook.com/
sprangning och tryck sedan pa

facebook : iy rwsll  vessskyrew  Ameag =

Kratrdera A8t derdpgectiBar
Fiac e Aferim dan Sttt “errar B D A ol S L b il Gy S0 ool riegor fE & o Lin e

Berpepringnings EntrepronSoermes FRroning Sog: o0 e oo casrks sarvegmeit |
B s niest Vil W naril sl el telar b -l B e T A

Bidablc Loy Iebermibes  folos  Oelisscser 4

gilla-knappen sa kommer ni ha kommentarer osv.
mdojlighet att sjdlva skriva inldgg, Varmt vilkomna!

Svensk BERGS-& BRUKS tidning - Las den

I medlemskapet ingér att Ni far var
bransch bista tidning (BEF-Nytt
riaknas inte) - Svensk BERGS-&
BRUKS tidning — far Ni den inte,
ring direkt till BEF:s kontor.
Bergs & Bruks dr mycket lés-
vird for en bergspringare med
kunniga reportrar bl a den hos oss

vilkidnda Kjell Duberg som ocksa
ar flitig skribent i BEF-Nytt.

Tidningen leds med stark hand
av dess chefredaktor och &dgare
Jorgen Dahlquist.

En undersokning visar att bade
Proffsbestillare och privatkunder
ser en stor fordel 1 att en entrepre-
nor/hantverkare dr medlem i en
branschforening.

Darfor vaga synas. Visa BEF

— loggan pa brevpapper, fakturor,
anbud, maskiner, hemsida mm.

Behover ni dekaler, digitala
loggor, rad eller praktisk hjalp.
Ring kontoret sa ordnar vi det.

Kop flaggor - profilera BEF

Nu har éntligen de nya flaggorna kommit, denna gang med en auk-
torisationslogga. Det hjilper till att profilera BEF och Auktoriserad
Bergspréingare. Anvind den flitigt vid postning infor sprangning. Se
gdrna vad AFS 2007:1 Spréangarbete skriver i 37 § om utrymning,
bevakning och initiering.

Flaggorna siljs till sjdlvkostnadspris a 160 kr styck exkl moms.
Maila bestillningen till roland@bef.nu eller ring kontoret 08-36 36 14.
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ID-06 som
medlemsforman
— direktlank fran
hemsidan

ID06 — Obligatorisk ID- och nir-
varoredovisning pa byggarbets-
platsen
BEF erbjuder nu medlemsforetagen
ID 06. Pa korten kommer forutom
namn och foretagsuppgifter finnas
mojlighet till ytterligare info, exem-
pelvis spriang och borrkort.

Se utsiind detaljerad informa-
tion eller Ring PASCARD direkt.

Pa telefon 08-685 45 60 uppge
avtal BEF 0801.

Det finns ock-
sa en direktlink
till PASCARDs
ansokningsblan-
ketter fran var
hemsida under
fliken medlem-
mar.

Bergsprangarnas forsakringslosning
- Ny forsakringsgivare

BEF:s forsidkringslosning till
medlemmarna genom Brim har
fatt ny forsdkringsgivare pa an-
svarsdelen av forsékringen. Det dr
Svedea som ersiitter if.

Vi har ocksa fatt en ny kontakt-
person pa Brim, Monika Sjodin.

Monika berittar att Svedavia
erbjod bittre villkor &n if pa flera
viktiga punkter. Maskindelen pa
forsdkringslosning ligger kvar hos
Gjensidige.

Grunden i1 hela upplidgget ir
skadeforebyggande arbete med
snabb feedback fran skador och
incidenter. Ett skaderad med re-
presentanter fran BRIM, Sve-
dea och BEF handlédgger rutiner
kring forsdkringen samt diskuterar
villkor och principiellt viktiga fall.
Skaderadet tar ocksa upp fall dér
parterna (forsdkringsgivare — for-
sdkringstagare) dr oeniga.

Kan vi fa merparten av med-
lemmarna att teckna denna forsik-
ring kommer vi fa ytterligare pre-
miesdnkning. En annan fordel ir
att vi genom denna forsikring

ocksa kan erbjuda privatkun-
der som inte lyckats ordna en
s.k. Byggherreforsikring en sa-
dan. En bra konkurrensfordel.

Utforlig information har sénts
till alla medlemmar. BRIM kom-
mer ocksa att kontakta samtliga
medlemmar som dnnu inte tecknat
denna forsékring.

Betéink ocksa att denna for-
sikringslosning inte bara &ar
skriddarsydd for var bransch
utan ocksa en langsiktig 16sning
for att slippa sta utan forsékring
da forsikringsbranschen beslu-
tar sig for att inte forsikra var
typ av verksamhet (det har hint
forr). Dirfor vilj Brim i for-
sta hand. Att kombinera bista
alternativ med solidaritet mot
branschkollegor kan inte vara
fel.

For

ytterligare information

kontakta Monika Sjodin 08-441
89 85 eller BEF :s kontor.

Annu ej medlem - tank till

BEF &dr den enda organisation
som arbetar med malséttningen

att forbdttra villkoren for berg-
sprangningsentreprendrer. Vi gor
det med upplysning/lobbning och
utbildning samt 1 samverkan med
Ovriga intresseorganisationer inom
branschen.  Foreningen  arbetar
savil med “kortsiktiga” fragor och
formaner som langsiktiga fragor
som ytterst ror var overlevnad. Ett
medlemskap ger stora mojligheter
att paverka var framtid nagot som
bade far ses som en stor mojlighet

och kanske ocksa en skyldighet mot
nésta generations bergsprangare.

Diirfor; Sta inte utanfor, ta
en del av ansvaret, ansok om
medlemskap i BEF.

BEF behéver Dig
— Du behéver BEF
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RADGIVNING

BEFs radgivare

Har du problem eller frdgor inom teknik, ekonomi, juridik, arbetsritt, utbildning, lagar/férordningar osv.
sa dr du vilkommen att kontakta oss genom att ringa 08- 36 36 14 eller maila info@bef.nu.
Vi kanske inte har svaret direkt men tar fram det och kommer tillbaka eller sénder dig vidare till
ndgon av vara duktiga radgivare. Som medlem har du ritt till kortare radgivning gratis
av vara radgivare som tillhor de ledande inom respektive omrade.

Geoteknik

Bo Ronge, Migmatit Geologisk
Konsultbyra AB. Tel:

070-582 13 95. Mail:
ronge.migmatit@carlsborg.net
BEF har avtal med
— Bo Ronge, en av
landets frimsta
% geologer, om med-
lemsservice i fragor
angaende  teknisk

geologi.

Entreprenadjuridik

- Allman Juridik

Magnus Wollsén, Foyen & Co.
Tel: 08-506 184 26 Mail: Magnus.
Wollsen@foyen.se

BEF har avtal med
advokatfirman
Foyen & Co anga-
ende medlems-
service inom en-
treprenadjuridik,
affdrsjuridik och
skattefragor. Var kontaktperson ar
Magnus Wollsén med stor erfaren-
het fran bygg- och anldggnings-
branschen med klienter ifran UE-
leden.

Halinmatning

Bergknallen Konsult AB

Tel: 070- 277 67 87

Borr & Sond Kvalitets-

sdkring AB

Tel: 073-705 42 72

De tva forsta halraderna pa pallar
over tio meter ska halinmitas.
For information om halinmétning
med kvalitet rekommenderar BEF
ovanstaende partners.

ADR-transporter, Forvaring
av explosiva amnen,
Sdkerhetsradgivare

Michael Hermansson,
Bergutbildarna AB
Tel: 08-540 600 60

Mail: michael@bergutbildarna.se
Michael ar en av

landets frimsta
utbildare inom
bergspriangning
och har koll pé det
LW N mesta.  Kontakta
honom vid fragor som ror ADR-
bestammelser. Michael dr &dven
sakerhetsradgivare som krévs vid
transporter over 1000 riskpoédng.
Michael ger dven radgivning
kring de nya bestimmelserna
gillande forvaring.

EXIl/ll-fordon,

Sakerhetsradgivare

Per Wilny, Farligt Gods Hjilpen

AB. Tel: 070-547 30 40.

Mail: pelle@fgh.nu.

. Per har masterlig

" koll pa transporter

" och fordon. Vid

transport- och for-

: donsfragor ger Per
= " svar. Han dr dven

N siikerhetsradgivare

S som krévs vid tran-
sporter over 1000 riskpoing.

Arbetsmiljo

Teknisk kring borrning och
Stig Adolfsson
Tel: 070-382 42 01
Stig har ett for-
flutet pa arbets-
miljoverket  dér
han bland annat
skrivit afsarna Spréngarbete och
Berg- och Gruvarbete och ir
ddrmed expert pa vad lagen siger
och hur man praktiskt tillimpar
den.

Riskhantering, SAM
Goran Osterdahl,
2 Ge Verksam-
hets- och Kva-
litetsutveckling
Tel.: 070-415 85
12, Mail:
sveaborg.2ge@hotmail.com

Goran Osterdahl har utvecklat
en metod for riskhantering att an-
viandas 1 samband med planering
av borrnings- och springnings-
arbeten.

Dirutdver utarbetat dels ett
planverk som ir anpassat till ISO
standards for kvalitets- och miljo-
ledningssystem samt dels en plan
for Systematiskt Arbetsmiljo-
arbete.

Box 614, 175 26 Jarfilla
(Ynglingavdgen 1-3)
Tel: 08-36 36 14,
Fax: 08-580 121 50
Mail: info@bef.nu

Webb: www.bef.nu
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BEF-NYTT

Nu ar det bara nagra fa dagar till jul och nyarshelger-
na och forhoppningsvis kommer ni alla medlemmar
och ovriga intressenter f4 nagra vilbehovliga dagars

avkoppling.

Sedan drar vi igdng ett nytt spannande ar med

manga spannande utmaningar, kédnda och okénda.

God Tel sck. Gatt Nitt Al

samt en njutningsfull vinter

TIDNINGEN FOR
BEF-MEDLEMMAR OCH
BRANSCHINTRESSENTER

Utgivare
Bergspringningsentreprendrerna
1 Sverige Ekonomiska forening,
BEF.

Adress

Box 614

175 26 Jarfilla
(Ynglingaviigen 1-3)
Telefon 08-363614
Fax 08-580 12150
Mail: info@bef.nu
webb:  www.bef.nu

Redaktér och Ansvarig utgivare
Roland Netterlind
roland@bef.nu

onskar

Prenumeratation

Tidningen finanseras av BEF och
annonsintikter. De som Onskar ett
exemplar, maila till BEF.

Annonser

En annons i BEF-Nytt ldses av mer
dn tusen beslutsfattare inom berg-
sprangningsbranschen.

For information och bokning, kon-
takta BEF enligt ovan.

Original & Tryck
Modintryckoffset AB

Citera girna BEF-Nytt, men
killa ska anges.

ISSN 2000-9161

" _J
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Bergsprangnings Entreprenorernas Forening

Kvalitetsstampel

Bergspringningen omgair-

av byggsektorn och det med ridt- och utbildas

Genombranschorganisationen  och forordningar, teknisk utveck-
das med flera lagar, regler och BergspringningsEntreprens- ling, Kvalitet & Miljo.

forordningar dn ndgon annan del rernmas Forening supportras Medlemsforetagen forbinder
medlemsforeta-  sig att folja foreningens riktlinjer
ta. Misstag som okunnighet och gen (ca 100 st som star for 85% inom dessa omrdden vilket ger

slarv kan f& forodande konse- av  ovanjordsspringningen i irygghet for vdra bestillare. e

kvenser. Sverige) inom sikerhet, lagar

FORENING

Vara medlemmar

Sodra Sverige

Bergbolaget i Gotaland AB Nissjo 070-626 30 86
Bertil Almqvist Mjolby 070-688 41 66

G.S. Spring & Konsult Arbeten Asarum 076-160 29 77
Hasslo Spring & Markarbeten Hasslo 073-372 38 30
Huskvarna Terrédngtjanst Huskvarna 070-531 21 40
Hisslehult Spriangtjénst Glimakra 070-577 23 57
Kalvsjoholmsbolaget AB Kalv 0325-511 55

Killgren & Soner AB Eksjo 070-509 89 25

Liljegrens Entreprenad AB Konga 070-650 72 67

MJ Anldggning AB Ryd 070-511 09 00

Natzéns Springtjinst AB Gnosjo 070-834 68 20

P-O’s Springtjanst & Soner AB Norrhult 076-133 88 20
Thorns Spring & Betong HB Virserum 0495-302 05
Voglers Sverige AB Lidkdping 0510-860 80

Virnamo Springtjanst AB Gnosjo 070-569 02 50

Mellan Sverige

Anderson & Rask Akeri AB Hofors 0290-296 00

Anders Soderqvist Norrtélje 070-818 22 82

Berg & Byggteknik i Norberg AB Norberg 0223-217 30
Bergspringaren Forsberg AB Nykdping 070-630 79 31
Bergspringaren Olle Wirnquist, Odensbacka 070-314 92 11
Bjorknis Bergspriangning Grasmark 070-232 08 80
Bjorsiters Berg & Transport AB Mariestad 070-572 38 41
Hallstahammars Spréngtjinst AB Hallstahammar 0220-124 30
Hammar6 Bergspriangning Skoghall 070-379 71 79
Hummelsta Schakt & Springning AB Enkoping 0171-446 135
Magnusson & Petterson AB Lindesberg 070-331 35 25
Mases Spring & Mark AB Rittvik 070-584 17 42

Robbans Last & Trucktjanst AB Soderkoping 070-911 75 75
Roslagens Bergteknik AB Norrtilje 070-336 68 16

Spriang & Mitkonsult i Nora AB Nora 0587-136 41

Sten & Betong Teknik i Katrineholm 070-867 01 53
Sten-Gunnar Karlsson Ringarum 070-523 10 47

Stensitter Maskin AB, Eskilstuna 0706-22 15 36
Uppldndska Bergborrnings AB Norrtilje 0176-766 40
Oregrunds Bergspringningstjinst Oregrund 073-655 03 57
Ostervallskogs Allteknik AB Tocksfors 070-516 00 64

Stockholmsomradet

Berg och Anlédggning i Stuvsta AB Huddinge 070-712 32 22
Bergsprangning Leif Larsson AB Stockholm 08-647 46 40
Bergsprangningsfirman KV Larsson son son AB 070 535 25 75
Bladhs Springservice AB Osmo 070-508 11 13

C. Skonnerud Bergarbeten AB Huddinge 073-316 99 98
ENJIS Bergspriingning AB Akersberga 070-226 47 72

Frentab Entreprenad & Soner AB Gustavsberg 08-570 260 90
Férentuna Bergspringning AB Firentuna 070-812 73 74
Ingar6 Bergspringning AB Ingar6 070-883 36 65

Magnus Schakt AB Saltsjé-Boo 070-729 43 68

Markstroms Dyk & Springteknik AB Ronninge 070-291 65 69
Miilard Bergspringning AB Firentuna 070-834 13 41

RG Bergkonsult AB Viarmdo 070-999 42 49

Skullman Bergspriangning Firentuna 070-862 33 12

Stora Hoggarn Skeppsvarv KB Viarmdo 070-370 97 00
Svenska Bergschakt AB, Jérfilla 070-760 50 87
SW-Spréngtjanst Marsta 070-854 01 86

YB Springtjinst AB Saltsjo-Boo 070-931 41 64

Akersberga Bergspringning AB Akersberga 070-491 13 11

Vastra Sverige

Alingsas Springtjinst AB Alingséds 070-333 33 14
Andreasson Vig & Bygg AB Angered 070-372 25 95
Christer Blooms Bergspringning AB Uddevalla 070-319 11 14
Ducimus Blasting AB Réangedala 070-403 06 01

Hildings Bergspringning AB Ganghester 033-25 61 35

Klas Myremark Bergspringning AB Jorlanda 070-312 86 22
Lisa's Bergspriangning AB Langés 070-593 12 79

MP Entreprenad Service Boras AB Boras 070-677 70 78
Nitro Entreprenad AB Goteborg 070-233 56 60

Roger Springare Bralanda 070-655 38 79

Svensk Maskinborrning AB Trollhittan 070- 384 47 42
Thorins Spriangnings AB Onsala 070-572 86 00

Uddevalla Bergspriangning AB Uddevalla 070-557 02 20
Oxabiicks Maskinstation AB Oxabiick 070-329 29 40

Norra Sverige

Bysses Bergspringning Ramsele 070-370 45 18

GS Maskintjanst Hammarstrand 070-363 56 30

Kalle Springare Bergsjo 070-668 67 18

Kullers AB Ljusdal 070-520 09 13

Lindbergs Spriingtjinst & Pyroteknik AB Ornskoldsvik 070-211 31 55
Modéns Bergspriangning Eft AB Fagervik 070-357 91 91
NCC Roads Sverige Nord AB Umed 070-330 10 68
Norrbottens Bergteknik AB Alvsbyn 070-625 02 36
Rocab Berg AB Skog 070-600 00 70

Solleftea Springtjinst AB Sollefted 0620-163 50
Spréangarbeten i Tronedal AB Soderhamn 070-602 52 35
Stens Bergborrning AB Forsa 070-372 99 77

SVEVIA AB Umes 08-404 10 00

Wallbergs Akeri AB Ljusdal 0651-147 09

Vistjamtlands Spréngtjinst AB Undersaker 073-982 63 52
A.G. Springare AB Robertsfors 070-555 24 89

Utland

Bergspriingaren Bo Jansén Jomala-Aland +35-8-405536123
Gulf Rock Group of Companies Sharjah U.A.E +971-6-5311195
Van Oord Rotterdam Netherlands +31-104478444

Voglers Eesti Ou Kunda +37-25145702

Aktivt stodjande Partners

Abesiktning Vist AB, Ansvarsbesiktning AB, Atlas Copco CMT Sweden AB, Bergknallen Konsult AB, Bergutbildarna AB,
Bjerking AB, Cesium AB, CME AB, Desrock AB, EPC — Sverige AB, Farligt Gods Hjdlpen, Forcit Sweden AB, Frolanders,
GeoPro AB, Global Drilling AB, Gruvteknik AB, Grabo Dynamit AB, Hundprofil, Impab AB, JEHANDER, KCEM, KRUT-
HANSSON AB, MAXAM, Metra Konsult AB, Metron Miljokonsult AB, Migmatit Geologisk konsultbyrda AB, NITREX SRL,
Nitro Consult AB, NORAB AB, ORICA, RBT - Rockbreaker Tools AB, RUBA GUMMI AB, Sandvik Mining and Construction
AB, SMT i Bélsta AB, Springkonsult AB, Svensk Byggsyn, Svensk Borrslip & Maskinkonsult AB, Transtronic AB, Tyréns AB,

Yara International AB.

Sakerhet

Kvalitet Milj
www.bef.nu




