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LEDAREN

For nigra nummer sedan hade BEF-
Nytt en ledare med rubriken ”Alla
etiska griinser passerade” dir under-
tecknad, Michael Hermansson alla
deltagare i Radet for Springteknisk
Utbildning i princip utsattes av vad
vara jurister kallade grovt fortal av
en artikel signerad Anki Bengtsson.
Springbranschen hade bara en upp-
gift ndmligen att stoppa och fortala
stensprickning i allméiinhet och Power
Tools i synnerhet. Auktionen ”lycka-
des” vil delvis da myndighetsperso-
ner som forfoljts alltingen slutat eller
blivit vildigt slutna och forbjudits att
samarbeta med branschen.

Nu kommer dock nya skrifter som
dels tar upp olika fall som visar pa hur
livsfarlig sprangbranschen ar till skill-
nad mot anvdndande av stenspréickare.
Och att ta upp felaktigheter som gar att
lara av &dr bra dtminstone ifall den é&r
nyanserad. Och inte minst problemati-
ken kring dolor dér branschen ldgger ner
mycket tid och resurser for att fa stopp
genom Okad kunskap.

Anki Bengtsson forfasar sig ocksa
over att Patrik Jansson som varit Po-
lisens representant i RfSU sokte och
fick jobbet som BEFs nya VD men
limnar generdst nog till var och en att
beddma ifall detta ir korrupt.

BEF inbjuder hiirmed Anki Bengt-
son till en 6ppen diskussion hur vi ar-
betar for en nollvision vid arbete med
sonderdelning av berg, oaktat det sker
med dynamit eller krutstubin. Kon-
takta undertecknad.

Tack och farvil

Att 15 ar kan gé sa fort, det kidnns som
igar jag fick dran att starta upp BEF fran
utgangslaget:

* 15 tal medlemsforetag

* 0 Aktivt stodjande partners

Anki Bengtsson

» Liten kassa

+ Inget kontor

* Ingen kommunikation (data, tele-
fon, fax!)

* Ingen logga,
foringsmaterial

* Hett okénda i ”branschen”

* Helt okdnda hos berérda myndig-
heter

* etc, etc.

inget marknads-

Till dagsldage :

* 105 medlemsforetag (70 % av
branschen? )

* 60 Aktivt stodjande partners

+ Stabil likviditet

* Fungerande kontor

*  Kommunikation med branschen
och medlemmarna genom hogt
aktad tidning, BEF-Nytt och alla
forekommande datamedia.

+ Kainda av alla i branschen, bestil-
lare, BI (ddr ansedd vara en mycket
aktiv Bransch férening) .

+ Kaénda och framforallt respektera-
de av alla berdrda myndigheter dar
vi ocksé har konkreta kontaktper-
soner

* Arrangdr eller medarrangdr av
branschens stora events Borr o
Sprang, (Bergspringardagarna ett
tillfalligt? stopp2017).

» Startat egen Utbildningsverksam-
het

* Ansvarig for RfSU

* Aktiva inom EFEE

» Kontakt med alla skolor som bedri-
ver for BEF relevant utbildning

» Listan kan séker goras langre

Det kidnns fantastik att fatt vara
med om denna resa och stort tack till
alla medresenérer”.

Ska négra nimnas dr det givetvis
Jan, Wolgan, Kurt, Pelle och Klas men

lugn inom styrelsen ser vi ett ging kom-
mande “ungdomar” med nytdnkande.

PS: Och till Patrik, det finns oerhort
mycket kvar att géra och utveckla sa kor
hart fran borja.

DS

Patrik Jansson
VD BEF
patrik@bef.nu




Exonomi - MARKNAD

Nya ENTREPRENADINDEX med bas januari 2011 och E84

Som vi tidigare informerat har en
oversyn gjorts av Entreprenadindex
E84, vilket resulterat i ett nytt Entre-
prenadindex med bas januari 2011=
100.

Den nya Entreprenadindexserien
foljer samma indelning som den fore-
gaende. Efter 6versynen har grupperna
fatt nya kostnadsfordelningar och upp-
daterat innehdll. Det har resulterat i att
likartade huvudgrupper slagits samman
(t.ex. E84 litt 112 och 312 Bergarbeten),
men det har ocksé tillkommit nya (t.ex.
nya litt 117 Arbeten med stalpélar).

En jamforelse mellan nya och gamla
entreprenadindexserier for huvudgrup-
perna finns publicerad i Byggindex nr
5¢2011, sidorna 14 och 15. Hela listan
med savdl huvud- som undergrupper
kan hédmtas fran Byggindex hemsida.

Avtal med E84 och
nya entreprenadindextal
Publicering av indextal avseende
Entreprenadindex E84 (bas januari
1984=100) upphorde frén nr 12012 av
Byggindex. For entreprenadavtal dér
E84 aberopats ska publicerade indextal
anvindas s& langt det dr mojligt, dvs.
till och med december 2011, publicerade
i nr 122011. For att kunna slutfora in-
dexreglering enligt E84 finns mdjlighet

Som framgar av nedan for oss berg-
spriangare relevanta index &dr den arliga
kostnadsokningen pa &rsbasis kring
2,0%. En markant 6kning mot forega-
ende mitning och for diesel. Loner har
stigit ca 2%. Notera dock skillnaden
mellan byggavtalet och Vag- och ban-

avtalet.
Léneglidningen ej med.
Konsumentprisindex dr nu pa ”+”.

KPI -Konsumentprisindex

(totalindex)

2016 April - 2017 April  +1,3%

att fortsttningsvis sjdlv rdkna fram in-
dextal till ”E84-niva” med hjdlp av de
omrakningstal som fanns publicerade
fran sidan 20 i Byggindex 122012, och
som ocksa finns att hdmta pa Byggin-
dex hemsida. Dessa omréikningstal skall
sedan anvdndas pad motsvarande littera
i nya Entreprenadindex (med januari

Exempel 1:
Litt 124 Ombyggnader
Publicerat indextal, dec 2011: 275,5

2011=100). Observera att omrakningsta-
len endast kan tillimpas fran januari
2012 och framat pa de nya indextalen
dér basen dr januari 2011=100. I de flesta
fall &r litteranumret samma for de bagge
indexserierna. Om inte, finns en hinvis-
ning i omrikningstabellerna.

Se nedanstdende exempel:

Omrékningstal: 2,681 (se sid 20 i BX 1-2012)

Indextal for nya litt 124=102,8
Beridkna: 2,681 x 102,8=275,6
Uppréknat indextal, jan 2012: 275,6

Exempel 2:
Litt 213 Bergtunnlar
Publicerat indextal, dec 2011: 281,6

Omvrikningstabellerna
kommer fortsdttningsvis
att kunna hdmtas fran
Byggindex hemsida.

Omrékningstal: 2,759 (se sid 21 1 BX 1-2012)

Indextal for nya litt 411=102,7
Beridkna: 2,759 x 102,7=283,3
Uppréknat indextal, jan 2012: 283,3

Tillampningen

Tillampningsforeskrifterna for ENTREPRENADINDEX med januari 2011 som
bas finns att himtas fran Byggindex hemsida. De stimmer i allt vdsentligt med

de som géller for Entreprenadindex E84.

Kélla: SCB

Indexutfall 2016 - 2017

112  Bergarbeten (Markarbeten) 1,9 %
411  Sprangningsarbeten (Bergrum och tunnlar) 2,2%
7011 Dieselolja MK1 (Regleras ej separat) 11,8 %
3011 Arbetarloner, Bygg + Anl.avtalet 1,8%
3015 , Véag- och banavtalet 1,8 %
3016 ,  Underjord 0%
510 Konsultuppdrag 23 %
4011 Tjanstemannaloner 2,4 %

For mer information och hjalp ring foreningskontoret.
Aldre Index hittar ni pd www.byggindex.scb.se




TUFFARE AN NAGONSIN
INTELLIGENT OCH FLEXIBEL

Sedan Commando-serien kom till for ndstan 30 ar sedan har borraggregaten kontinuerligt utvecklats med
hjalp av feedback fran vara kunder. Den senaste modellen, Sandvik Commando DC130Ri, fortsatter i den
traditionen och &r vart forsta intelligenta borraggregat i den kompakta klassen.

Sandvik Commando DC130Ri revolutionerar &n en gang topphammarborrning for klena hal, med kostnads-
besparande maskinstyrningsfunktioner som hittills bara funnits fér stérre ovanjordsaggregat. En ny
moduldesign och praktisk placering av komponenter férenklar underhall. Mobil och lattviktig, men anda
stabil och vélbalanserad. Vart senaste borraggregat med gummihjul &r idealisk att mandvrera i trdnga
utrymmen och enkel att anpassa till en rad olika anvandningsomraden.

SANDVIK
]

CONSTRUCTION.SANDVIK.COM




Exonomi - MARKNAD

Bergmaterialindex

RM/BF, Byggindex Kvartal 3 2007 = 100

2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010 2011
kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal4 kvartal 1 kvartal2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1

Kostnadsslag

Bergmaterialindex 100,0 101,5 103,8 106,3 108,4 102,6 95,5 94,2 93,3 93,6 93,9 95,7 96,2 96,7 98,9

2011 2011 2011 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2016
kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1

997 1010 1012 1011 1020 1017 1008 1010 1010 1017 1014 1012 1018 1022 1013 101,0 1021 1016° 1009 1004

2016 2016 2016 2017 kvartal 1 2(
kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 4 2(

101,5 102,4 103,2 104,5

Ny metod for berékning av rantan

*) Beraknat pa indextal med flera decimaler
R) Rattat

Forfragningar SBMI, Joakim Heise

Material pé sidan 7-8 fran Sverige kan underlétta foretagens planering och
Bygger ir bara en del av alla tjanster f6-  strategi. Vi rekommenderar darfor med-
retaget erbjuder. lemsforetagen att Overvéga att prenume-

Merparten av prognoserna kan rera pd denna information.

Sverig e Bygge r exempelvis dven fas pa lokalniva vilket Lis mer pad www.sverigebygger.nu

FOR SAKER SPRANGNING!

SPRANGMATTOR

R(UB(A

GUMMIVERKSTAD

RUBA GUMMI AB TEL: 0582-23010
BRANDASEN 141 MOB: 0703-983231
694 93 OSTANSJO MAIL: info@rubagummi.se

Hemsida: www.rubagummi.se




Exonomi - MARKNAD

Byggstartbarometern ger positiva signaler, men bostader drar
fortfarande lasset - men anlaggning ar nu definitivt pa gang.
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Byggstartbarometern visar konkreta
byggstarter, villkor att minst en entre-
prendr ar upphandlad Och har en volym
pa minst 1 MKR. Jamf6r man gangna
12 ménaders period med 12 ménaders
perioden innan har vi en dkad volym

med 18,9% vilket kanske kidnns mer dn
den kénslan man far i verkligheten. Men
den stora 6kningen beror pa att man
nu fatt iging bostadsbyggandet, en
okning med 21%. Anliggning har en
okning pa 17,6% och mer kommer si-

kert med tanke pa alla infrajobb som
under uppstart.

Givetvis forekommer stora lokala
variationer.

Kdlla: Sverige Bygger AB
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Exonomi - MARKNAD

Projekteringsstartbarometern vander uppat
tack vare bostader och anlaggning pa gang

Okt Nov Dec

Okt Nov Dec
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Projekteringsstart barometern &r ett vik-
tigt styrinstrument d& man kan progno-
sera mer langsiktigt da projektering star-
terna indikerar vad som hénder framat.
Jamfér man projekteringsstarter pa
arsbasis har gangna heldrsperiod har vi
nu en minskning mot forgaende ettars-

Apr

Maj Jun Jul Aug Sep
Manad
—e— 2015 —=— 2016 2017

period denna métnng ger 36,5%. Bosti-
der ligger nu pa en 6kning med 39% .
Anlédggning dr ocksa pd gdng med 69%
vilket dr lika mot foregiende prognos.
Forhoppningsvis redovisas ex Forbifart
Stockholm m.fl. storprojekt som redan
paborjad projekteringsmissigt.

@%

Okt Nov Dec

Risken finns givetvis att flera fir-
digprojekterade projekt kan liggas
i ladan ifall den politiska oron inom
infrastruktur oron fortsitter eller for-
senas av overklagande etc. Omvént kan
man damma av redan fardigprojekterade

projekt.
Kdlla: Sverige Bygger AB
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Dieselolja upp med drygt 13 % pa arsbasis

Faktorprisindex for flerbostadshus
steg med 0,6 procent mellan mars och
april 2017. Pa arsbasis 6kade faktor-
priserna med 2,4 procent.

Mars - april 2017 +0,6 %
Faktorprisindex gick upp med 0,6 pro-
cent mellan mars och april 2017. En-
treprendrens kostnader 6kade med 0,4
procent.

Omkostnader steg med 1,5 procent.
Byggmaterial gick upp med 0,4 procent.
Loner 6kade med 0,1 procent. Gruppen
Transporter, drivmedel och elkraft gick
ned med 0,1 procent. Maskiner var ofor-
dndrade mellan mars och april.

Den storsta okningen i Byggmate-
rialgruppen hade travaror som steg med
2,2 procent. Aven betongvaror, jirn och
stal, golvmaterial, snickerier, el-materiel
och &vrigt byggmaterial gick upp. Ov-
riga materialgrupper var ofoéréndrade.

Byggherrens kostnader gick upp
med 1,5 procent. Projektering steg med
2,1 procent. Tjanstemannaldner hdjdes

med 2,0 procent. Réntekostnader dkade
med 0,9 procent. Allménna kostnader
gick upp med 0,7 procent.

April 2016 - april 2017 +2,4 %
Faktorprisindex steg med 2,4 procent
mellan april 2016 och april 2017.

Entreprendrens kostnader steg med
2,5 procent, vilket bidrog till en 6kning
av Faktorprisindex totalt med 2,1 pro-
centenheter.

Ombkostnader gick upp med 2,2 pro-
cent. Maskiner dkade med 1,1 procent.
Loner steg med 0,2 procent. Gruppen
Transport, drivmedel och elkraft steg
med 4,7 procent.

Inom den gruppen okade kostna-
derna for dieselolja med 13,3 procent.
Elkraft och lastbilstransporter gick upp
med 7,4 respektive 3,0 procent.

Byggmaterialpriser steg med 4,2
procent. Storst prisokning inom Bygg-
materialgruppen hade armeringsstél
som dkade med 18,7 procent. Aven ov-
riga Byggmaterial gick upp. Byggher-

4 ™
FORANDRING EFTER VARUSLAG
Faktorprisimdes far flerbostadshus
Varuslag Prisfarindring i procent
Apr-16 Apr-17
Apr-15 Apr-16
Armeringsstal 01 +187
Jamoch stil* +015 +105
Trivarar +05 +51
Betongvaror +08 +319
Owrigt bygg material™ -1,2 +37
Elmaseriel +09 +35
Snickerier +o4 +30
Wi materisl +1,1 +19
Gohomaterial +11 +18
Vita varor +25 +H7
Matedal fér milning +05 02
Summa fér byggmatarial +14 +4,2
A /‘
rens kostnader okade med 1,8 procent
pa érsbasis.
Kdlla: SCB

Branschorganisation vill salja en del av
den befintliga infrastrukturen

Sverige behiover satsa ordentligt pa
att bygga ut landets infrastruktur
och ett sétt att klara de stora nyinves-
teringarna ir att silja en del av den
befintliga infrastrukturen. Det an-
ser branschorganisationen Sveriges
Byggindustrier.

Bjorn Wellhagen &r néringspolitisk
chef vid Sveriges Byggindustrier.

— Hér méste man ténka lite fritt och
nytt. Och ett sétt kan vara att man séljer
av befintliga tillgdngar som till exempel
Oresundsbron eller att man privatise-
rar en bit av en motorvédg. Likvil som
att staten skulle kunna avyttra innehav
i Telia eller LKAB eller annan typ av
aktier som man sitter pa for att fa loss
pengar som man sedan kan &terinves-
tera i ny infrastruktur.

Debatten om det eftersatta under-
héllet inom infrastrukturen och sarskilt
jarnvégen har pagétt i flera ar. Sveriges
Byggindustrier anser att det behdvs
150 miljarder for att ta igen gamla for-
syndelser — det som bidragit till stora
samhéllskostnader i form av tringsel i
storstdder och tigresendrer som blivit
strandsatta.

i
|
I

Foto: Pontus Lundahl/TT

Bjorn Wellhagen pekar pa kommu-
ner som sélt for att kunna nyinvestera.

— Vi ser att det finns kommunen som
sdljer av sitt bostadsinnehav, av sitt dldre
bestand, for att ta de pengarna och in-
vestera i nytt.

— Maste staten dga allting. Eller ska
man kunna sélja en hamn eller en flyg-
plats. Det dr ocksd mdjligheter som kan
finnas, sdger han.

Men den hir typen av affirer dar
privata investerare gar in med kapital &r
hart kritiserat. Och infrastrukturminis-
ter Anna Johansson (S) konstaterar att

staten sjélv lanar billigt pA marknaden
och att det dr béttre &n att sélja befintliga
anldggningar for att kunna satsa pé nytt.
Men hon vill 4ndé hélla en dorr 6ppen
nér det géller privata initiativ.

— Det som kan vara skél att 4nda titta
pa olika typer av finansieringslosningar
dr att man kan fa en helhet med en mer
effektiv drift och béttre underhall och
ny teknik i framtagandet av infrastruk-
tur. S kan man f& mervérden av att géra
en saddan hér 16sning s &r vi intresse-
rade av att titta pa det, séger infrastruk-
turministern.
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Exonomi - MARKNAD

Nytt Vag- och banavtal klart mellan
Sveriges Byggindustrier och Seko

Sveriges Byggindustrier och Seko har
idag triffat ett nytt Vig- och banavtal
som giiller fram till den 30 april 2020.
Det siffersatta avtalet med Seko ir
inom ramen for industrins mirke pa
6,5 procent over tre ir. Inom ramen
for miirket gors extra pensionsavsitt-
ningar med totalt 0,9 procent jimnt
fordelat over de tre aren.

— Att avtalet nu &r pa plats dr viktigt
eftersom det fattas 40.000 medarbetare
i branschen. Att trygga kompetensfor-
sorjningen for en fungerande infra-
struktur &r nddvéndigt for att ménniskor
ska kunna pendla till och fran jobbet
och for att vi ska kunna transportera va-

ror. Annars forsvaras mojligheterna for
manniskor att hitta nytt jobb, for foretag
att rekrytera ny personal och det tvingar
studenter att tacka nej till utbildningar,
siger Mats Akerlind, tf vd och férhand-
lingschef p& Sveriges Byggindustrier.
Parterna har i férhandlingarna kom-
mit 6verens om att tillsitta ett antal ar-
betsgrupper kring exempelvis in- och
utlaning respektive in- och uthyrnings-
reglerna samt arbetsgrupp for oversyn
av rese- och traktamentesbestdmmelser.
— Vi vill utveckla kollektivavtalen s&
att jobben tryggas, 4n mer ordning och
reda skapas samt att fler véljer att arbeta
i sektorn. Med ett tredrigt avtal och de

arbetsgrupper som tillsétts pd vig- och

banomrédet har vi tagit ytterligare ett

steg for att uppnd den malsdttningen,
avslutar Mats Akerlind.

Utover de arbetsgrupper som tillsitts
innebdr avtalet bland annat att:

*  Uppskjuten utbetalningstidpunkt for
havandeskapslon avskaffas.

* Arbetsgivare ansvarar fOr att privata
glasdgon skyddas i arbetet.

* Parterna har dven traffat en 6verens-
kommelse om en ny yrkesintroduk-
tion och praktikanstéllning for att
underlédtta for personer som i dag
stér ldngt ifran arbetsmarknaden att
fa anstillning i byggbranschen.

Bygginvesteringarna vaxer i samtliga lan

Tva ginger per 4r sammanstil-
ler BI regionala prognoser for
bygginveste—ringarna. Prognoserna
publiceras samtidigt som BI:s natio-
nella prognoser i mars och oktober.
Summan av de regionala bygginves-
teringarna motsvarar de totala bygg-
investeringarna enligt nationalriken-
skaperna.

En lénsvis uppdelning visar att
bygg—investeringarna véxer pa bred
front och att samtliga ldn visar tillvixt
under perioden 2016—-2018. De ldn som
viaxer kraftigast 4r Krono—berg (+15%),
Sodermanland (+12 %) och storstadsli-
nen Skéne (+11 %) och Stockholm (+11
%) foljt av Jonkoping, Uppsala, Vistra
Gétaland och Orebro lidn (+10 %).

Kadlla: SCB

N\
BYGGVOLYM OCH PROCENTUELL UTVECKLING
2016 - 2018
Lansvis uppdelning
Varuslag 2016 Mdkr  Utveckling 2016-2018
Blekinge 36 4%
Dalama 58 6%
Gotland 1,4 9%
Gaveborg 8,7 9%
Halland 7.8 6%
Jamtland 3,9 2%
Jank&ping 8,5 10%
Kalmar 7.9 6%
Kronoberg 7.1 15%
Morrbotten 13,6 4%
Skana 52,9 1%
Stockholm 164,7 1%
Sthderman land 7.5 12%
Uppsala 20,7 10%
varmland B8 a%
Vasterbotten 10,8 7%
Vasternomrland 6,4 4%
Vastmanland 82 9%
Vistra Gotaland 731 10%
Orabro 10 10%
Ostargatland 18,4 9%
\ _J
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Vanligast med 2 rum och kok pa 57 kvadratmeter

I Sveriges tre storstadskommuner
bor de flesta i ligenhet. Den vanli-
gaste ligenhetsstorleken ér 2 rum och
kok, och den genomsnittliga ytan for
2:orna ir

57 kvadratmeter. Andelen bo-
stadsritter dr hogst i Stockholm och
lidgst i Goteborg.

I en tid da det enligt Boverkets se-
naste bostadsmarknadsenkét rader bo-
stadsbrist i 240 av landets 290 kommu-
ner &dr bostadsfragan hogst aktuell. I den
har artikeln tittar vi nirmare pa hur bo-
stadsbesténdet ser ut i de tre storstads-
kommunerna Stockholm, Géteborg och
Malmo.

Néstan var femte invénare i Sverige
bor i ndgon av de tre storstadskommu-
nerna och befolkningen okar stadigt,
inte minst pd grund av invandring. Den
dominerande boendeformen i storsté-
derna dr lagenheter i flerbostadshus. I
Stockholm dr 90 procent av bostdderna

Goteborg och Malmé &r 80 respektive
82 procent. Aven om det férekommer
smahus (villor, par-, rad- och kedjehus)
i storstiderna sd avgriansas den hér
analysen till lagenheter eftersom det ar
den vanligaste boendeformen. Att bo i
lagenhet dr den dominerande boende-
formen i 57 av landets kommuner, diri-
bland samtliga storre stdder med fler &dn
100 000 invanare.

Att det dr fler sma lagenheter i

bestandet dr betydligt dldre dér &n i
Goteborg och Malmo. 41 procent av
lagenheterna i Stockholms kommun &r
byggda fore 1946 medan en fjardedel
av ldgenheterna i Goteborg och Malmé
dr sa gamla. Tittar man tillbaka pa 1945
ars bostadsrakning var drygt hélften av
lagenheterna i Stockholm pa 1 rum med
kok eller kokvra.

Nar det géller upplatelseform, d.v.s.
om ldgenheterna upplats som hyresrétt
eller bostadsritt, finns tydliga skillnader
mellan de tre storstadskommunerna. I
Stockholm utgdr bostadsrdtterna mer
an hilften, 54 procent, av ldgenhets-
bestandet medan resterande 46 procent
utgors av hyresritter. I Goteborg ér det
tvartom. Dér dr hyresrétter vanligast, 64
procent av lagenheterna medan

36 procent utgdrs av bostadsritter. |
Malmo ar det ddremot jaimnt fordelat,

52 procent hyresrétter och 48 pro-
cent bostadsritter.

ligenheter. Motsvarande andelar foér Stockholm forklaras av att ligenhets- Kélla: SCB
@ e
HOGST ANDEL ETTOR | STOCKHOLM
Andel ligenheter (i flerbostadshus) efter storlek, procent
Ligenhetsstorak Stockholm Géteborg Malmad
1 rum och kikkokerd 21 15 14
2 rum oxch kikaokerd 36 40 39
3 rum och kik 27 30 33
4+ rum och kik 6 14 14
\_ J

Gruvstovlar e Tillbehor

Slipmaskiner e Slipstift ¢ Gruvlampor
Borrhalsplugg ® Fordamningsmattor
Slipskivor e Skjutkabel e Borrkronor
Borrstal e Slangar e Markfarg

Dammsugarpasar ¢ Skyddsklader
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"Brist pa arbetskraft storsta hindret”

En Kkraftigt viixande bostadspro-
duktion till foljd av en snabbt 6kande
befolkning.

2016 uppvisade rekordsiffror for
flera nyckelfaktorer.

Samtidigt dr bristen pa arbets-
kraft det storsta hindret for att kunna
producera mer.

— 60 000 bostéder per ar ir ganska
nira vad industrin klarar kapacitets-
miéssigt som det ser ut nu, siger bo-
stads- och digitaliseringsminister Pe-
ter Eriksson (MP) nir han summerar
bostadsmarknadsliget.

Peter Eriksson tilltrddde som bo-
stads- och digitaliseringsminister for
nédstan ett ar sedan. Under 2016 har
bostadsbyggandet tagit fart, och under
forra aret byggstartades 6ver 60 000 nya
bostéder.

Bostadsproduktionen &r ett resultat
av befolkningsutvecklingen i landet.
Fran 2010 och framat har Sverige haft
en kraftig befolkningsokning, en av de
snabbaste i Europa. 2016 6kade befolk-
ningen med 144 000 invanare.

— Fram till 2015 hade vi en stabil,
men lag, bostadsproduktion med 20
000-30 000 nya bostdder per ar. 2016
hade vi en kraftigt vixande produktion
av bostéder, sdger Peter Eriksson.

2016 byggstartades dubbelt s& manga
bostader (64 000), de flesta i flerbostads-
hus medan smahus ligger lagre (13 000
paborjade 2016).

— Produktionen haller takt med de
okande befolkningsnivaerna, men vi tar
inte ikapp den bostadsbrist som byggts
upp under manga ar.

Fler bostdder behéver byggas, och
2017 pekar prognoserna pa att det kom-
mer att byggstartas 66 000 nya bostéder.

Nér Peter Eriksson tilltridde som
bostadsminister i maj 2016 pekade Bo-
verkets prognoser pa 40 000 nya bosté-
der per ar.

—Nu dr vi uppe i drygt 60 000 bosta-
der per ar, men det dr nog ganska nira
vad industrin klarar kapacitetsmassigt
som det ser ut nu. Vi r néra ett tak.

Bristen pa arbetskraft ser han och
branschen som det storsta hindret.

— Fram till 2015 pekade branschen
pa att brist pa efterfragan var ett hinder
for okad produktion. Idag &r bristen pa
arbetskraft den helt dominerade faktorn,
sdger Peter Eriksson.

HPg‘g‘II:}\.‘ och |
Nerbostadanus

Bostads- och digitaliseringsminister Peter Eriksson.

Antalet sysselsatta i byggverksamhet
har okat stadigt frdn 2001 och framat.

— Men de okar inte i relation till den
okade bostadsproduktionen. En forkla-
ring &r att den utldndska arbetskraften
inte syns i statistiken.

Enligt Peter Eriksson &r det svart att
6ka produktionen kortsiktigt med tanke
pa arbetskraftsbristen. Losningar han
ndmner for att 6ka kapaciteten dr okat
industriellt byggande, fler utlindska ak-
torer och enhetliga regler i kommunerna
—och i Norden.

— En 16sning om vi vill fortsdtta oka
produktionen dr att fé in fler aktorer fran
andra lander. Sérskilt i norra Sverige
borde det vara mojligt att kunna locka
fler finska byggbolag. Jag har tillsatt tva
utredare som ska titta pa hur vi kan un-
derlétta for utlandska aktdrer genom att
oka tydligheten i regelverken och Gver-
sitta regelverk och handlingar till fler
sprék sé det ska bli littare att vara med
och ldmna anbud.

Prisutvecklingen for bostdder samt
hushéllens 6kade skuldséttning ar ocksé
nagot som bostadsministern reflekterat
over och delvis ser som orosmoln. Till
exempel s kommer vi att se en 6kad
skuldséttning i forhallande till hushél-
lens disponibla inkomst under ménga &r
framat, vilket kan stélla till problem.

— Vi har en kraftig och orovick-
ande okning av skuldséttningen. Varje
bostadsaffar som gors okar hushallens
totala skuldséttning ytterligare eftersom
den som koper oftast lanar mer &n den

Foto: Susanne Bengtsson

som séljer. Men det &r lite vanskligt att
titta for mycket pé det, for varje affér
okar ocksa rorligheten.

Han konstaterar ocksé att hushallens
tillgdngar och formogenheter 6kar och
att vi dr duktiga pa att spara.

Trots flera &r av en god konjunktur
och en BNP-tillvédxt kring cirka 4 pro-
cent har Sverige ndstan ingen 16neglid-
ning, enligt Peter Eriksson. Men pri-
serna pa bostadsmarknaden gar stadigt
uppat.

— Den hoga bostadsproduktionen
kommer dock att paverka priset pa bo-
stidder och stabilisera utvecklingen, spar
han.

Investeringsstddet ser Peter Eriksson
som en viktig morot for att 6ka balan-
sen mellan bostadsritter och hyresrét-
ter, och for att f4 fram hyresrétter med
rimlig hyra.

— Jag rekommenderar allmidnnyttan
och privata hyresvirdar att anséka om
det statliga investeringsstddet till hyres-
bostéder. Det kan ge ett rejilt bidrag pa
150 000 kronor per ldgenhet, och fullt
utnyttjat kan det bidra till 20-30 000
bostédder. Hittills har cirka 250 ansok-
ningar kommit in, sdger han.

Susanne Bengtsson
30Mar 2017
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Byggavtal inom ramen for industrins marke
pa 6,5 procent over tre ar

Extra pensionsavsittning, 16neok-
ning och laglonesatsning enligt LO-
samordningen dr nagra av de fordnd-
ringar som Byggnads lyfter fram i det
Byggavtal som nyligen traffades mellan
Byggnads och Sveriges Byggindustri-
er. Totalt hamnar kostnadsdkningarna
inom ramen for industrins mérke pa 6,5
procent over tre ar.

— Vi behover bli manga fler for att
kunna bygga 700 000 nya bostidder. I
dag fattas 40 000 medarbetare. Vi har
tillsammans med Byggnads tagit nagra
viktiga steg for att locka fler till bran-
schen i arets forhandlingar. P4 det sittet
tar vi ett tydligare samhéllsansvar och
bidrar darmed ocksa till att 16sa bostads-
krisen, siger Mats Akerlind, tillférord-
nad vd och férhandlingschef pa Sveriges
Byggindustrier.

Det nya avtalet giller fram till 30
april 2020, med en mdjlighet att sdga
upp det sista dret. Parterna har bland an-
nat enats om att tillsétta ett antal arbets-
grupper kring exempelvis lonebestim-
melser, ordning och reda samt kring den
nya dataskyddsférordningen. Dessutom
far redan tillsatta arbetsgrupper kring
hogaktuella fragor som jamstélldhet, in-
tegration och mangfald samt resekostna-
der och traktamenten arbeta vidare.

Ytterligare ett nytt inslag for att un-
derldtta rekryteringen till branschen ar
en yrkesintroduktion och en ny prak-
tikanstdllning for att underldtta for
personer som i dag star langt ifrén ar-
betsmarknaden att f& anstéllning. I den
overenskommelsen deltar dven Maski-
nentreprendrerna och Seko.

- Vi gick in i arets avtalsforhand-
lingar med malséttningen att trygga
jobben, skapa @n mer ordning och reda
samt att fa fler att vélja att arbeta i bygg-
och anldggningssektorn. Vi har kommit
en bit pa vigen men arbetet maste fort-
sitta. Darfor kommer vi att arbeta for
att fa fler att vélja vart kollektivavtal och
diarmed konkurrera pa sunda villkor, si-
ger Mats Akerlind.

Darfor har det ocksa varit viktigt att
det nya avtalet stannar inom ramen for
industrins mérke pa 6,5 procent dver tre
ar.

— Vi parter pa arbetsmarknaden
tycker inte lika, men vi kan ta ansvar
och kompromissa pa bada sidor. Det &r
mycket som krivs for att ett bygge ska
vara en bra och siker arbetsplats och nu
har vi tagit resan mot framtidens trygga
och schyssta byggarbetsplats ett ordent-
ligt kliv ldngre, siger Byggnads for-
bundsordférande Johan Lindholm.

— Anda sedan Byggnads tog kam-
pen for huvudentreprendrsansvaret har
vi arbetat for en bransch dér vi kan fa
bort laglonekonkurrensen. Detta arbete
har vi tagit med oss in i arets avtalsro-
relse. I det nya avtalet finns ytterligare
verktyg for att sdkra schyssta villkor och
att vara kollektivavtal foljs, sdger Johan
Lindholm.

Bland de nya inslagen i avtalet finns:
+ Faststdlld ldgstalon for utstatione-
rad arbetskraft for att férhindra 16-
nedumpning.
+  Overenskommelser for att géra bran-
schen attraktivare for alla:
- separata omkladningsrum fér mén
och kvinnor,
- forbiattrade villkor for gravida
byggnadsarbetare,
- Visselblasarfunktion utarbetas.
» Forindrad skyddsombudsutbildning.
+ Forindrade arbetstidsregler for att
skapa béttre flexibilitet.

* En extraavsittning till pension pa
0,4 procent 2017 och 0,3 procent
2018 och 2019, vilket motsvarar en
extraavsittning pa totalt en procent
under avtalsperioden.

* Ytterligare en timmes arbetstidsfor-
kortning per ar till 40 timmar.

Arbetskraft fran Sverige och andra
EU-lander som har mer dn sex ars yrkes-
kompetens far erséittning pd samma niva
som de som har yrkesbevis.

Sedan tidigare har Sveriges Bygg-
industrier tecknat ett avtal med Seko
med liknande innehéll. Aven hér ir till-
sittandet av arbetsgrupper som far ta
tag i nyckelfragor for framtiden av stor
betydelse. Bland annat ska dessa grup-
per titta ndrmare pad in- och utlaning
respektive in- och uthyrningsreglerna
samt dagens rese- och traktamentsbe-
stimmelser.

— Att trygga kompetensforsorjning-
en for en fungerande infrastruktur ar
nddvandigt for att minniskor ska kunna
pendla till och fran jobbet och for att vi
ska kunna transportera varor. Annars
forsvaras mojligheterna for manniskor
att hitta nytt jobb, for foretag att rekry-
tera ny personal och det tvingar studen-
ter att tacka nej till utbildningar, séger
Mats Akerlind.
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Exonomi - MARKNAD

"Byggjattarna” star for 43 procent
av totala byggkostnaden

2016 startade 7 324 byggprojekt till en total byggkostnad av 239 606 miljoner kronor.

Under 2016 startade drygt 7 000
stycken projekt till en total byggkost-
nad av 239,6 miljarder kronor.

Topp 20 pa listan éver byggnads-
entreprenorer star for 72 % av mark-
naden.

Det visar en sammanstillning
fran Byggfakta.

Under 2016 startade 7 324 stycken
projekt till en total byggkostnad av 239
606 miljoner kronor. Det dr 8 % mer dn
2015 réknat i antal projekt och 35 % mer
réknat i total byggkostnad.

Anledningen till den 35-procentiga
okningen av den totala byggkostnaden
ar framst att manga stora och kostnads-
tunga projekt startade under 2016. Om
man bara ser pa topp 100-projekten i
Stockholms ldn under 2016 sé star de for
36,6 miljarder.

Byggfakta ser normalt pa foretagen
som individuella arbetsstidllen, men i
den hir topplistan har man tittat pa hela
koncernen. De 20 forsta foretagen pa
topplistan star for 72 % av marknaden
raknat i total byggkostnad och 22 %
raknat i antal projekt.

Ovriga aktorer star alltsa for 28 % i
kostnad rdknat och 78 % i antal ridknat.
Topp 3 pa listan - Peab, Skanska och
NCC - stér for 43 % réknat i kostnad och
15 % réknat i antal.

Foto: Susanne Bengtsson

Topp 20 byggnadsentreprenorer

Bygg-, total- och generalentreprendrer registrerade som upphandlade i projekt
som har startat under 2016, sorterad pa storsta totala byggkostnaden forst.

Foretagsnamn

Peab Sverige AB

Skanska Sverige AB

NCC Sverige AB

Serneke Bygg AB
Veidekke Entreprenad AB
JM AB

Byggnads AB Tornstaden
Byggbolaget i Vairmland AB
Tage & Soner AB

Naiden Bygg AB
Wistbygg AB

Arcona AB

Erlandsson Bygg AB
Lindbiacks Bygg AB
Zengun AB

ED Bygger Sverige AB
Girahovs Bygg AB

John Svensson Byggnadsfirma AB

Tuve Bygg AB
Allegro Projekt AB

Summa topp 20
Ovriga

Totalt

Antal projekt

437
277
349
80
61
53
27
21
12
20
30
21
57
21
10
17
30
67
23
4

1617
5707

7 324

Total byggkost-
nad Mkr
36 490
33 754
32485
15 170
8736
7472
5750
3 852
3509
3118
3008
2 747
2249
2208
2 195
2 160
2 126
2 051
2015
1918

173 012
66 594

239 606

Kalla: Byggfakta
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Fortsatt urstark byggkonjunktur

Hoégkonjunkturen for byggbranschen
fortsitter.

Aven om bostadsproduktionen an-
tas vinda nedét tycks hogkonjunkturen
inom byggindustrin fortsétta tack vare
okande investeringarna i lokaler och
anldggningar. Enligt Sveriges Byggin-
dustriers senaste konjunkturprognos
kan vi rdkna med okad byggaktivitet i
samtliga ldn i Sverige det ndrmaste éret.

Under nagra ér i borjan av 2010-talet
lag de arliga bygginvesteringarna i Sve-
rige hyggligt stabilt kring 350 miljarder
kronor. 2014 gjordes ett ryck upp till un-
gefdr 377 miljarder kronor och darefter
har investeringarna fortsatt 6ka. 2016
landade de samlade bygginvesteringar-
na kring 450 miljarder kronor och enligt
Sveriges Byggindustriers prognos kom-
mer investeringstakten att fortsitta oka
for att nd upp till ndrmare 500 miljarder
kronor ar 2018.

Svensk ekonomi befinner sig i en
hogkonjunktur, men Sveriges Byggin-
dustrier rdknar med att bade nirings-
livets investeringar och den offentliga
konsumtionsdkningen didmpas under
prognosperioden, ndgot som kommer att
leda till en viss inbromsning av BNP-ut-
vecklingen. Samtidigt &r bedémningen
att hushallens konsumtionsutveckling
kommer att himmas av kommande skat-
tehdjningar.

— For byggindustrin ser ldget dére-
mot fortsatt starkt ut. Bostadsbyggandet
fortsdtter upp i ar, men vinder ner svagt
2018. Det innebdr dock ingen dramatik
och med en prognos pa att antalet pabor-

Investeringsnivdn i den svenska jdrnvdgen har minskat avsevdrt de senaste dren och beddmningen dr en fortsatt nedgdng under 2017.

jade bostider blir runt 60 000 lagenhe-
ter ndsta ar sé innebér detta att bostads-
byggandet gar for hogvarv under hela
prognosperioden 2017-2018, sidger Johan
Deremar, nationalekonom pa Sveriges
Byggindustrier.

Han rdknar dessutom med att ned-
gangen i bostadsbyggandet med rage
kompenseras av stigande lokal- och an-
laggningsinvesteringar och att byggin-
vesteringarna kommer att 6ka i alla 14n
under prognosperioden 2017-2018. Den
kraftigaste uppgéngen noteras i Krono-
bergs, Sodermanlands och Stockholms
lan medan Blekinge och Visternorr-
lands lén far en ndgot svagare utveck-
ling.

- Det &r framfor allt bostadsbyg-
gandet som avgor hur stark eller svag
den ldnsvisa utvecklingen blir. For att
bostadsproduktionen ska kunna bli kvar
pa en hog niva dven i framtiden &r en
fortsatt utbyggnad av infrastrukturen
en mycket viktig pusselbit. Det ar darfor
positivt att regeringen givit Trafikverket
i uppdrag att ta extra hidnsyn till moj-
ligheterna for bostadsproduktion nir
de gor sin infrastrukturplanering, séger
Johan Deremar.

Och att det offentliga anldggning-
byggandet behover ta fart dr ingen
overdrift. Johan Deremar lyfter exem-
pelvis fram att det i stort sett star kvar
pa samma nivd som 2004. Bland annat
har investeringarna i just transport och
kommunikation minskat kraftigt tva ar i
foljd — framfor allt har jarnvigsinveste-
ringarna fallit tillbaka.

| stéllet &r det privata satsningar
som statt for uppgangen. Bland annat
noteras att dessa okat med 50 procent
bara under de senaste fem &ren. Inte
minst handlar det dd om utbyggnaden
av fibernit for att forbéttra tillgdngen pa
bredband.

Konjunkturen avspeglas forstas
ocksa i sysselséttningssiffrorna. Under
2016 sysselsatte byggindustrin i ge-
nomsnitt 324 800 personer, 16 800 fler
dn aret dessforinnan. Enligt Statistiska
Centralbyrans  arbetskraftsundersok-
ningar dkade antalet arbetade timmar i
sektorn med ndrmare tta procent fran
2015 till 2016. Tendensen ir att behovet
av arbetskraft i branschen fortsitter att
oka under prognosperioden, vilket kan
innebdra framtida problem eftersom
mer an hilften av byggforetagen redan i
dag anger arbetskraftsbrist som den vik-
tigaste orsaken till att inte kunna bygga
mer.

Johan Deremar skickar i rapporten
dessutom en passning till de parter som
ska forsoka hitta en samsyn i arets av-
talsforhandlingar, och budskapet ar tyd-
ligt. Lat inte 16nedkningarna sticka ivag.
— I dag ér den svenska byggindustrin ut-
satt for internationell konkurrens pé ett
helt annat sétt dn forr. Darfor ar det inte
rimligt att vi har en kostnadsutveckling
i Sverige som &r hdgre dn den i véara kon-
kurrentldnder. Samtidigt méste kompe-
tensforsorjningen till branschen sdkras
och sammantaget &r det ndgot som par-
terna maste ta hiansyn till i de pagaende
avtalsforhandlingarna genom ett klokt
agerande, betonar Johan Deremar.
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Guldlage for Botnia Exploration

Botnia Exploration planerar guld-
brytning i Visterbotten. Foretaget
vintar sig god lonsamhet — men ér in-
riktat pa att halla det smaskaligt och
ta storsta maojliga hiinsyn till miljo och
befintliga verksamheter i omradet.

GRUVDRIFT. I Fabodtjérn, ett par
mil norr om Umea, ligger den fyndighet
dar Botnia Exploration for fem ar sedan
upptickte att det gick att utvinna guld.

— Det dr ménga, dven de allra storsta
gruvbolagen, som har varit fyndigheten
pa sparen utan att lyckas hitta riktigt
ratt, sdger foretagets ekonomichef Tho-
mas Ljung med illa dold stolthet.

Bolaget hade bildats nagra ar tidigare
och borjat arbeta kring ett annat omrade
i ndrheten, Vargbacken, dar det ocksa
finns mojligheter till guldbrytning. Fyn-
digheterna ligger i den vésterbottniska
Guldlinjen som har prospekterats av
olika aktorer sedan 1920-talet.

I Fabodtjarn kommer de att arbeta i
en underjordsgruva som inte kommer att
paverka den omgivande miljon mer &n i
form av “’en tunnel ner i backen”, konsta-
terar Thomas Ljung.

— Tack vare det hoga virdet pa guld
sé kan vi ocksa halla produktionen pé en
ytterst 1dg niva jimfort med andra gruv-
verksamheter. Vi riknar med att ligga
pa en produktionskapacitet om 100 000
ton per ar, vilket 4ndd kommer att kun-
na ge en god l6nsamhet eftersom vi har

gjort tester som visar en mineraltillgdng
pa 8,5 gram guld per ton, sdger han.

De siktar pa att halla miljopaverkan
pa en sa lag niva som mojligt, vilket
bland annat &r viktigt pa grund av att det
ar ett omrade som anvinds i samband
med renskatsel.

— Dir finns renar som passerar nir
de ska tas fran sommar- till vinterbete,
och det ar givetvis en verksamhet som
inte ska behdva drabbas av var brytning.

Botnia Exploration har ocksa som
mal att minska utsldppen i gruvan, bade
for att arbeta mer klimatvinligt men
ocksa for att sdkerstélla att medarbe-
tarna under jord har en bra arbetsmiljo,
beréttar Thomas Ljung.

— Nér vi nu tittar pa maskiner som
kan passa in i véra planer sa dr det for-
stds mycket intressant med den snabba
utvecklingen av eldrivna fordon for un-
derjordsarbete.

En annan forhoppning som han har
dr att kunna minska miljopaverkan yt-
terligare genom att samarbeta med Boli-
den for att slippa etablera stora deponier
med avfall i anslutning till brytningen.

— Vi har fordelen att vart guld sitter
i kvarts som man har behov av i Ronn-
skdrsverken. De anvinder kvarts som
slaggbildare och kdper redan i dag in det
fran externa leverantdrer. Om vi skulle
kunna kora vart tonnage direkt till dem
sé skulle vi fa en win-win-win-situation
med tre vinnare: vi, Boliden och miljon.

FAKTA

Botnia Exploration har bearbetnings-
koncessioner for fyndigheterna och
foretaget rdknar enligt Thomas Ljung
med att kunna ldmna in sin milj6till-
stdndsansokan under hosten 2017.
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ARBETSMILJO / MYNDIGHETER

Chefer atalas efter gravolycka

Man avled efter jordras vid viagarbete. Chefer dtalas for att inte
ha foljt arbetsmiljolagen, skriver Sydsvenskan.

Det var i september 2013 som en man
avled i samband med ett anliiggnings-
arbete i Kéivlinge.

Ett Kdvlingebaserat bolag hade fatt
i uppdrag av kommunen att byta ut ror
for spillvatten. Mannen avled i samband
med att han arbetade i schaktet och va-
garna gav vika, skriver Sydsvenskan.
Upplivningsforsok gjordes pa plats, men
mannens skador av rasmassorna var s
svara att hans liv inte gick att ridda.

Enligt tidningen atalas nu tva che-
fer, mannens arbetsgivare och en kom-
munchef, for arbetsmiljobrott. Kom-
munchefen atalas for att i egenskap av
byggherre brustit i sitt ansvar. De bada
cheferna étalas for att ha inte ha foljt ar-
betsmiljolagen och vidtagit nédvandiga
sdkerhetsatgérder infor arbetet.

Foto: Colourbox

MAXAM Civil Explosives, Initiation Systems och teknisk service:
En helhetsldsning som bygger pa 140 ars innovation och erfarenhet.

Fran Sverige till Brasilien, fran gruva till specialprojekt, finns ett 6ver 140 ar gammalt arv, grundat av

Alfred Nobel. MAXAMs ingenjorer anfortros de mest sofistikerade och utmanande sprangningsprojekten.

MAXAMs kompletta serie av produkter tillgodoser den kravande varldsmarknadens behov for bergtakter P . )
och specialprojekt pa alla 5 kontinenter. El&:'El f‘* - o]

=5
m F] >< rq m E t  Global Product Finder

Initiation Systems e Electronic Systems « Packaged Explosives ¢ Bulk Explosives
MAXAM Sverige « AB Sérmons Grusgrop P.L. 89 02 « 65346 Karlstad Sweden « Tel: +46 (0) 54 53 53 10 «
Breds-Skilby 2, 745 95 Enkdping +46 (0)171 44 31 80 « email: info.se@maxam.net « www.maxam.net
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Tre fragor till Peter Lofgren, vd ID06 AB

Peter Lofgren, vd ID06 AB, beriit-
tar om vad som &r pa giang inom ID06
nu och om tre kommande stragegiska
projekt for bolaget.

Den 1 oktober 2016 overfordes
ID06-verksamheten frdn Sveriges Bygg-
industrier till bolaget ID06 AB. Varfor
denna férdndring?

— Syftet &r att stédrka forankringen
och 6ka legitimiteten for ID0O6 genom att
mojliggora ett dgarbreddande. Vi siktar
pa att fa in flera nya delégare i form av
olika intresseorganisationer som orga-
niserar foretag med arbetsgivaransvar.
Sveriges Byggindustrier kommer vara
en stor minoritetsdgare for att sdker-
stélla ID06 védrdegrund. Verksamheten
har inte fordndrats, vart mal ar fortsatt
att bidra till sund konkurrens och sdkra
arbetsplatser genom att utveckla verktyg
for en effektiv skattekontroll. IDO6 AB
har inget kommersiellt syfte sa eventuell
vinst kommer att terinvesteras i bolaget
eller anvindas for att sinka avgifterna.

Hur gar arbetet med
ID06 kompetensdatabas?
— Just nu héller vi pa att ackreditera ut-
bildningsgivare som vill ansluta sig till
kompetensdatabasen. Det gar redan nu
att registrera utbildningsbevis i kompe-

tensdatabasen och inom nagra ménader
kommer det dven vara mojligt att ldsa
av dem ute pa arbetsplatsen via ID06-
systemet. Det blir en mycket smidigare
hantering eftersom individen inte be-
hover sldpa med sig alla fysiska intyg.
Samtidigt blir det enklare att kontrollera
att medarbetare och entreprendrer har
den behorighet som krédvs for arbetet,
vilket bidrar till sdkrare arbetsplatser
och 6kad kvalitet. Kompetensdatabasen
blir ytterligare ett hinder fér oseridsa
foretag som séllan satsar pa valutbildad
personal. Kompetensdatabasen ingar i
arsavgiften for ID06 och kostar inget att
anvanda, varken for individen eller for
foretaget. Det ar utbildningsgivaren som
betalar for att registrera utbildningsbe-
visen i kompetensdatabasen.

Hur kommer ID06 att
utvecklas framat?

— Vi har tre strategiska projekt. ID06
Kortstandard 2.0 handlar om att byta
kortstandard till en mer modern och
sdkrare 10sning. Vi kommer &dven att
tillhandahalla ett digitalt ID06-kort som
man kan anvédnda i mobilen. ID06 Por-
talen 4r en automatiserad kvalitetssik-
ringsfunktion som kontrollerar bolags-
och identitetsuppgifter i realtid. Den
innebdr ockséd att varje individ méste
legitimera sig med bank-id eller mot-
svarande for att kunna kvittera ut sitt
ID06-kort. ID06 Molnet gor att foretag
och myndigheter fér tillgang till en sé-
ker lagrings- och administrationsplatt-
form. Hir ska foretag exempelvis kunna
lagra sina elektroniska personalliggare,
oavsett vilken ID06-leverantdr som be-
stillaren valt att anvdnda. Vi héller ett
hogt tempo i vart utvecklingsarbete sé
det mesta av detta kommer att vara klart
till borjan av 2018. Dessutom anpassar
vi IDO06 till EU:s nya dataskyddsforord-
ning (GDPR) som trider i kraft i maj
2018, vilken stiller mycket hoga krav pa
hur man hanterar personuppgifter.

Jan Johansson Tel: 070-899 91 54

DOLUTBILDNING

Tyvérr har antal DOLRELATERADE olyckor inte minskat.
En sak som ir viktig dr relevant kunskap hos alla som dr med
sprangprocessen som givetvis ocksa omfattar lastning och transport.

BEF - Utbildning ordnar foretagsanpassad utbildning i verklig miljo

For mer info och bokning kontakta
jan.johansson@voglers.se
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Studier visar att perfektionister éir en
grupp som ér i farozonen for att bli
utbrinda. Samtidigt har arbetsplat-
serna ofta fokus pa allt biittre presta-
tioner.

Att vilja gora bra ifran sig dr natur-
ligt och kan sporra till goda prestationer.
Men det finns en baksida med dverdri-
ven perfektionism och strivan efter att
gora det perfekta jobbet. Perfektionister
dr ofta stressade, har olika tvangsbete-
enden och hilsoproblem som depression
och éngest.

Forskning visar att jakten pa det per-
fekta ocksé kan leda till utbrandhet. Att
vara perfektionist &r mycket stressande
och stress bidrar till utmattning, sidger
psykologen och forskningsledaren An-
drew Hill, vid universitetet i York, till
Huffington Post.

Det som stressar perfektionisterna ér
deras stora matt av sjalvkritik. De drivs
av en stark réddsla for att gora fel, vilket
dr speciellt farligt.

Ar du perfektionist?
Se upp med varningstecknen!

I studien, som publicerats i tidskrif-
ten Personality and Social Psychology
Review, har forskarna sammanstillt
resultaten fran 43 olika undersokningar
som gjorts de senaste 20 aren. De har
studerat kopplingen mellan perfektion
och olika omraden, som skola, idrott
och arbete.

Det visade sig att de negativa effek-
terna framfor allt fanns i jobbet. I skolan
beldnas den hart arbetande med hogre
betyg, i sportens varld méts prestationen
tydligt. Pa arbetsplatsen kan en stor in-
sats g& obemirkt forbi, utan att chefen
uppmérksammar den. Arbetslivet idag
praglas ocksa av ett forhdrskande fokus
pa att prestera, enligt forskarna. I sada-
na arbetsmiljoer, ddr daliga prestationer
for med sig hoga kostnader, forvirras de
perfektionistiska tendenserna.

En slutsats av undersdkningens re-
sultat, enligt forskarna, dr att man bor
sdtta mer realistiska mal, acceptera
misstag och forlata sig sjdlv nér det hin-

der. Fler hanterliga mal &r béttre dn ett
stort. De negativa tendenserna kan han-
teras om organisationer och foretag blir
medvetna om att perfektion inte ar ett
matt pa framgang.

Perfektionisten &r inte mer produk-
tiv pé jobbet, utan ser arbetsplatsen som
stressfylld och krivande. Flit, uthallig-
het och rorlighet ar battre kvaliteter, en-
ligt forskarna. En arbetsmilj6é med storre
acceptans for misslyckanden mildrar de
negativa effekterna av perfektionism.

Kdlla:
//Du&jobbet, Hans Lundgren

PS: Inom bergspriangning ar det kan-
ske inte helt fel att vara i alla fall lite
perfektionist i vissa moment.
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Seminarium AV

Nio av tio anstallda som dor i en arbetsolycka ar man

5 maj 2017

* Bygg, anldggning

» Transport, godshantering
* Jord, skog

Tillverkning, industri
Pressmeddelande

Nio av tio arbetsrelaterade dodsolyckor
drabbar mén. Dddsolyckor drabbar
ocksd i hogre grad éldre personer in
yngre. Kéonsnormer och en machokultur
pa arbetsplatser paverkar attityder till
sikerhet och risker i arbetsmiljon. Det
visar fyra forskningsrapporter som Ar-
betsmiljoverket presenterar idag.

Kvinnor och min har liknande risk
att drabbas av en dodsolycka om forhal-
landena i arbetsmiljon &r likartade. Men
monstret under de senaste tio aren ar tyd-
ligt — bland dem som dér till foljd av ar-
betsolyckor &r en stor majoritet mén.

— Att konsfordelningen ser ut som den
g0Or beror pé att mén i hogre grad dn kvin-
nor finns i de branscher dér olycksfrekven-
sen ar hog. Vi behover 6ka kunskapen om
vilka riskfaktorerna &r och hur arbetsgiva-
re tillsammans med de anstéllda kan fore-
bygga och minimera antalet arbetsrelatera-
de dodsfall, sdger Erna Zelmin-Ekenhem,
generaldirektdr pd Arbetsmiljoverket.

Varje ar drabbas omkring 10 000 per-
soner av en allvarlig arbetsolycka med
minst 14 dagars sjukskrivning. Omkring
50 personer per &r omkommer pa jobbet.
Dodsolyckor drabbar i hogre grad éldre
personer dn yngre, och mer &n hélften av
ménnen som omkom var dver 50 ar. En
forklaring dr att dldre oftare far svérare
skador och har hogre risk for dodlig utgang
dn yngre om de utsitts for samma typ av
skadevald.

Machokultur 6kar risktagande
Forestdllningar om kon har betydelse
for sékerhetsarbetet och arbetsrelaterade
olyckor, sidrskilt inom mansdominerade
yrken med hog andel olyckor och dods-
olyckor. Koénsnormer och yrkesidentiteter
som framhaller fysisk styrka, uthallighet,
risktagande och praktisk kompetens paver-
kar attityder till sdkerhet, risktagande och
arbetsmiljo.

— Forskningen visar att det i vissa fall
kan handla om kons- och yrkesideal fran

En omfattande forskning visar att ledningens motivation och engagemang for sdkerhetsfragor

har betydelse for sikerheten pd arbetsplatsen.

en industriarbetartradition, dar fy-
sisk styrka, uthéllighet, formaga att
utstd smirta och praktisk kompetens
ar viktiga ingredienser. Darfor &r det
viktigt att arbetsgivare i styrning och
ledning har ett genustink i sitt arbete
for att se vilka specifika risker det
finns, sdger Erna Zelmin-Ekenhem.

En omfattande forskning visar att
ledningens motivation och engage-
mang for sdkerhetsfragor har bety-
delse for antalet skador och olyckor
pa arbetsplatsen.

Branscher med flest
dodsfall pa jobbet
Byggindustrin dr den hardast drab-
bade sektorn nir det giller dodsfall pa
jobbet. Andra olycksdrabbade bran-
scher dr transport och jordbruk- och

skogsindustrin.

Fordonsrelaterade olyckor utgor
cirka hilften av alla dédsolyckor, och
hilften av dem sker i vigtrafikomré-
den. Fallolyckor 4r en vanlig orsak till
dodsolyckor och da framst fall fran
hojd. Ménga sddana olyckor intréffar
inom byggverksamhet, och analysen
tyder pa att tekniska brister i bygg-
stéllningar kan vara ett omrade for
forbattringar.

For mer information kontakta Ar-
betsmiljoverkets presstjanst, 010-730
91 55.

Gunilla Olofsdotter, docent
vid Mittuniversitetet:
— Kunskap och vérderingar om risker
och sdkerhet lars ofta ut mellan gene-
rationer av anstéllda. Det bidrar till att

Gunilla Olofsdotter, docent vid Mittuniversitetet

skapa praktikgemenskaper, vilket leder
till normalisering av risker som rimliga
eller nagot som inte hinder mig. For att
minska risker och olyckor, sérskilt i de
utsatta mansdominerade yrkena, dr det
viktigt att ha ett genusperspektiv i det
olycksforebyggande arbetsmiljo- och
sdkerhetsarbetet.

”Genusperspektiv pa olycksfall och
dddsolyckor i arbetslivet”.

Jan Johansson, professor i arbetsve-
tenskap vid Lulea tekniska universitet:

— Byggbranschen har under det se-
naste decenniet uppvisat en positiv trend
nér det géller arbetsolycksfall. Samtidigt
konstaterar vi vid jamforelse med andra
industriverksamheter att branschen lig-
ger hogt i skadestatistiken. Det finns

Forts pd sid 22
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Forts frdn sid 21

Jan Johansson, professor i arbetsvetenskap vid
Luled tekniska universitet

olika uppfattningar om orsakerna till
sdkerhetsbristerna inom branschen, vil-
ket hindrat att effektiva gemensamma
atgérder sitts in.

”Risker och sdkerhetsarbete i bygg-
branschen”.

Bengt Jarvholm, professor i yrkes
och miljomedicin vid Umea universitet:

Bengt Jérvholm, professor i yrkes och milidmedi-
cin vid Umed universitet

—Genom att enbart analysera olycks-
statistiken gar det inte att sdga vilka
lampliga atgérder som behover sittas in
for att forebygga dodsfall i1 arbetet. Da-
remot behdver det forebyggande arbetet
fokuseras mer pa situationer déar dods-
olyckor dr vanligt forekommande som
till exempel dér det finns fordon i rorelse
och fall fran hog hojd.

”Dddsolyckor i arbetslivet del 17

och ”Dddsolyckor i arbetslivet del 2”

Citat

Forskningen visar att det i vissa fall
kan handla om kons- och yrkesideal
fran en industriarbetartradition, dir
fysisk styrka, uthallighet, formaga att
utsta smarta och praktisk kompetens
ar viktiga ingredienser. Darfor ar det
viktigt att arbetsgivare i styrning och
ledning har ett genusténk i sitt arbete
for att se vilka specifika risker det
finns. — Erna Zelmin-Ekenhem

Citat
Att konsfordelningen ser ut som den
gor beror pa att man i hogre grad
an kvinnor finns i de branscher dir
olycksfrekvensen ar hog. Vi behover
oka kunskapen om vilka riskfakto-
rerna dr och hur arbetsgivare tillsam-
mans med de anstillda kan férebygga
och minimera antalet arbetsrelatera-
de dodsfall. — Erna Zelmin-Ekenhem

spraingmattorna?”

bista som langsiktigt dr viktigast fOr affarerna.

Thorns tar frivilligt producentansvar

Till och med sprangmattor
fran Thorns férbrukas

Thorns 1 Virserum har forsett Sveriges bergspringare med springmattor i mer dn 20 ar. Under
senare ar har en fraga fran kunderna aterkommit allt oftare. ”Vad ska vi géra med de férbrukade

Kunskapen om alla foretagares ansvar for det material som slitits ut eller blir Gver finns.
Engagemanget for att gora det som ar ritt blir stérre och storre. Samtidigt dr vi inte vana vid de
kostnader som ofrankomligen uppkommer nir det 6verblivna materialet viger mycket.

Thorns har alltid stolt hivdat att spring-mattorna fran Virserum star pall for fler och kraf-
tigare smallar 4n konkurrenterna. Dagen dad de idr uttjinta kommer dnda, och det dr kundernas

Frin och med 2016 infér Thorns étertag av springmattor. Atertaget innebir att Thorns tar till-
baka lika manga uttjinta Thorns mattor som nya som levereras till kunden, utan kostnad, inom
ramen for ett samarbetsavtal.

&

och ska visa omsorgen for miljén och material-cykeln. Sprdngmattorna
ar, som bekant, tillverkade av uttjdnta lastbilsdack. Efter tjidnstgéring pa

&
‘%.,;,r & berget kommer nya uppgifter, ddr Thorns ocksa tar nyskapande initiativ.
g a9

Symbolen ar

L3
=
-
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Extremsportande chefer skapar klyftor pa jobbet

2017-05-25

Minga chefer idrottar pa hoég niva.
Ofta for de med sig idealen om vikten
av trining till sina arbetsplatser. De-
lar man inte uppfattningen riskerar
man att hamna utanfor.

Det dr forskaren Janet Johansson
som har intervjuat 24 foretagsledare
som alla trdnar pa en hdg nivd. Fem
av dem har hon fokuserat ndrmare pa.
Bland cheferna finns sddana som trénar
flera timmar per dag, en kvinna som vil-
le upplevas som en “superkvinna” och
en annan kvinna som ville kunna méta
sig med minnen i mastodonttdvlingen
Iron Man.

En stark gemensam ndmnare var att
alla intervjuade chefer ville ta med sig
sina idrottsliga upplevelser in i sin chefs-
roll. Atletiska varderingar blev helt en-
kelt en del av chefens identitet. Man vill
sprida en anda pa jobbet av att traning ar

Morgan Mattsson Trimble och Lars Eric Lindquist Transtronic AB

viktigt, och att det &r viktigt att pressa
och utmana sig sjélv.

— De kopplar samman upplevelser
fran privatlivet till sin chefsidentitet.
Som att strida for att vinna, for att 6ka
sin formaga och kompetens, och hur det
forbattrar oss som méanniskor. Cheferna
tycker ocksa att de anstdllda ska gora li-
kadant, sdger Janet Johansson

Nir chefer har sé tydliga idrottsideal
smittar det av sig pé arbetsplatsen. Che-
fen vill att omgivningen ska uppskatta

samma varderingar som hen sjilv, vilket
paverkar hela organisationskulturen.

— Det innebér att man riskerar att
inkludera och upphdja vissa méanniskor
och tenderar att exkludera andra, exem-
pelvis overviktiga, de som inte trénar
och sjuka. Dessa riskerar att hamna vid
sidan av pé arbetsplatsen, siger Janet Jo-
hansson.

Aven vid nyrekryteringar spelar
dessa virderingar in. Det blir litt att per-
soner som har liknande ideal om traning
som den atletiske chefen favoriseras.

— De hér ar ett typiskt manligt le-
darskapsideal didr man star for valdigt
traditionella vérderingar, bland annat
sjalvdisciplin.

Janet Johanssons avhandling har
lagts fram pé Foretagsekonomiska insti-

tutionen vid Stockholms Universitet.
//Du&jobbet, Oscar Magnusson

DPSBDD DRILLING AND
PILING SYSTEM
J ‘ i}_-: ot T W

, Niklas Hermansson och Jimmy Josefsson pa Alingsas Sprangtjanst gratuleras av

till den férsta installationen i Sverige av Trimble DPS900 maskinstyrning.

tel. 0221-84770 www.transtronic.se info@transtronic.se
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"Fagelholkar” kan l6sa bostadsbrist
Svenska arkitekterna vill bygga bostader pa klippvaggar.

Hlustration: Nestinbox

I méanga stora stider virlden over ar
byggbar mark en bristvara och mar-
ken betingar hioga priser. Samtidigt
finns en stor brist pa bostéider; befolk-
ningen okar stindigt, vi far svart att
fa plats allihop och att kopa mark och
bygga bostider kostar mycket pengar.

Men man maéste inte nddvéandigtvis
bygga pa marken, menar arkitekterna
Elisabetta Gabrielli och Pontus Ohman,
samt Michel Silverstorm pa byggforeta-
get Moderna Trahus. Tillsammans har
de tagit fram ett idéprojekt, Nestinbox,

dir man later sig inspireras av faglar —
som bygger sitt bo ovanfor marken.

— I vart projekt vill vi visa pa mojlig-
heten att bygga ovanfér marken, sidger
Pontus Ohman, i ett pressmeddelande.

I projektet har arkitekterna gestaltat
ett hus som de kallar Nestinbox. Ordet
ar snarlikt det engelska ordet “nesting
box” som betyder just holk.

Nestinbox &r ett litet hus av trd med
en integrerad stalkonstruktion som kan
monteras pa en klippvigg. Huset hinger
precis som en fagelholk fritt i luften,

med en sida mot klippan dér en indrag-
ning i fasaden ger plats for en spang fran
vilken man nar entrén pa husets baksida.
— I vart forslag har vi skapat en kom-
pakt men fullvirdig bostad for en till
tva personer dir huset praktiskt taget
hinger i luften, férankrat i en bergvigg.
Huset har en smart planldsning i tre va-
ningar, en boendeyta pa knappt 50 kvm
och motsvarar en ldgenhet pa 2,5 RoK.
Perfekt for ett ungt par och for studenter
med lite ldgre ansprak pa boendeyta och
komfort, sédger Elisabetta Gabrielli.
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Dronare inspekterar gruvschakt

Sjalvstyrande dronare som flyger in
i gruvschakt och kontrollerar om det
ar sikert, kan snart bli verklighet.
Utvecklingen inom autonom robotik i
gruvor leds av forskare vid LTU, Lu-
led tekniska universitet.

INNOVATION. — Droénare kan anvén-
das for inspektion av farliga miljoer.
Efter sprangning kan det vara dronarens
uppgift att forst kartldgga omgivningen
innan maénniskor eller fordon skickas
in, sidger George Nikolakopoulos som ar
professor i robotik och automation vid
LTU.

Utmaningen ar att utveckla dronare
som &r autonoma, som arbetar och fattar
beslut néstan helt utan ménsklig inbland-
ning. Att anvénda en vanlig dronare som
styrs av en operatdr fungerar inte i gruv-
miljo, eftersom operatoren inte ser vad
som finns runt omkring.

Pa LTU har forskarna tagit fram dro-
nare med dubbla kameror som ger ett
stereoseende. Tillsammans med elek-
tronik och sensorer ser den hur omgiv-
ningen ser ut.

Svaraste ndten att knicka &r att fa
dronaren att forsta var den befinner sig.

— Ténk dig sjilv att du &r i en helt
okdnd miljo, att du blundar och samti-
digt ska utféra en komplicerad uppgift
eller helt enkelt bara forflytta dig. "Var
ar jag?" dr den mest grundlédggande fra-
gan inom robotik. Hittar vi svaret blir
resten en enkel resa framat, sdger Ge-
orge Nikolakopoulos.

—Redan idag kan véra dronare utfora
de hir uppgifterna i ett labb, utmaningen
ligger i att klara av arbetet i verklighe-
ten. Dessutom maste vi sédkerstélla att
dronarna klarar en gruvas dammiga och
fuktiga miljo. Under projektets sista ar
kommer vi darfor att prova det hér i rik-
tiga gruvor.

Gruvdrdnarna dr ett av tvd omraden
for robotforskarna vid LTU inom det tre-
ariga projektet SIMS, Sustainable Intel-
ligent Mining Systems.

Det andra handlar om att vidareut-
veckla fjarrstyrda skutknackare med
hjélp av forstarkt verklighet, Augmented
Reality, for att skapa ett tydligare och
mer fysiskt grianssnitt for operatdren.

— Genom att anvinda VR-glasdgon
kan operatdren se verkligheten samtidigt
som den ocksa far ytterligare komplette-
rande och anvéndbar information, sdger

George Nikolakopoulos.

Professor Nikolakopoulos ér dverty-
gad om att automatisering, dronare och
robotar dr framtiden for gruvbranschen.

— Syftet &r att flytta manniskor fran

insidan av gruvorna till utanfér gruvor-
na. Méanniskan dr begransad pa ett sitt
som robotar inte &r, en robot blir aldrig
trott. Det dr dags att 1ata robotarna gora
jobbet.

Sprackutrustning for
sten, berg och betong

Hydrauliska sprackcylindrar.

Kompletta |6sningar for alla

behov.

Ter-Mite

" dextec

Kraftfullt expanderande sprackmedel

Kontakta oss for tillgénglighet
och konkurrenskraftigt pris.

SWEDEQ AB

Sockenvdgen 13
184 33 Akersberga

info@swedeq.se
www.swedeq.se

tel. 08 5999 5510
mob. 070 7498610
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Veidekke vill etablera sig inom takt- och
atervinningsverksamhet i Goteborgsregionen

Veidekke vill sékra tillgdngen till egna
tékter/tippar i Goteborgsregionen.

Veidekke kompletterar sitt utbud
i Viistsverige genom att kopa en tikt.

— Tillgangen till egna tikter/tip-
par har och kommer att fi en stor
betydelse for var verksamhet i Gote-
borg.

Kardanaxeln Snakered AB é&r nu-
mera i Veidekke Industri AB:s 4go och
enligt ett pressmeddelade dr forvérvet
ett sétt att etablera sig inom tidkt- och
atervinningsverksamhet i Gteborgsre-
gionen.

Natugrustakten ligger i Harryda,
verksamheten har bedrivits sedan
1980-talet och tillstdnd att ta emot dver-
skottsmassor finns, forklarar Veidekke
som ocksa uppger att anldggningen
kommer att ge foretaget mojlighet att
utveckla Veidekkes industriverksamhet
i Vist.

— Veidekke Anldggning har, ur ett
kund- och erbjudandeperspektiv, en
strdvan att nd en position som en kom-

plett anldggningsentreprendr som leder
och behédrskar hela virdekedjan i Sveri-
ges storstadsregioner samt i Nord. Till-
gangen till egna tdkter/tippar har och
kommer att fa en stor betydelse for var

verksamhet i Goteborg, sdger Per Brinck
affarsomradeschef for Veidekke An-
laggning, i pressmeddelandet.

Sprang sakert.

Byt till Tovex, ett sikrare sprangmedel.

Allt fler efterfragar sékrare sprangamnen, Tovex ar ett patenterat vattengelsprdngamne som funnits
sedan 80-talet. Tovex ar sékert att anvanda aven nar man lastar och krossar. Med Tovex och elektro-
niska sprangkapslar far ni den basta och sdkraste kombinationen vad galler séker sprangning.

www.norab.com

|||I““”h

norab™"

MEMBER OF SSE GROUP.
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Forcit Sweden AB ar ett helagt dotterbolag till OY FORCIT AB i Finland. Forcit
har mer &n 100 ars erfarenhet av sprangmedelstillverkning for nordiska férhallanden.

Idag ar Forcit en av de ledande leverantdérerna pa den svenska marknaden med
kontor i Nora, stationer i Karlskoga, Lycksele, och Gallivare. Fler stationer &r
planerade for att utéka narvaron pa marknaden samt att for dig som kund korta
leveranserna. Forcit levererar idag sprangmedel till alla applikationer inom branschen
sasom gruvor, takter, tunnlar och 6vrig entreprenad. Foretagets produktsortiment
bestar av valkanda produkter som ar val anpassade for vara nordiska férhallanden.
Var teknik och kvalité fran moderna laddtruckar och moderna laddutrustningar samt
vara erkant bra produkter, erfarna personal garanterar att du som kund far ett bra
resultat.

Forcit Sweden AB Box 6 713 21 NORA Tel: 0587-109 99 www.forcit.se
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Arsmote i stormens 6ga

Hotellpersonalen sattes pa harda prov
nir BEF holl sitt Arsmote pa nyopp-
nade Hotel At Six.

Bara en tvirgata bort mejade en
terrorist i kapad lastbil hinsynslost
ned fotgingare pa Drottninggatans
gagata for att slutligen krascha in i
Ahléns parfymavdelning. Rykten om
skottlossning pa flera platser i Stock-
holm surrade i luften och ingen visste
sikert vad som holl pa att ske.

i

Arsmétets officiella del héll pa att
avslutas nér héndelsen intraffade. Hotel-
let staingde snabbt alla barer, utomhus-
terrasserna och spaavdelningen. Vakter
vid entrén hindrade gisterna att ga ut
och ingen utifrén fick komma in. Manga
samlades i1 konferensavdelningen déir
personalen bjod pa fortiaring. Alla satt
med sina mobiler for att fa ett grepp om
situationen. Flera av deltagarna hade
sina anhoriga ute pa shoppingtur och var

Dagen efter. Férévaren gripen och utegdngsférbudet sldppt.

Roland Netterlind kunde inleda érets
stimma med en mycket positiv mark-
nadsanalys. Det &r full fart framét som
géller. Budgeten dr vl tilltagen bade for
nybyggen och eftersatt underhall inom
infrastrukturen.

Vid varje arsstimma inbjuds en ta-
lare som ska ge medlemmarna lite nya
perspektiv pa livet. I ar var rubriken
”Konsten att flytta berg” och foreldsa-
ren, Cecilia Duberg, legitimerad psy-
kolog specialiserad 1 hélsopsykologi,
ledarskap och mental trdning, gav be-
greppet en ny mening. Hennes debutbok
”Lejonagendan”, den forsta i en trilogi,
har just kommit ut.

Fyra faser
— Forskning de senaste 30 aren har
visat att ménniskor i grupp fungerar pa

ungefar samma sétt over hela virlden,
inleder Cecilia. Alla grupper och orga-
nisationer gar igenom fyra faser for att
na fram till ett fungerande samarbete.
Det som utmanar oss méinniskor mest
ar olikheter och foréndringar, just det
som arbetslivet ar fyllt av. I forsta fasen
finner vi en trygghet i att vara lika och
ha en stark ledare. Vi vill undvika frus-
tration. Allt ska vara trevligt och fint.
Men vi kommer inte ndrmare syftet med
gruppen.

Men sa hinder det. Nagra har av-
vikande asikter. Fas 2 med kamp och
konflikt har inletts. Organisationens mél
gloms bort och ersétts med kampen om
vem som har ritt. Ledaren ifragasatts.
Frustration intrdder. Men det ar inget
att vara rddd for. Frustration ar energi
som @nnu inte funnit sin riktning och ett

oroliga innan de fétt kontakt.

Det okdnda som pégick utanfor
paverkade givetvis kvéllen festmiddag.
Manga av de dukade platserna gapade
tomma. Anhoriga som anmalt sitt delta-
gande till middagen kunde inte ta sig till
hotellet genom den av sékerhetspolisen
tomda innerstan. Men dédet kunde inte
forstéra gemenskapen bland BEF-arna
och middagen préglades av god stdm-
ning och samhérighet.

e

tecken pé att nagot nytt har skapats.

I fas 3 borjar en struktur intrdda. I
stéllet for att prata om personer borjar
man inrikta arbetet pd organisationens
mal. Tilliten till varandra 6kar och ska-
par forutséttningar for fas 4 dir arbetet
flyter pa framgangsrikt och man med
glddje gar till jobbet. Blir nagot fel sa
anklagas ingen, man stéller fragan: Vad
kan vi ldra av detta?

Det &r viktigt att kdnna till dessa fa-
ser eftersom omvirlden fordndras, tek-
niken utvecklas, personal kommer och
gér. Det kan mycket vil hidnda att en ny
runda genom faserna ar ndodvandig. Ar-
betsgivare har ett ansvar for att persona-
len mar bra. En ledare ska hjélpa andra
att lyckas och behover stilla sig fragan
”Vad behover jag skapa for kultur for att
det ska bli s4?” Men varje medarbetare
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har ocksa ett ansvar for att rusta sig sjalv
med lugn och sdkerhet.

Fungera som béast under press
— Alla ménniskors stdrsta utmaning
ar att kunna fungera som bist nér det
giéller, att ha tillgang till allt man re-
dan kan och vet niar man arbetar under
press. Den féormégan och méanga andra
kan man medvetet trdna, forklarar Ce-
cilia. Att hitta ratt i informationsbruset,
slappna av nir det behdvs, bestimma
sitt sdtt att tinka och skapa motions- och
matvanor som haller. Ibland kanske man
ska sdnka hinder och inte bara 6ka re-
surser och driv. Viktigt ar att reflektera
over nuet, se vad man har uppnatt och
fira sina segrar.

— Hur man startar processer har stor
betydelse for var energin hamnar. Rusa
inte in i framtiden direkt nir du vaknar.
Ta en stund med din kaffekopp och hitta
din mening med dagen. Fraga dig vad du
ska fokusera pa idag. Det kan du sedan
plocka fram innan ett méote eller ett te-
lefonsamtal som du bavar for: Vad kan
du bidra med i det har motet for att det
ska bli bra?

Ta en stund varje dag och reflektera
over din inre dialog. Hur later det i ditt
huvud? Vad ar det du séger till dig sjalv?
Lyssna och se om det &r till hjélp eller
inte. Ova pa att fora in peppande och
trostande tankar. Egentligen vet ingen
sé& bra som du sjélv vad du behover.

Nér du anviander orden borde” och
”maéste” blir det du ska gora krav utifran,
nagot som inte gar att paverka. Det gor
att du dréneras pé energi. Om du i stél-
let vill” och ”behéver” kommer kraften
inifran. Kraven blir méjligheter och du
tar sjdlv ansvar for dina handlingar. Det
ar ett mer funktionellt sitt att fa varda-
gen att fungera.

Det finns tyvarr inget hopp om att
fordndringstakten i arbetslivet kommer
att minska. Darfor behdver vi rusta oss
for att klara av de nya krav som stélls pa
oss i relationer och samarbeten.

Att Cecilias foreldsning satt vissa
spar marktes under kvéllen nir diskus-
sionerna borjade hetta till. Lasse Kvarn-
vik konstaterade att “nu ar vi nog inne i
fas 2 som Cilla pratade om”.

BEF-nytt digital?
Stammoforhandlingar fordes som van-
ligt i god ordning. Tunga punkter var
Rolands arsoversikt, budgetredovis-
ningen och diskussion angéende med-

BEF:s ordférande Jan Johansson tackar Cecilia Duberg for en tdnkvdrd forelcisning.

lems- och serviceavgifter. Under dvriga
frdgor behandlades bland annat BEF:s
utbildningsprogram, Europeiskt spriang-
kort och YH-utbildning.

Anette anvénde sig av appen Ka-
hoot for att pejla opinionen bland med-
lemmarna ndr det géllde ndgra brén-
nande frdgor. Motet svarade med sina
mobiler och svarsresultaten redovisades
omedelbart pa filmduken med procen-
tuell fordelning av asikterna. Hér fram-
kom att BEF:s nya hemsida dnnu inte

riktigt slagit igenom bland ménga av
medlemmarna medan tidningen BEF-
nytt uppskattades mycket. P& fragan om
att ge ut tidningen enbart digitalt blev
stdllningen hélften for och hélften emot.
Under den efterfoljande diskussionen
vigdes kostnaden for en papperstidning
mot nyttan och vad som kan uppnas med
en enbart digital upplaga. Eller kanske
en kompromiss med en digital tidning
som trycks i begridnsad upplaga vid spe-
ciella tillféllen.
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Anette Broman presenterade BEF:s nya app och nya hemsida.

Ny vd

En programpunkt som alla med spén-
ning vintat pad var presentationen av
BEF:s nya vd. Styrelsen valde att kon-
takta en person som inte hade sokt tjans-
ten men som har lang historia bakat med
BEF; Patrik Jansson, en sprangutbildad
polis som arbetat pa Stockholmspoli-
sens tillstandsavdelning for explosiva
dmnen. Tillsdttningen, som blev klar
bara ndgra dagar innan stimman, mot-
togs med acklamation av BEF-medlem-
marna. Patrik tar 6ver rodret i host. Han
presenteras ndrmare pa annan plats i
detta nummer.

Roland Netterlind vilkomnar sin eftertrd-
dare Patrik Jansson.

BEF-app, ny hemsida och en filmpremiar

Anette demonstrerade den nya BEF-ap-
pen som nu kan laddas ned dven om det
var ett visst bestyr att f& den godkéind
av Apple. Den kan anpassas till de olika
verksamheter som bedrivs inom utbild-
ning och till BEF:s olika evenemang.
Héar kan man se kursutbudet, anmala
sig till kurser, folja med i arbetet inom
PECCS, twittra, se och ligga in bilder
och fa veta vad som 4r pa gang inom or-
ganisationen.

Anette administrerar ocksd hemsi-
dan www.bef.nu som nu dr férnyad och
mer lattnavigerad. Hér finns stdndigt
uppdaterade kurskataloger, presentatio-
ner och allt annat som rér féreningen in-
klusive en digital upplaga av BEF-nytt.

Filmen Nike-En bergspringare pre-
midrvisades. Det dr den forsta i en serie
om bergspriangning som forhoppnings-

Vilkomna RG Award
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Kurs 2017

BoS Hemsida

B ] N
PECCS
201 on4 q i

Ga en kurs!

BEF-appen.

vis ska 6ka kunskapen om branschen
bland allménhet, skolor och myndighe-
ter.

Nya hemsidan.

Hur sdkrar man
branschens atervaxt?

Under dagens sista session diskute-
rades bland annat utbildnings- och myn-
dighetsfragor. Ordférande Jan Johans-
son berittade att SGU, som for statistik
over méngden berg som springs ovan-
jord, nu gatt ut med en prognos for kom-
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mande ar. Méngden sprangd sten under
2016 berédknas till 90 — 95 miljoner ton.
En 6kning pa 10 milj. ton fran forega-
ende ar. For dren 2018-20 prognostise-
ras inte mindre d4n 120 milj. ton/ar. En
mycket kraftig 6kning. Ett problem som
maste 16sas dr hur man far fler att soka
sig till bygg- och anldggningsbranschen.

Roland redogjorde for ett nytt initia-
tiv fran Byggnads och Sveriges Bygg-

: B
industrier for att sdkra atervéxten inom b s Bt = - -~
branschen. Alla med nagon form av Trots den patvingade isoleringen bjod Hotel At Six pd en utomordentligt vdlsmakande festmiddag.

utbildning for bergarbetare och hog-
skoleingenjorer samlas i ett gemensamt
projekt dar dven BEF ingar. Klartecken
véntas inom kort.

Eftersom BEF inte dr en arbetsgivar-
organisation rekommenderade Roland
BEF-medlemmarna att g med dven i BI
som kan bista med hjilp vid bland annat
fackliga forhandlingar.

Jan Johansson redde ut den nagot
oklara Sevesolagstiftningen angaende
hantering av mer an 10 ton sprangmedel
vid ett och samma tillfélle.

TEXT & BILD: Kjell Duberg

Martin Malmsten riktar ett tack till
Roland Netterlind som genomfrt sitt sin
sista BEF-stdmma som vd.

Nitro Consult
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Svante Hagman ny ordforande
for Sveriges Byggindustrier

I samband med arets Byggstimma
valdes Svante Hagman, NCC AB, till
ny forbundsordférande for Sveriges
Byggindustrier.

- Det ska bli mycket spidnnande att
leda Sveriges Byggindustrier in i fram-
tiden. Tva viktiga framtidsfragor for oss
som bransch dr hur vi skapar en sund
konkurrens och en hallbar samhallsut-
veckling. Det &r inte minst viktigt ef-
tersom byggbranschen idag utvecklas
mycket snabbt och sambhillets behov
av nya bostader, vagar och jarnvégar ar
storre dn pa liange, sdger Svante Hag-
man, ny féorbundsordférande for Sveri-
ges Byggindustrier.

- En annan viktig fraga dr kompe-
tensforsorjning. Manga av vara med-
lemsforetag har idag svart att rekrytera
personal. Darfér maste branschen bli
mer attraktiv for fler. Jag har sjilv ver-
kat i byggbranschen i ménga ar och vet
att det finns sd mycket spdnnande och
roliga saker att jobba med. Jag vill att
flera ska f& uppticka det, sdger Svante
Hagman.

Till ny vice ordférande valdes Carin
Stoeckmann, Vd Byggmaéstar'n i Skane.

Den tidigare ordféranden Tore Nils-
son fran Peab AB ldmnade i samband
med Byggstimman forbundsstyrelsen.
Nilsson avtackades for sina insatser i
forbundsstyrelsen, som han varit en del
av sedan 2012 och ordf6rande for sedan
2013. Aven vice ordférande Jan Hen-
riksson, Q-gruppen AB, avtackades for
sina insatser i forbundsstyrelsen.

Sveriges Byggindustriers forbunds-
styrelse for perioden 2017/2018 bestar,
efter stimmans tva nyval och tre kom-
pletteringsval, av foljande elva ledamd-
ter jamte en adjungerad ledamot:

*  Svante Hagman, NCC AB (forbundsordforande)

* Carin Stoeckmann, Byggmastar’n i Skane AB (vice forbundsordférande)
*  Mikael Bennarp, FEAB Isolerproffs AB (nyval)

e Soren Bergstrom, JM AB

*  Anette Frumerie, Besqab (kompletteringsval)

*  Gunnar Hagman, Skanska Sverige AB (kompletteringsval)
* Thomas Hakanson, Ekens Golv AB (omval)

e Thomas Jansson, NA Bygg AB (omval)

* Roger Linnér, Peab AB (kompletteringsval)

*  Urban Nilsson, AB Berggren & Bergman (omval)

* Jonas Steen, FO Peterson & Soner Byggnads AB (nyval)

*  Anders Géransson, Castanum Forvaltning AB (Adjungerad)

Utover Tore Nilsson 1amnade dven Gull-Britt Jonasson (Finja AB) och Jan Hen-
riksson (Q-gruppen AB) forbundsstyrelsen.

Hugelsta, 635 02 Eskilstuna.
Tel: 016 13 90 77 Fax: 016 12 87 10
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A complete rock service
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Nisse och Suzanne anlénder i en Pontiac Fire-
bird 69:a med en 455:a pd 480 hk. Utstdllnings-
skick.

Kvdllens fest gar till hédvderna som den med mest Rock'n'roll. Hardrocksbandet the Palth hamnade vdldigt rétt med sin repertoar. En “trip down memory
lane” fér de mdanga i publiken som kunde alla texterna och sjéng med for full hals.

For fjiarde aret i rad bjod BEF, LIFA,
Sandvik och Atlas Copco in till
branschmaissa vid Aronsborg. Ett tju-
gotal leverantorer presenterade det
senaste inom teknologi och utveck-
ling. Ett ypperligt tillfille att triffa
gamla bekanta, knyta nya kontakter
och halla sig a jour med allt som hén-
der i branschen.

Ett antal seminarier holls under da-
gen. Rallystjarnan Tina Thorner avslu-
tade raden av foreldsare. Foton, film och
musik mixades i ett hérligt tempo nir
hon berittade om sin lust att alltid testa
nya saker, speciellt sant som folk antytt
att hon var délig pa - exempelvis dans

och sdng. Men méinniskans inneboende
kraft kan férdndra det mesta, menar Tina.
Hon tackade darfor ja till Let’s dance
dér hon kom trea och till sangprogram-
met "Rampfeber” som hon vann. Efter att

BEF arrangerade mdssan tillsammans med Atlas, Sandvik och LIFA.

hon i sin ungdom nekats att bli strids-
flygare gav hon sig inte forrdn hon fétt
certifikat att flyga Jas Gripen. De se-
naste aren dr hon en av Sveriges mest
populéra foreldsare och coach.
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Roland Netterlind &verldmnar priset Arets berg-
entreprendr till Bo Jansén, Aland.

Roland pé sprdng med spdnstiga ben och hég-
talare i handen fér att annonsera dagen pro-
grampunkter.

Daniel Fihlén, sdljare Atlas Copco, skakar hand
med Carita Broberg om kép av en Flexiroc. Carita
dr Projektchef Berg Mellansverige pd Skanska.

Under ldng tid framdver blir det mycket att géra,
sdger Lars Senf, vd Atlas Copco MRET. Gruv-
marknaden vaknar till, kdrnborrning &kar kraf-
tigt liksom entreprenadmarknaden bdde ovan-
och underjord.

Austin Sverige har alltid fértdring av hégsta klass
frdn sin grill. Austin, som funnits tva dr i Sverige,
introducerar en ny patronernad emulsion frdn
Osterrike. En svensk bulkbil kommer till hésten.

SR SRR, |
EPC téicker in Sverige med 11 laddtruckar som ut-
gdrfran 5 bukldepaer spridda fran Bjérkdal i norr
till Boalt i séder.

Jarle, Tomas och Tor Erik fran Blast Manager vi-
sar sitt webbaserade system for planering och
dokumentation av bergsprdngning. Systemet
har éver 6 500 anvéndare i Norge och nu vill de
erévra Sverige.

EPC:s mdssbemanning: Patrik Norén, Mattias
Dahlgvist, Jens Alverup och Dennis Persson. Inne
i tdltet Stefan Hansson.

Anette Broman, mdssans administrativa motor,
Idgger ut livebilder pd BEF-appen.

ska levereras till féretaget. Liknande bild togs
férra dret. Det dir drag i branschen och en hel del
dragiYB.

CME med strategiskt placerad monter. Den stora
produkten dr slipmaskiner for stiftborrkronor
vars service skdtas av CME i Géteborgsomradet
och av RBT och Atlas Copco i évriga Sverige.

Michel Ahlstrém pad Transtronic. Féretaget tillver-
kar och marknadsfdr instrumentering och mdt-
utrustning for entreprenad-, bergmaterial- och
gruvsegmenten.
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Sandviks mdssbemanning framfér en Ranger
DX 800 med ljudddmpad matarbalk, riggen dr
pa vdg till Uppldndska Bergborr. Léngst t.h. Tor
Einar Norbakk, vd SM Rock Technology.

e

OY FORCIT AB dr ett traditionsrikt kemiféretag un
ning av sprdngdmnesprodukter for civilt och militdrt bruk. Féretaget dir den ledande tillverkaren av
sprdngdmnen i Finland. | koncernen ingdr bl.a. BergUtbildarna, Spijkerman Berg- och Spréingteknik,
Bergsdker AB, Bergcon AS, Forcit Sweden AB, Forcit Norway AS och Forcit International Oy.

L5 har ldng erfarenhet av maskinstyrning, 3D-
positionering och optiska instrument. Hdr de-
monstreras "Hdgring” som blandar verkligheten
med de objekt man lagt in.

il o B 5
Dani Wenberg, HELSO O, stdller ut pd mdssan
for férsta gdngen. Den stora produkten dr borr-
kronor vars kvalitet grundar sig pa foretagets
egen produktutveckling under 30 dr.

Stefan Persson visar en fullutrustad DC130Ri och
berdttar att nya Ranger DX900i med enhdlsau-
tomatik ska lanseras i september i Tammerfors.

5 L
\ " $

der stdndig tveck/ing, specialiserat pa tillverk-

Patrik pekar pa en Sandvik DX800 férsedd med
ett avancerat L5 GPS-system med inbyggda lut-
ningsgivare som kan mdta fran lutande stdng
och borra mot 3D-modeller.

IMPAB med sdljarna Bosse Béckgren, borrstdl, Kaj
Hellner, verktyg, Boban Boskovic, borrstdl, och
Henrik Ellned vd. Direktimport méjliggér kvali-
tetsprodukter till bra pris.

Vdrnamo Spréngtjénst férdjupar sig i Comman-
dons nya avancerade borrstyrning.

Steve Egelstam, RBT, sdljer bl.a. Super Wedge och
japanska borrkronor. Hdr med sin smidiga och
nedbrytningsbara engdngsplugg. Ny service dr
slipning av borrkronor som hdmtas och Idmnas
samt renovering av slipmaskiner pd riggar i sam-
arbete med CME.

Martin och Patrik vid en Atlas T30 férsedd med
ett kostnadsbesparande L5 GPS hdjdsystem.
Man knappar in hdlbotten som dé halls pd cen-
timetern oavsett hur riggen stdr.

Leica Geosystems, for férsta gdngen pd mdssan,
kommer starkt inom mdit/positioneringsutrust-
ning, nu dven for borriggar. Denna drénare som
stabilt lyfter 2 kilo i 12 m/s vdckte vill-ha-kénsla.
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LIFA dr dterforsdljare for Robbits produkter. Pd
bilden Atte Borgenstrém och Daniel Palander,
fran Robbit Finland.

LIFAs bemanning framfér BBURG HD715, en
borrigg som introducerades férra dret. Den dr
helt tillverkad i stal och har Volvomotor och
borrmaskin fran Montabert. Férutom produkter
fér berg-och jordborrning, demolering och mdit-
ning sdljs nu ocksd prospekteringsutrustning.

Orica dr vdrldens storsta leverantér av kommersiella sprdngdmnen och springsystem. Tdndarna
som tillverkas i Sverige gar till 90 procent pd export. | Sverige dr det full fart pd alla véra 10 laddtruckar,
sdger Ola som tillsammans med Michael sag till att besékarna trivdes och fick Idira sig ett och annat.

——

Malin och Ulf frdn Sveriges hetaste teknikbolag enligt Afférsvérlden, Facecover Sweden. TIKI Respira-
tor dr ett smidigt andningsskydd som bara véger 360 gram. Det skyddar mot kvarts, rék och andra
farliga partiklar. Kraften mdits i varje andetag och den luft och det tryck som behdvs levereras auto-
matiskt. Produkten har fatt en jdttemarknad i Tyskland och Japan. Ulf dr vd och utvecklare.

A

PR

Ett 250-tal hade bokat in sig till festmiddagen. Skén stdmning vid borden. Mdilarens vatten lyste intensivt i solnedgdngen.

N\ TR

Norab erbjuder bulk frdn egen fabrik och for-
utom en omfattande leverans- och laddservice
ocksd inmdtning, VOD-mditning och film pad
varje salva. Magnus Lindeldt, Uddevalla, och
Andreas Mogqvist, Stockholm, underhdller gds-
terna i tdltet.

Hdkan Halje, vd Thorns i Virserum, berdttade att
féretaget tillverkar 3 000 sprdngmattor/ar av
6 600 ton lastbilsddick.

] vL x
Fredrik Viking, Viive Tuuna och Anette Broman
informerade om sprdngutbildning bade natio-
nellt och internationellt. Det bérjar réra pa sig
inom PECCS.
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Per-Arne Skog/und ForC/t som fyllde 60 i under mdssan hy//as av forsam/mgen /—/an anhéll vérd-  Hdr hurras det for ytterligare en jubilar, Xxxxx
samt Tina Thérner om en grattiskram, vilken beviljades. som fyllde 30 dr.

-
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HANT

Arets Bergentreprenor

P4 Borr o Sprang delades BEFs utmiirkelse Arets Bergentreprenor —-RG Award ut.

Utmiirkelsen delas ut till minne av Rune Gustavsson som var initiativ tagare till BEF.

Urvalskriterier ér:

* Entreprendrskap ,d.v. s. formaga och
vilja till standig utveckling

* Helhetssyn d.v.s. formaga at forsta
nddvindigheten av tekniska, ekono-
miska och sociala parametrar i fore-
tagandet.

* Vilrenommerad 6ver tiden hos samt-
liga branschintressenter.

BEFs styrelse som dr beslutande jury
tog denna gang ocksa hjilp av en webb-
enkit bland medlemmarna.

Klar segrare blev Bo Jansén — Stort
Grattis

”Min far var bergspriangare sa det blev
naturlig att borja med det eftersom jag
inte hade nagra hogskoleplaner” borjar
Bosse, Bergspriingaren Bo Jansén AB,
nér vi fragar honom varfor han borjade
med bergsprangning. ”Det var -97 som
jag kopte min fars maskinpark och blev
egen, som egentligen inte va s mycket
att hurra for. Det var en Commando fran
-88 som borde varit bland dom forsta
fran bandet och en Mercedes Unimogg
som transport lastbil. Det kan man sidga
att det &r att borja fran noll, eller lite un-
der nollan egentligen” fortsétter Bosse.

2000 fick Bosse ett lite storre projekt

som gjorde att han kdpte en ny Com-
mando vilket blev en véndning for verk-
samheten.

Nér vi fragar honom varfor han valt att
vara med i en Svensk branschférening
som Alinning s svarar han att eftersom
Aland dr svensksprakigt s ir det natur-
ligt att vénda sig till BEF da de foren-
ingar som finns i Finland endast dr pa
finska.

A
”Att vara med i1 BEF 4&r ett sétt att hinga
med i utvecklingen och fé tillgang till
kurser och knyta nya kontakter. Nya
kontakter dr néstan de viktigaste. Jag
brukar siga att dka pa olika BEF —
moten dr en form av sjilavird, s man
kan fa ny inspiration for jobbet”.
Priset dr en check pa 25 000 kr samt
ett personligt ex av konstnirinnan
Assi Kauppi

Arets Bergspringarstudent

BEFs och Sandviks utdelande av stipendiet Arets Bergspringarstudent har en 10 irig tradition.

Det ér elever fran de gymnasieskolor
som har bergssprangning pa kursplan
som var vilja ut sin "bésta” elev.

I &r fick Alexander Gustavsson fran
Stockholms Byggtekniska Gymnasium
och Albin Eriksson fran Spéangbergs-
gymnasiet utmirkelsen som bestod av
Diplom, Check pé 10 000 kr och ett stu-
diebesok till Sandviks fabrik i Finland.
Stort Grattis
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Ny granskning avslojar Trafikverkets brister

Trafikverket behover béttre kunskap
om vigarnas slitage for att underhal-
let ska kunna utféras si Kkostnads-
effektivt som mdojligt. Det dr en av
slutsatserna i den granskning som
Riksrevisionen publicerar i dag. Riks-
revisionen har granskat effektiviteten
i Trafikverkets underhall av det stat-
liga viigniitet.

Granskningen visar bland annat att
végarnas tillstdnd har forbéttrats sedan
1990-talet — trots en 30-procentig Ok-
ning av trafiken och utan att de arliga
kostnaderna for vigunderhéll har okat.

Riksrevisionen identifierar trots
detta ett antal faktorer som visar att
viagunderhallet i Sverige kan bli mer
kostnadseffektivt. Det handlar framfor
allt om brister i informationen om hur
omfattande, och vilken sorts, skador de
olika vdgstrickorna har. Det giller bade

Trafikverket pé Nordic Rail. Foto: Branschaktuellt.se

slitaget pa asfalten och tillstindet under
vagytan.

— Det behdvs bittre information om
i vilket skick vdgnitet ir, till exempel
vad géller dldre motorvégar. Trafikver-
kets svarigheter att beskriva behovet av
underhéllsatgirder riskerar att leda till
hogre kostnader i framtiden, sdger riks-
revisor Ingvar Mattson.

En annan faktor som begrinsar
mdjligheterna till maximal effektivitet
i underhéllet ar bristen pa bekréftade
samband mellan vigarnas skick och

samhéillsekonomiska aspekter.

— Det handlar om att skapa ny kun-
skap om vid vilken niva pa slitaget som
underhéll bor ske for att vi ska na en ho-
gre samhillsekonomisk effektivitet i av-
viagningen mellan underhallskostnader
och till exempel trafiksidkerhet och kom-
fort, séger projektledare Erik Trollius.

Riksrevisionens granskning belyser
dven Trafikverkets finansiering, som i
vissa fall hindrar myndigheten fran att
genomfora underhallsarbeten vid rétt
tidpunkt och till s& lag kostnad som
mojligt.

— Vi anser att regeringen i det sam-
manhanget bor dvervdga om Trafikver-
ket ska fa utokat handlingsutrymme att
anvédnda sin anslagskredit for att kunna
hantera kostnadsvariationer pa grund av
vaderforhallanden och kraftigt forénd-
rade ravarupriser, sdger Ingvar Mattson.

Implenia renoverar Getingmidjan

Implenia vinner nytt kontrakt i hjér-
tat av Stockholm — renovering och
upprustning av Getingmidjan.

I projektet ingiar upprustning av
en 2 km lang viltrafikerad jarnvigs-
stricka samt utbyte och reparation
av tunga konstruktioner sisom broar
och tunnlar.

Kontraktet dr virt omkring 885
miljoner kronor.

Implenia har sékrat kontraktet for
upprustning av Getingmidjan. Tra-
fikverket har tilldelat Implenia uppdra-
get.

Getingmidjan &r en viktig del av
Sveriges jarnvigsnit och dr en av de
mest trafikerade strackorna i hela landet,
med ett snitt pd ett tdg var tredje minut.
Den befintliga anldggningen byggdes pa
1950-talet och dr inte anpassad for da-
gens trafik.

Kontraktet omfattar upprustning av
en 2 km lang jarnvégsstricka samt ut-
byte och reparation av tunga konstruk-
tioner sdsom broar och tunnlar. Fem
jarnvégsbroar och tvd gangbroar samt
bade Riddarholmstunneln pé 120 meter
och Soédertunneln pé 600 meter kommer
att renoveras for att mota kraven.

Det ér ett komplext projekt inom in-
frastruktur och Implenia 16ser déarfor lo-
gistiken framst pa vatten med pontoner,
batar och annan tung marin utrustning.

I samband med forberedande arbeten
for Getingmidjan dr Implenia redan pa
plats sedan 2016, Lilla Getingmidjan.
Kontraktet dr virt SEK 885 miljoner
och startar under sommaren 2017 och
tar cirka fyra ar att slutfora.

— Vi ér stolta och glada dver att kun-

FAKTA

na fa visa var omfattande expertis inom
ett projekt som &r sa viktigt for Sverige.
Det dr dven glddjande att vi far vara en
del av en hallbar utveckling av Stock-
holm, sdger Fredrik Bjorckebaum, vd
for Implenia Sverige AB.

Susanne Bengtsson 12 Apr 2017

* Implenia &r det ledande bygg- och anlidggningsforetaget i Schweiz med starka
positioner i Tyskland, Osterrike och pa den skandinaviska infrastrukturmark-
naden. Implenia grundades 2006 genom en sammanslagning av tva schwei-

ziska fOretag.

» Forvérvade Bilfinger Construction 2015.
* Implenia jobbar med tre entreprenader i Forbifart Stockholm; Johennelund,

Lunda och Hjulsta Sédra.

* Implenia med huvudkontor i Dietlikon néra Ziirich har fler an 8 200 medarbe-

tare i Europa.
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Entreprenor bunden till takpris
for att ha lamnat en ungefarlig prisuppgift

I slutet av forra dret meddelade hov-
ritten for Vistra Sverige dom i ett
entreprenadmal (mal nr T 1461-15)
som bl.a. behandlade frigan om en
entreprenor hade liimnat en ungefir-
lig prisuppgift som avses i 36 § andra
stycket konsumenttjinstlagen med
innebdrden att entreprendrens ritt
till ersittning for konsumententre-
prenaden begriinsades av ett takpris.

Bakgrund till tvisten

Ett par makar anlitade en entreprendr
for att uppfora en villa i enlighet med
ritningar som makarna tagit fram. Par-
terna var Overens om att uppdraget
skulle faktureras pa l6pande rdkning
i enlighet med bestimda timpriser. Ett
skriftligt avtal upprittades inte forrdn
ca tio manader efter att entreprendren
paborjat arbetena och innehdll bla. en
hénvisning till ett tidigare lamnat bud-
getforslag.

Entreprendren utforde arbetena ef-
ter makarnas onskemaél och fakturerade
16pande. Makarna betalade intill ett be-
lopp om 15 miljoner kronor. Entrepre-
noren hade da kvarvarande krav pa ca
4,4 miljoner kronor for utfort arbete som
denne ville ha betalt for.

Makarna ansag att en ungefirlig
prisuppgift lamnats
Makarna invinde bl.a. att den kvalifice-
rade gissningen som entreprendren hade
lamnat i budgetforslaget var en unge-
farlig prisuppgift. Entreprenéren skulle
da som mest ha rétt till ett belopp mot-
svarande den ungeférliga prisuppgiften
med ett paslag om 15 procent, vilket
skulle utgdra ett takpris for entreprena-

den.

Entreprendren ansag inte att en
ungefarlig prisuppgift limnats
Entreprendren menade att den kvalifi-
cerade gissningen i budgetforslaget inte
var en ungeférlig prisuppgift. Entrepre-
ndren menade vidare att uppdraget, i
tiden efter att uppgiften lamnats, hade
kommit att fordndras i sddan omfatt-
ning att uppgiften i vart fall inte avsag
den entreprenad som senare utfordes.
Entreprendren skulle dérfor inte vara
bunden vid nagot takpris och om ett tak-

pris gillde omfattade det i vart fall inte
senare tillkommande arbeten.

Betydelsen av att lamna
ungefarlig prisuppgift
Bestammelsen i 36 § andra stycket kon-
sumenttjanstlagen innebdr att om ni-
ringsidkaren ldmnat konsumenten en
ungefarlig prisuppgift sa far prisuppgif-
ten inte overskridas med mer dn 15 pro-
cent, oavsett om ett hogre pris &r skéligt.
Prisuppgiften binder alltsé naringsidka-
ren till ett takpris for tjdnsten. Knick-
fragan i malet var om entreprendren i
budgetforslaget, som avtalet hdnvisade
till, hade ldmnat en ungeférlig prisupp-

gift.

Budgetforslaget
Entreprenéren hade bifogat budgetfor-
slaget i ett mail som skickades till ma-
karna i entreprenadens startskede, innan
arbetena paborjats. Budgetforslaget var
dven en del av parternas kontraktshand-
lingar genom att man hade hinvisat till
det 1 kontraktet. Fragan var om detta
kunde anses vara en ungeférlig prisupp-
gift.

Forslaget utgick fran de ursprungliga
ritningarna som senare hade justerats
successivt. I budgetforslaget hade en-
treprendren uppgett att priset var svar-
uppskattat men ldmnat en kvalificerad
gissning om ca 16 miljoner kronor. Det
lamnades samtidigt ett forslag pa en al-
ternativ 16sning som skulle kosta ca 12,5
miljoner kronor.

Entreprendren ansags ha lamnat
en ungefarlig prisuppgift
Hovritten konstaterade att det krivs att
en uppgift om pris &r sé konkret och pre-
cis att det framstar som en reell prisupp-
gift. Dérefter konstaterades, utan nagon
vidare motivering, att prisuppgiften i
budgetforslaget var tillrdckligt precis
for att kunna vara en ungeférlig pris-

uppgift.

[ budgetforslaget hade 1dmnats ett al-
ternativt forslag pa 12,5 miljoner kronor.
Det var dock uppgiften om 16 miljoner
kronor som anségs vara den ungefirliga
prisuppgiften d& den avsdg entreprena-
den som helhet. Med justering for ett
raknefel konstaterade hovritten att den

prisuppgift som limnats var 15,4 miljo-
ner kronor.

Prisuppgiftens preciserade utform-
ning tycks i och for sig inte ensamt ha
inneburit att en ungeférlig prisuppgift
hade ldmnats. Hovritten la nidmligen
dven vikt vid att budgetforslaget var
en del av parternas avtal och, kanske
fraimst, det sdtt parterna hade anvént
dokumentet pd. Budgetforslaget, som
varit med som underlag pad parternas
ekonomimoéten, hade tillmitts vdsent-
lig betydelse” vid parternas ekonomiska
overviaganden i entreprenaden. Det hade
dessutom betydelse att budgetforslaget,
innan avtalet tecknades, under néra ett
ars tid hade varit aktuellt mellan parter-
na medan entreprenaden paborjats.

En kombination av att prisuppgiften
var preciserad, att budgetforslaget hade
stéllning som avtalshandling och den
betydelse budgetforslaget hade haft mel-
lan parterna innebar enligt hovritten att
en ungefarlig prisuppgift hade ldmnats.

Nagot om skaligt pris
Eftersom en konsument inte dr skyldig
att betala mer 4n vad som ar skiligt
provade hovriétten bl.a. dven fragan om
prisets skidlighet. Det ska noteras att den
ungefirliga prisuppgiften inte omfat-
tade dndrings- och tilliggsarbeten som
bestéllts utover de arbeten som ingick
i budgetforslaget. Entreprendren kunde
déremot inte bevisa att det bestéllts mer
an makarna medgett. Frdgan var om tak-
priset for entreprenaden med tilligg for
andrings- och tilliggsarbeten Oversteg
vad som var skélig ersittning.

Hovritten kom fram till att priset
inte oversteg vad som vad skéligt och
la storst vikt vid ett sakkunnigutladtande
som entreprendren aberopat. Det verkar
dven ha haft betydelse att makarna inte
gjort ndgon invindning om att onddigt
arbete utforts. Om sddan invdndning
skulle framstdllas av en konsument
skulle det ligga pa entreprendren att be-
visa att arbetet varit nddvindigt.

Avslutande synpunkter
Entreprendren hade begirt ca 4,4 miljo-
ner kronor och fick i tingsritten ratt till
2,8 miljoner kronor och i hovritten till
3,6 miljoner kronor. Det ger en antydan
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om vilka skilda resultat som kan nas vid
provning av en tvist.

Ofta har bevisbordans placering
i ett mal stor betydelse for parternas
mdojlighet till framgéng i réttsproces-
sen. For ndringsidkare som arbetar mot
konsumenter dr det bra att ha i minnet
att néringsidkaren som utgéngslige
har en betydligt tyngre bevisborda én
konsumenten. Konsumentreglerna (vid
smahusentreprenader, d.v.s. nybyggnad
och tillbyggnad av vanliga bostadshus)
innebdr bl.a. att om inte annat framgar
av skriftligt avtal eller omstdndigheter-
naiovrigt anses parternas avtal vara det
konsumenten péastar i fraga om priset el-
ler grunderna for hur priset bestdms och
vad som ingar i priset.

For en ndringsidkare ar av betydelse
att ha rutiner for att pa forhand sékra

bevisning genom att dokumentera det
som Overenskommits, vanligtvis i ett
skriftligt avtal. Det géller som framgar
konsumentens begdran om &ndringar i
forhallande till ursprungligt bestéllt. Pa
sé vis kan man i en tvist férhoppnings-
vis uppfylla sin bevisborda och né fram-
gang med sitt krav pa konsumenten. Ma-
let ovan visar dock att d&ven om parterna
har ett skriftligt avtal kan det drabba
ndringsidkaren om avtalet dr otydligt. I
detta fall var det troligen en Overrask-
ning for entreprendren att man ansags
ha bundit sig till en ungeférlig prisupp-
gift ndr entreprenadarbetena kom att
skilja sig fran vad som diskuterats innan
prisuppgiften ldmnats.

Att skriva avtal ar alltsé inte tillrack-
ligt utan avtalsskrivningen maste vara
tydlig, t.ex. genom att specificera en

prisuppgift och vilket arbete som ingér.
Man bor utgd fran att avtalet inte skrivs
for tiden da man &r 6verens utan far sin
verkliga betydelse om man blivit oense
med sin motpart. Det dr darfor nyttigt
att tdnka efter pa forhand hur man pa ett
tydligt sdtt dokumenterar vad som dve-
renskommits.

Cecilia Vesslén, WA Advokatbyrd

[ =5
MITSUBISHI

S MITSUBESHT MAIERIALS

Kontakta:

Daniel Lang, 070-678 19 75

www.desrock.se
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Razzia mot byggarbetsplats

Nio personer frihetsberovades efter
att Grinspolisen och Arbetsmiljo-
verket gjort en razzia mot ett bygge
i Huddinge. Byggnadsarbetarna sak-
nade tillstand att arbeta i landet.

Flera bolag riskerar att fa sank-
tionsavgifter, bland annat for att de
inte anmilt till Arbetsmiljoverket att
de anviint sig av utstationerad arbets-
kraft.

Det var for ett par veckor sedan som
polis ihop med ett antal myndigheter
slog till mot ett bygge i Huddinge, dar
uppforande av ett antal flerfamiljshus
med cirka hundra lagenheter pagar. Till-
slaget gjordes efter att underrittelsein-
formation visat att det fanns oegentlig-
heter dar.

Nio personer, enligt SVT fran Uzbe-
kistan, omhindertogs eftersom de sak-
nade arbetstillstand.

— Vi hittade tio personer som inte
hade tillstand att arbeta eller vistas i
Sverige. Nio stycken omhéndertogs. I
normala fall far vi 1-2 tréffar vid ett sa-
dant hir tillslag, sdger Jerk Wiberg vid
Griénspolisen.

— Personerna hade uppehallstillstand
i andra EU-lénder, vilket gjorde det gan-
ska latt att skicka dem vidare.

Flera bolag riskerar nu att fa sank-
tionsavgifter, hur mycket &r dnnu inte
bestamt.

- Arbetsplatsen i sig var vélskott, den
var langt fran det vérsta jag sett. Men
det visade sig att det fanns brister, séger
Mikael Roos, inspektor pa Arbetsmiljo-
verket.

Bland annat saknades det fallskydd
och en arbetsmiljoplan.

En av underentreprendrerna pa byg-
get riskerar dock hogre sanktionsavgif-
ter.

Maskiner & Reservdelar!

— Det &r en underentreprendr som
inte anmélt till Arbetsmiljoverket att de
anvént sig av utstationerad arbetskraft,
sdger Mikael Roos.

Flera myndigheter, bland andra Ar-
betsmiljoverket, grianspolisen, Migra-
tionsverket och Ekobrottsmyndigheten
har fatt ett regeringsuppdrag att komma
at den osunda konkurrensen inom vissa
branscher. Ett anslag frdn regeringen i
december 2016 gjorde det mojligt att ar-
beta pé det hér sittet.

— Vi arbetar i myndighetsévergri-
pande team och syftet &r att komma at
osund konkurrens i byggbranschen, si-
ger Mikael Roos.

Anna Sjostrém
Susanne Bengtsson
9 Maj 2017

HELSO OY

Formanliga kvalitets
BORRVERKTYG

Vi séljer och hyr ut
tryckluftsdrivna och hydrauliska
bergborrmaskiner.

| vért sortiment har vi ocksd
gruvlampor, tindapparater,
reservdelar, borr med mera
till dig som jobbar inom
gruv-, bygg- och stenindustrin.

Vi utfor dven reparationer
pa Era maskiner.

L | Saxdalsvégen 2, Blotberget, 771 65 Ludvika
4 Tel kontor 0240-374 95, Tel lager 0240-370 01
Fax 0240-376 58
Mobil 070-744 56 66, 070-637 36 29
E post info@gruvteknik.com

www.gruvteknik.com

Véstanbynkuja 3, 10600 TAMMISAARI, FINLAND
TEL.+358 19 246 1101, FAX +358 19 241 3031
E-mail: info@helso.fi - www.helso.fi
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Allriskforsakring for entreprenadverksamhet - omfattar
skada pa entreprenaden och kan dessutom skydda
mot skadestandskrav fran bestallaren

En allriskforsakring ger ett brett skydd
for skador och ersitter inte bara vissa
angivna risker sdsom brand, vatten och
inbrott som traditionell egendomsfor-
sdkring utan omfattar de flesta typer av
skador som kan uppsta genom exempel-
vis heta arbeten, gravning, schaktning
och sprangning m.m.

Den som i sin yrkesverksamhet
riskerar att bli erséttningsskyldig for
skador pa annans egendom kan teckna
egendomsforsdkring till forman for
dgaren av egendomen. For entreprenad-
verksamhet kan allriskforsékring teck-
nas som omfattar skada pa bestéllarens
befintliga egendom.

Allriskforsakringens omfattning
Forsékringen giller for fysisk skada
pa eller forlust av forsikrad egendom.
Enligt Ifs standardvillkor foér entrepre-
nadforsdkring omfattas skada pa for-
sdkringstagarens egendom, arbetspres-
tationer och hjilpmedel. Utéver detta
innehaller allriskforsdkringen ocksa ett
skydd for skada pa bestéllarens sé kall-
lade befintliga egendom.

Med befintlig egendom avses egen-
dom inom eller i anslutning till arbets-
omréde som tillhor forsdkringstagarens
bestdllare om denne dr byggherre. Ifs
standardomfattning pé allriskforsékring
for entreprenadforetag ger ett skydd for

skada pa befintlig egendom pa upp till 5
miljoner kronor.

Ofdrutsedd skada

Det grundldggande villkoret for allrisk-
forsakring dr att skadan ska ha varit
oforutsedd for att kunna erséttas. Inne-
borden av begerepet ofdrutsedd har séle-
des stor betydelse for hur en skada reg-
leras. En bedomning huruvida en skada
intraffat ofdrutsett far goras i det enskil-
da fallet. Som allmén huvudregel géiller
dock att forsdkringen inte ersétter skada
pa grund av skaderisk som den forsik-
rade eller dennes arbetsledning borde ha
uppmérksammat och motverkat.

Skyldighet att teckna allriskforsak-
ring samt bestallarens rattighet att
vanda sig direkt mot forsakrings-
bolaget med en skadeanmalan
Enligt AB 04 och ABS 09 ska entrepre-
noren ha allriskforsdkring for skador pa
entreprenaden. Aven om det inte finns
krav pa allriskforsdkring avseende be-
fintlig egendom ingér detta ofta i forsik-
ringens standardomfattning. Villkoren
kan dock variera mellan férsakringsbo-

lagen.

Om bestdllaren dr byggherre ska
denne enligt AB 04 och ABS 09 vara
medforsikrad, vilket ger bestéllaren rétt
att vinda sig direkt till forsékringsbola-

get med en skadeanmilan. Ar bestilla-
ren sjilv entreprendr ska denne teckna
egen forsakring.

Fordel och begransning

med allriskforsakring
Allriskforsékringen &r ett komplement
till ansvarsforsiakringen som tédcker er-
sattningsskyldighet for skada enligt lag
eller branschavtal. Férdelen med att fa
en skada reglerad genom allriskforsak-
ring dr att ndgon vallandeutredning nor-
malt sett inte behover goras sasom vid
ansvarsforsakring.

Sérskilt for sprangningsverksamhet
kan allriskskyddet for skada pa bestél-
larens befintliga egendom vara vérdefull
att ha. Om skada intréffar pd byggnad,
som bestéllaren &dger, i anslutning till
arbetsomradet bor skadan i forsta hand
provas pa entreprendrens allriskforsék-
ring (om skadan uppstétt oférutsett).

En verksamhetsutovares sd kallade
strikta ansvar (ansvar oberoende av val-
lande) for skada pa tredje mans egen-
dom omfattas emellertid inte av allrisk-
forsdkring. Sadana skador far hanteras

inom ramen for ansvarsforsékring.

@2

Lngr i s g

Johannes Moberg

Stipendium Bergsskolan Filipstad

SBMI, BEF och Sand-
vik utdelar traditions-
enligt ett stipendium
till bésta elev 1 av-
gangsklassen.

Arets  stipendiat
blev Niclas Engstrom.

Stort grattis
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Auktorisering

Auktoriserade Bergsprangare i dagslaget

Alingsas Sprangtjanst AB
Andersson & Rask Akeri AB
Andreasson Vag & Bygg AB

Berg & Byggteknik i Norberg AB
Bergsprangaren Forsberg AB
Bertil AlImqvist Bergsprangning AB
Bjorknas Bergsprangning
Bjorsaters Berg & Transport AB
Ducimus Blasting AB

Enjis Bergsprangning AB
Frentab Entreprenad & Soner AB
Hallstahammars Sprangtjanst AB
Hammaro Bergsprangning AB
Hermans Maskin AB

Hildings Bergsprangning AB

m Erasmus+

Arbetet med att firdigstilla och fin-
slipa utbildningsmaterialet infor den
forsta testomgangen i december gir
nu in i sitt slutskede. Det ir mycket
detaljer i materialen som diskuteras
och modifieras.

De 7 kapitlen ar:

* Type of rock /Geology

* Drilling and Machinery

» Explosives

 Initiation systems

» Blasting Theory

» Blasting close to structures
* Tunneling

Det kommer att bli spdnnande att se hur
kurserna kommer att tas emot. Testkur-
serna kommer att genomforas pa engel-
ska och av de personer som tagit fram
och bearbetat materialet. I samband
med testkursen kommer det ocksa att
presenteras ett antal ovningsfragor till
materialet.

Vi soker deltagare till den forsta av
tre testkurser. Vi vénder oss till perso-

Hundprofil
Hasslehult Sprangtjanst
Kallgren & Soner AB
Lindbergs Sprangtjanst

& Pyroteknik AB
Lisas Bergsprangning AB
Magnus Schakt AB
Markstroms Dyk & Sprangteknik AB
NCC Roads
Nerikes Bergsprangning
Nitro Entreprenad AB
Norrbottens Bergteknik AB
RG Bergkonsult AB
Robbans Last & Trucktjanst
Roger Sprangare

Skullman Bergsprangning
Sprangarbeten i Tronedal AB
Sprang och Matkonsult i Nora AB
Sten & Betongteknik i Katrineholm
Sten-Gunnar Karlsson

Stens Bergborrning

Svensk Maskinborrning

Thorins Sprangnings AB
Uddevalla Bergsprangning AB
Upplandska Bergborrnings AB
Voglers Sverige AB

Varnamo Sprangtjanst AB

AG Sprangare AB

Ostervallskogs Allteknik AB

g

EFEE

F=CCS

Pan - European Competency Certificate for Shotfirers by European Federation of Explosive Engineers

ner som &r aktiva inom utbildning i var
bransch. Om du ar intresserad av att
vara med pa pilottestet sa ar det bara att
hora av sig till oss pa BEF, sa informerar

PECCS ay

L

vi om alla detaljer kring genomférandet.

www.shotfirer.eu/
anette@bef.nu
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Lararledd kurs
7 kapitel
5 dagar

Guidebook
fér ldrare!
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Onlinecourse

Obegrinaad tillging
i Invtinnast

Godkéant Prov

Eiirofsaiakt
kowmipertens bovis
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UTBILDNING

Since 1989

HE f

4

aigefh it

Rock drilling tools for better value

Vistanbygrand 3, FIN-10600, EKENAS
TEL.+358 19 246 1101, FAX +358 19 241 3031, E-MAIL: info@helso.fi, WEB: www.helso.fi

Ga en kurs hos oss i host!
www.bef.nu/utbildning/

* Grundkurs i sprangteknik

* Repetitionskurs | sprangteknik
* Sprangteknik Ovanjord

* Sprangteknik Underjord

* Sprangarbetsledare

* Forestndare spring&mnesformid
* Dolkurser

* Safe-T-Cut

* Auktoriserad bergsprangare

* AMA

*AB

* Specialkurser

anette@bef.nu




UTBILDNING

Forslaget: Branschskolor ska sakra byggkompetens

Regeringen vill infora branschskolor pa prov

Regeringen ser ett minskande intres-
se for yrkesutbildningar och manga
branscher, diribland byggindustrin,
uttrycker oro for sin framtida kom-
petensforsorjning. Berikningar vi-
sar att det kan saknas upp till 40 000
medarbetare i byggbranschen fram
till 2025.

For att stiarka kompetensforsorjning-
en lagger regeringen nu forslag om att
infora forsoksverksamhet med bransch-
skolor.

— Vi behover utveckla mdjligheterna
att 14sa smala gymnasiala yrkesutbild-
ningar over hela landet. De 4r basen i in-
dustrins och vélfdrdens kompetensfor-
sorjning. Nu inleder regeringen arbetet
med att inrdtta branschskolor for att pa
sa sdtt sdkerstélla att utbildningar med
litet elevunderlag kan bedrivas pa fler
orter. Sa utvecklar vi den svenska mo-
dellen, sdger gymnasie- och kunskaps-
lyftsminister Anna Ekstrom (S).

Lds ocksd: Sveriges Byggindustrier
vélkomnar forslag om branschskolor

Forslaget innebér att gymnasiesko-
lor ska kunna erbjuda yrkesutbildning
dven om elevunderlaget inte racker for
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Bestdmmelserna foreslds tréda i kraft den 1 augusti 2017 och tillimpas pd utbildning som pdbdrjas

efter den 1 juli 2018. Férsoksverksamheten foreslas pdgd under fem dr.

att ge alla yrkeskurser i den egna skolan.
Vissa yrkeskurser ska kunna ges pa en
branschskola dér eleverna kan lésa delar
av sin yrkesutbildning.

"Det innebir att elever kan bo kvar
hemma under huvuddelen av sin utbild-

Foto: Colourbox

ning. Pa det séttet ges elever forbéttrade
mojligheter att vilja yrkesutbildningar
inom omrdden dir det finns goda moj-
ligheter till intrdde och etablering péa ar-
betsmarknaden", skriver regeringskans-
liet i ett pressmeddelande.

Sveriges Byggindustrier valkomnar
forslag om branschskolor

”Mycket bra att regeringen nu liigger
fram den efterlingtade propositio-
nen”, kommenterar branschorganisa-
tionen.

Under torsdagen presenterade rege-
ringen ett forslag som syftar till att
skapa béattre mdjligheter att erbjuda yr-
kesutbildningar pa fler platser i landet.
Detta genom att infora forsoksverksam-
het med branschskolor.

Sveriges Byggindustrier stéller sig
positiva till forslaget.

— Det dr mycket bra att regeringen
nu ldgger fram den efterlangtade pro-
positionen om branschskolor. Vi ser det
som ett viktigt steg i rétt riktning for
att skapa ett mer vélfungerande system
for yrkesutbildning, kommenterar Lars
Tullstedt, expert pa kompetensforsorj-
ning pa Sveriges Byggindustrier, i ett
pressmeddelande.

Lars Tullstedt, expert pG kompetensforsérjning
pa Sveriges Byggindustrier. Fotograf: Rosie Alm

Lds ocksa: Forslaget: Branschskolor
ska sékra byggkompetens

Genom branschskolorna skapas nya
mdjligheter for kvalitetssédkrad yrkesut-
bildning dven for yrkesgrupper som inte
dr sd numerdrt stora, menar Sveriges
Byggindustrier.

— Vi har flera branschorganisationer
inom Sveriges Byggindustrier som &r in-
tresserade av denna forsoksverksambhet.
Béde Golvbranschen och Mur- och Put-
sentreprendrerna har kommit langt i ett
forberedande arbete. Nu stér de i start-
groparna tillsammans med Stockholms
byggtekniska gymnasium respektive
Brickegymnasiet i Goteborg for att
komma igéng. Andra branschféreningar
har visat intresse och vi hoppas att de
ocksé kan komma igdng inom ramen for
forsoksverksamheten, sédger Lars Tull-
stedt.
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UTBILDNING

Forsoksverksamhet med branschskolor

Hosten 2018 ska en forsoksverksam-
het med branschskolor kunna sittas
i drift for att forbattra gymnasiernas
mojligheter till yrkesutbildningar.

Branschskolor kan vara ett virde-
fullt komplement till gymnasieskolor
dar elevunderlaget ar for litet for att de
ska kunna erbjudas vissa yrkesutbild-
ningar. Det anser regeringen som darfor
vill infora en forsoksverksamhet med
berdknad utbildningsstart hosten 2018.

Maskinférare ar bara en av flera
branscher dir det rader brist pa kom-
petenta yrkesutdvare samtidigt som de
yrkesinriktade utbildningsplatserna é&r
allt for fa. Regeringen konstaterar nu att
det kan saknas s& mycket som 100 000
gymnasialt yrkesutbildade redan ar
2025. Dérav kan ungefar 40 000 hanfo-
ras till byggbranschen.

For branschorganisationen Maski-
nentreprendrerna dr problemen inte
speciellt dverraskande. Med vd Hampe
Mobédrg 1 spetsen har organisationen
hissat varningsflaggan i flera ar i och
med att manga kommuner fatt problem
att fylla sina gymnasiala maskinforar-
utbildningar.  Maskinentreprendrerna
har darfor valt att initiera och bygga upp
utbildningscenter péa sju orter runt om
i Sverige dér det dven bedrivs vuxen-

utbildning och annan central kursverk-
sambhet.

- Men det racker inte. Vi maste fa
regering och riksdag att forsta att det &r
nddvindigt att satsa mer pa utbildningar
som ger jobb direkt efter avslutad skola.
Annars far fler an maskinentreprendrer
problem, har Hampe Mobirg tidigare
sagt till Leveranstidningen Entreprenad.

— Som jag ser det dr det nu ganska
néra ett haveri. Néar 80 procent av vara
medlemsforetag séger att de har svart att
fa tag pa ritt folk, da borjar det bli rik-
tigt allvarligt. For det hér ar foretag som
Sverige maste ha for att klara nédvén-
dig utbyggnad av sambhéllets viktigaste
funktioner, sade Hampe Mobérg ocksa.

Glddjande nog borjar nu dven rege-
ringen forsta allvaret i situationen och
gymnasie- och kunskapslyftsminister
Anna Ekstrom foreslar en forsoksverk-
samhet med branschskolor. Tanken &r
att yrkesutbildningar med for fa elever
kan lata eleverna genomfdra vissa yr-
keskurser pa branschskolan och darmed
bo kvar hemma under storre delen av
utbildningen.

Forhoppningen ir att det ska blir
mer attraktivt for eleverna att soka sig
till yrkesutbildningar inom omraden dar
det finns goda mojligheter till intrdde

och etablering pa arbetsmarknaden om
studierna kan bedrivas nidrmare hem-
met. Ett incitament f6r gymnasierna
att hoppa pa erbjudandet ar att den
gymnasieskola som ingér avtal med en
branschskola ska kunna soka statsbidrag
for att ersitta branschskolan.

— Vi behover utveckla mdjligheterna
att ldsa smala gymnasiala yrkesutbild-
ningar &ver hela landet. De ar basen i in-
dustrins och vélfdardens kompetensfor-
sorjning. Nu inleder regeringen arbetet
med att inrétta branschskolor for att pa
sa sitt sdkerstélla att utbildningar med
litet elevunderlag kan bedrivas pa fler
orter, siger Anna Ekstrom.

Forslaget har tagits emot vil av fler
branscher, bland annat Sveriges Byggin-
dustrier.

- Det dr mycket bra att regeringen
nu ligger fram den efterldngtade pro-
positionen om branschskolor. Vi ser det
som ett viktigt steg i rétt riktning for att
skapa ett mer vilfungerande system for
yrkesutbildning, sdger exempelvis Lars
Tullstedt, expert pa kompetensforsorj-
ning pa Sveriges Byggindustrier.

Bestdmmelserna foreslas trida i
kraft 1 augusti 2017 och tillimpas pa ut-
bildning som paborjas efter 1 juli 2018.
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Sa vill Sveriges Byggindustrier Il6sa kompetensbristen

Branschorganisationen ldmnar forslag till regeringen.

Sveriges Byggindustriers tillférordnade
vd Mats Akerlind har blivit inbjuden av
statsminister Stefan Lofven (S) samt
bostadsminister Peter Eriksson (MP)
for att diskutera kompetensforsorjning
inom byggbranschen.

— Det rader stor brist pd kompetens inom
byggbranschen dar over 60 procent av
vara medlemsforetag uppger att bristen
pa just arbetskraft ar ett hinder for att de
ska kunna véxa. For att klara kommande
aldersavgangar behover vi éver 40 000
nya medarbetare och for att Gverhuvud-
taget klara av att bygga bort bostadskri-
sen behover vi ménga fler. Det 4r en stor
utmaning bade for oss men ocksd for
regeringen siger Mats Akerlind, tf vd
Sveriges Byggindustrier.

-

Inspel Sveriges Byggindustrier gett till regeringen

Hogskola/Universitet

Rikta resurser till utbildningar inom

hogskolan som é&r kritiska for sam-

hallsbyggandet:

- Hogskoleingenjor bygg, sérskilt de
med inriktningar mot produktion

och anlidggning
- Lantmaétarutbildningar

Sékerstidll samverkan i form av
branschrad mellan hogre bygginriktad

utbildning och branschen.

Yrkeshogskolan

Oronmirk medel for YH-utbildning
inom samhallsbyggnad och byggtek-
nik

Yrkesutbildning i gymnasieskolan

Se till att yrkesvux kan etableras inom
de bygginriktade yrkesprogrammen
(Bygg- och anliaggning, El och energi
samt VVS och fastighet).

Starta om gymnasial ldrling och
skapa forutsittningar for en édkta lar-
lingsmodell med stort branschinflytande
over utbildningen. Dagens verksamhet
med gymnasial larling riskerar att sénka

branschens etablerade larlingsmodell.

Arbetsformedlingen

Lat Arbetsformedlingen “6ronmaérka”
personal som har branschkénnedom.
Forbattra verifieringen av den
kompetens som arbetssokande uppges
ha i Arbetsformedlingens register.
Forbattra och forenkla valideringar
av personer som inte har en erkidnda

kvalifikationer.
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KALENDARIUM

I kalendern finns bade ”6ppna” aktivite- ten ddr BEF deltar eller externa kurser ,
ter men dven olika storre gruppers mo-  detta som en allmén information.

September Senaste information om olika aktivister se
21 BEF Region méte Norr
www.bef.nu

Mech Bergkompetens AB Varmt Vilkomna!

SMT i Balsta AB /ar bytt namn till
SMT Sweden AB

Bergborr Produkter
Levererar lonsamhet Servicevanlig & hiig Kundanpassad IETEI: 023 790 560
till kunden tillgiinglighet konstruktion www Lifa.se
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Bergsprangning pa Facebook

Nu har BEF tagit steget ut i cyberrymden
pa riktigt for att komma &nnu ett steg
ndrmare vara medlemmar. Facebook Keatratera 34t srdppestier
ar idag vérldens storsta community, sa e e A G e e
det &r klart det maste finnas en naturlig
samlingspunkt for alla bergspringare.
BEF har dérfor en egen sida dit alla som :
har Facebook kan g& och mingla, disku- Bhese 7 @ T S i- 9 by
tera bergsprangning och tréffa kollegor i e e S 'f'.EIi
inom branschen. Sok pa Bergspring- i T e St e , {
nings Entreprenérernas Forening eller e
g in pd www.facebook.com/sprangning
och tryck sedan pa gilla-knappen sa
kommer ni ha mgjlighet att sjdlva skriva
inldgg, kommentarer osv.

Varmt vilkomna!

facebook x P s R ——

BerpaprEngnl Emtrepronfeermes Fromlng oy 22 e oo rasrks sarecmeit b sls
P

B brgaret Villimmn o migln dishuters ich el eoflarteheter 0l 48 e pod SisT S .
Brjublr  Logy elorssies  lolos Oelsseser ¥

"Passiv” medlem

Pa begiran av flera medlemmar som som hédnder). Medlemskapet innebér att
salt sitt foretag, gatt i pension eller av.  man ex.vis far BEF-Nytt, inbjudningar
anledning tillfalligt eller for alltid 1am-  till stimman och andra typer av moten.
nad bergspringningsbranschen men Diremot har man inte kvar sin rostrétt.
dnda vill ha en koll pa vad som hinder Medlemsavgiften blir 800 kr/ar

infor vi nu medlemsalternativet ’Passiv Intresserade kontakta BEFs kontor.
medlem” (egentlig fel ord for man vill

ju egentligen vara aktiv och veta vad

VISA ERT MEDLEMSKAP - Ger konkurrensfordelar

En undersokning visar att bade Proffs-
bestéllare och privatkunder ser en stor
fordel i att en entreprendr/hantverkare . .
dr medlem i en branschfrening. loggor, rad eller praktisk hjalp.
Darfor vaga synas. Visa BEF —loggan  Ring kontoret sa ordnar vi det.
pa brevpapper, fakturor, anbud, maski-

ner, hemsida mm.

Behover ni dekaler, digitala

Ater i lager
Kop flaggor - profilera BEF

Nu har éntligen de nya flaggorna kommit, denna gang med en auktorisations-
logga. Det hjélper till att profilera BEF och Auktoriserad Bergsprangare.
Anvind den flitigt vid postning infor spriangning. Se girna vad AFS 2007:1

AUK: ER
BERGSPRANGARE

13\ [l Springarbete skriver i 37 § om utrymning, bevakning och initiering.
PAGAR Flaggorna siljs till sjalvkostnadspris a 160 kr styck exkl moms. Maila
bestéllningen till roland@bef.nu eller ring kontoret 08-36 36 14.
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Enkater ar inte latt

Efter ett styrelsebeslut med ambitio-
nen att fa veta vad vara medlemsfore-
tag tycker om BEF bade mer generellt
och i olika sakfragor sa genomfordes
en webb enkit under hosten.

Vi var vil medvetna om svarigheten
att fa stressade fOretagare att sitta sig
framf6r datorn en kvart inte skulle vara
helt 14tt men det fanns ett hopp att man
tyckte det var viktigt att nu ndr mojlig-
heten gavs ge sin synpunkt.

Tyvirr besannats farhdgorna, efter
flera paminnelser blev svarsfrekvensen
ca 35 %.

Experterna pa denna typ av under-
sokningar brukar séga att dom som sva-
rar dr dels dom som ér riktigt missndjda
och dels dom som é&r vildigt néjda. Dom
som tycker att det mesta &r nagorlunda
ok brukar inte svara.

Utifran ovan kunskap kan vi séga pa
en 1 till 5 skala hamnar vi totalt pé ca
3,8 vilket vil far betecknas som godként
men ocksa indikerar en viss forbattrings
potential. I enkéten fick vi ocksa en del
intressanta kommentarer att jobba med.

Vi dterkommer angiaende enkiten
pa foreningsstimman och Regionmé-
tena.

“Det finns tre sorters logn: logn, for-
bannad légn och statistik.”

Bergsprangarnas sjalvklara
forsakringslosning

Mer information pa hemsidan eller kontakta
Tomas Bennetoft 0510-272 34. tomas.bennetoft@if.se

BEF-NYTT som
digital bladdertidning pa natet

Frén och med detta nummer finns
BEF-NYTT é&ven pa nitet som bladder-
tidning via hemsidan. Man ldser saledes
som vanligt.

Tipsa eller ldnka till dem ni vill ska

TeknK

Ingen tvekan lédngre - automation vinner terrang
n

Det finns flera anledningar til
det stora intresset for automa- det pi m
tion hos aktdrerna i gruvbran- de

Schen. En av anledningarna i Mattias Pett
givetvis den kade sikerheten,  Detirenvanl
niir Firre personer behiver vara _tion: att man ir

nir det giller insam-
verksamma i farliga miljoer. det nya ska inn nnsdet. otroligt
Dessutom Kan man utnyttja au-  varit vid varje teknikskifte. Men i - mycket att vinna pd att se i realtid
tomation for att optimera gruv- ~dag ir det inte nigon som skulle vad maskinerna gor.

brytningen, genom att till exem-  vilja backa tillbaka till exempelvis

pel arbeta dver skiftskarvar och  gamla tiders handhillna borrma-
under spriingning.

Med en optimering dkar ocksd  Det finns tre huvudfokusom- _tillgénglighet
produktiviteten, eftersom det gir riden for dagens automationsut-
at £ ut mer av sin utrustning, si- veckling: maskinens funktioner,

er Mattias Pettersson, produkt operatorens ~ arbetssituation  res-
Atlas Copeo Rock Drills.  pekiive insamling och integrering 1 borjan av 1900-talet.kunde en
Niir tendensen samiidigt gir mot  av data operator komma upp
ait de litillginglign malmkrop-  Det finns mycket terftimme. I dag
parna birjar ta slut, krdvs det att - maskinens funktion en pi 450 borrmeterftimme - med en
gruvbrytningen sker i farligare « maskin. Med automation kan ka-
och mer svirarbetade miljer. paciteten fordubblas — il att borja
re en anledning tll att med — genom ait en operator sko-
er automation just ter tvi maskiner. Senare i ér kom-
nudir at det forst pi senare tid som
det har Kommit bra_infrastruk-
wr i gruvoma. For tio dr sedan ta
var det knappt ndgon som trodde e

En operatdr - flera maskiner

Dessutom kan _operatrerna ~ Eftersom lastarna ir semiautono-
fiyttas allt ingre frdn maskinerna  ma — skopan fylls fortfarande ma-
tack vare automation nuellt - s finns det i dag en prak-
Han eller hon kan till exempel - tisk grins for hur ménga lastare en
st 50 meter bort, i stallet for att  operator kan kontrollera.
Aven om intresset dr stort, inte  behiva vara difr det i risk for ras.
minst under senaste Euro Mine Men operatoren kan mycket vl

lasa tidningen. Exempelvis bestillare och
dnnu ej medlemmar eller lés sjilva i pad-
dan.

Vara annonsdrer far ocksa dnnu béttre
spridning av sina annonser.

Strategimoéte

Totalthar styrelsen 6 miten per ir
Ettay motena i ett sk strategimote

dir man arbetar med m
tiga frigor for for

Auktoriserad Bergspri
styrelsen arbetar h
en strre acceptans hos bestillarg
och medlemma

For att £ en avskild miljo hade
it sig till Dalaré
Stockholms ski-
gird. En | villa med hisg
tivselfaktor. Skulle till och med
kunna benimnas som krakslott
dess positiva bemirkelse.

Di

rande Jan kanske turen inte gav  framtid finns samlade i VISION
nlgot nytt Han 2017 som

visade sig re pi hemsidan. Kom girna med
synpunkter, antingen direkt el-

forindra vir viirld sivil kort som
lingsikiigt.

Beloningen for hirt slt kom i
form av en bitur (i fantastiskt sen
sommarviden) ut till Kymmends,
mer kind som Hemsd i August
Strindbergs Hemsborna.

Hii fick styrelsen i el portion
kultur av vir kunniga guide bide
allmiint och i synnerhet om Au-
ust Strindberg. Sikert nyttigt for
stressade foretagsledare med hogt

tekaikfokus, Betrifande Of0- e

tiga lingsiktiga frlgor h
sen tagit hiéilp av en grupp

Senior advisor board

. BEF: are med ling Kinnedom om
- sivil bransch som BEF.

a0

Annu ej medlem - tank till

Lars Kvarnvik, Vérnamo Sprédngtjdnst AB

BEF ér den enda organisation som arbetar
med mélsittningen att forbéttra villkoren
for berg-sprangningsentreprendrer. Vi
gor det med upplysning/lobbning och
utbildning samt i samverkan med 6vriga
intresseorganisationer inom branschen.
Foreningen arbetar sévil med kortsiktiga”
frdgor och forméner som langsiktiga
frdgor som ytterst ror var Overlevnad.
Ett medlemskap ger stora mojligheter
att paverka var framtid négot som bade
far ses som en stor mojlighet och kanske
ocksé en skyldighet mot nésta generations
bergspringare.

Dirfor; Sta inte utanfor, ta en del av
ansvaret, ansok om medlemskap i BEF.

BEF behéver Dig
— Du behéver BEF
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Har du problem eller fragor inom teknik, ekonomi, juridik, arbetsritt, utbildning, lagar/
forordningar osv. s dr du vilkommen att kontakta oss genom att ringa 08- 36 36 14

eller maila info@bef.nu.

Vi kanske inte har svaret direkt men tar fram det och kommer tillbaka eller sinder dig vidare
till nigon av vira duktiga radgivare. Som medlem har du ritt till kortare radgivning gratis
av vara radgivare som tillhor de ledande inom respektive omrade.

Entreprenadjuridik

- Allman Juridik
Magnus Wollsén, WA-Wollsén,
Albinsson Advokatbyra

Tel: 0700-92 00 64.
magnus.wollsen@wa-advokat.se

BEF har avtal med
advokat firman WA-
Wollsén  Albinsson
Advokatbyra angéen-
de  medlemsservice
inom entreprenadjuri-
dik, affdrsjuridik och
skattefragor. Var kon-
taktperson dr Magnus Wollsén med stor
erfarenhet frdn bygg- och anldggnings-
branschen med klienter ifrdan UE-leden
och BEF:s radgivare i 6ver 10 ar.

Dolor

Jan Johansson

BEF / Voglers Svrige AB

Tel : 0708-99 91 54

voglers@voglers.se

Jan har dolor som sin

specialitet. Undervi-

sar 1 BEF Utbildning

och har varit sakkun-

5 nig i flera utredningar.

4 : Samt givetvis gedigen

e, g nraktisk kunskap fran
sin egen verksambhet.

Halinmatning

Bergknallen Konsult AB

Tel: 070- 277 67 87

Borr & Sond Kvalitetssidkring AB

Tel: 073-705 42 72

De tvé forsta halraderna pa pallar 6ver tio
meter ska halinmétas. For information
om halinmétning med kvalitet rekom-
menderar BEF ovanstaende partners.

EXII/lll-fordon,

Sakerhetsradgivare
Per Wilny, Farligt Gods Hjdlpen AB
Tel: 070-547 30 40.

pelle@fgh.nu.

°| Per har misterlig koll
pa transporter och
fordon. Vid transport-
och fordonsfragor ger
Per svar. Han dr dven
sikerhetsradgivare
som krdvs vid tran-
: sporter 6ver 1000 risk-
T poiing.

AMA - Systemet Goran Kers
- Kerskonsult AB

Goran Kers

Tel: 070-521 54 69
goran@kerskonsult.se

Goran har mang-
sidig praktisk och
tekniska kompetens
frin sina manga ar
som entreprendr och
konsult i anldgg-
ningsbranschen. Han
har ldng erfarenhet
av. AMA-systemet och Trafikverkets
tekniska bestimmelser samt har deltagit
i utvecklingen av Trafikverkets system
for beskrivning av totalentreprenader.
Upphandling, tolkning av forfrag-
ningsunderlag, kostnadsregleringar av
entreprenader och kalkylering dr hans
specialomréaden.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljo Borrning och spring-
ning

Ake Ahlgren
Tel:070-515 80 24
ake.ahlgren@
comhem.se

Ake har ett forflutet i
Bygghilsan dér han
jobbade i drygt 10 ar
som skyddsing.

Han har ett praktiskt forhallningssitt
till arbetsmilj6. Handhar ocksa arbets-
miljé 1 var utbildning for “Auktorise-
rad bergsprangare”. “Arbetsmiljofragor
skall 16sas nira produktionen dr Akes
motto”

Riskhantering, SAM
Goran Osterdahl,

2 Ge Verksambhets-
och Kuvalitetsutveck-
ling

Tel: 070-415 85 12,
sveaborg.2ge@hot-
mail.com

Goran Osterdahl har utvecklat en
metod for riskhantering att anvindas i
samband med planering av borrnings-
och spriangningsarbeten.

Dirutover utarbetat dels ett plan-
verk som dr anpassat till ISO standards
for kvalitets- och milj6ledningssystem
samt dels en plan for Systematiskt
Arbetsmiljoarbete.

Box 614, 175 26 Jarfdlla
(Ynglingavdigen 1-3)
Tel: 08-36 36 14, Fax: 08-580 121 50
Mail: info@bef.nu, Webb: www.bef.nu
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BEF-NYTT

Sommaren ar har

Hur den blir vidermaéssigt kan
ingen styra Over. Ddremot kan vi 1
viss grad styra dver hur vi nyttjar
sommaren. Visst ir det lite kluvet,
pd vara breddgrader dr sommar-
halvaret bésta byggtiden och det &r
da vi ocksa ska ha semester. Med
dagens pressade byggtider stdnger
man inte heller alla byggen och
det dr vanligt att anldggarna (dit vi
spriangare hor) far jobba pd bygg-
semestern sa att husbyggarna kan
starta upp dd man kommer till-
baka.

Men édven en bergspringare
maste unna sig lite semester, for
sin egen skull och inte minst for
familjens.

Forsok tanka pé det.

Och sa den traditionella re-
prisen som pa ett suverint sitt
fangar den svenska sommaren.

Sommaren ér kort

Det mesta regnar bort

Men nu idr den hér

Sa ta for dig

Solen skiner idag

Hosten kommer snart

Det gar med vindens fart

Sé lyssna pa mig

Solen skiner kanske bara idag
(Tomas Ledin)

'
I|
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TIDNINGEN FOR

Prenumeratation
Tidningen finanseras av BEF och annons-

B E F'MEDLEMMAR OCH intakter. De som onskar prenumerera eller
BRANSCHINTRESSENTER ett enstaka exemplar, maila till BEF.
Utgivare Annonser

Bergspriangningsentreprenorerna
i Sverige Ekonomiska forening, BEF.

Adress

Box 614

175 26 Jarfilla
(Ynglingavdigen 1-3)
Telefon 08-36 36 14
Fax 08-580 12150
Mail: info@bef.nu
webb: www.bef.nu

Redaktér och Ansvarig utgivare
Roland Netterlind
roland@bef.nu

En annons i BEF-Nytt ldses av mer dn
tusen beslutsfattare inom bergsprangnings-
branschen.

For information och bokning, kontakta
BEF enligt ovan.

Citera giirna BEF-Nytt, men kiilla ska
anges.

ISSN 2000-9161
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Uni tronic™ 600 elektroniskt tandsystem ar utvecklat for
stenbrott och anlaggningsarbeten saval som fér mindre
ovanjordsgruvor .

Uni tronic™ 600 ar systemet som ar kostnadseffektivt,
enkelt att anvanda och medfor betydande framsteg inom
bergsprangning.

tronic

Electronic Blasting System

’h_& ‘

delsleVeian

Orica Sweden AB
Gyttorp

713 82 Nora

Tel. 0587-85000

Fax 0587-253 45

info.gyse@orica.com
www.orica.se

E ORICA




Bergsprangnings Entreprenorernas Forening

Kvalitetsstampel

Bergspriangningen omgérdas med

Genom  branschorganisationen lagar och forordningar, teknisk ut-
flera lagar, regler och forordningar BergspringningsEntreprenérernas veckling, Kvalitet & Miljo.
dn nagon annan del av byggsek- Forening supportras och utbildas

Medlemsforetagen forbinder sig

torn och det med ritta. Misstag som medlemsforetagen (ca 100 st som att folja foreningens riktlinjer inom SVERIGES
okunnighet och slarv kan fa for- star for 85% av ovanjordsspring- dessa omrdden vilket ger trygghet BYGGINDUSTRIER

6dande konsekvenser.

ningen i1 Sverige) inom sdkerhet, for vdra bestdllare.

BRANSCHFORENING

Vara medlemmar

Sodra Sverige

Adrianssons Bergentreprenad AB, Konga, 070 6507267
Almquist Bergspriangning AB, Mjolby, 070-6884166
Bergbolaget i Gotaland AB, Nissjo, 0380-555260

G.S. Sprang & Konsult Arbeten, Asarum, 076-1602977
Hasslo Spring & Markarbeten, Hasslo, 0733-723830
Huskvarna Terrdngtjinst, Huskvarna, 0705-312140
Kalvsjoholmsbolaget AB, Kalv, 0325-51155

Kallgren & Séner AB, Eks;jo, 070-5098925

Liljegrens Entreprenad AB, Konga, 070-6507267

MJ Anldaggning AB, Ryd, 070-5110900

Natzéns Sprangtjanst AB, Gnosjo, 070-8346820

P-O’s Spréangtjanst & Soner AB, Boestad, 070-5238820

Sune Carlssons Akeri AB, Nybro, 0470-77 44 00

Thorns Sprang & Betong HB, Virserum, 0495-30205

Voglers Sverige AB, Lidkdping, 0510-86080

Virnamo Spréangtjanst AB, Gnosjo, 0705-690250

Mellan Sverige

Andersson & Rask Akeri AB, Hofors, 0290-296 00

Berg & Byggteknik i Norberg AB, Norberg, 0223-217 30
Bergspringaren Forsberg AB, Nyképing, 070-630 79 31
Bergspriangaren Olle Wérnquist, Odensbacken, 070-314 92 11
Bjorknis Bergspriangning, Grasmark, 070-232 08 80

Bjorn Fredin Springtjanst AB, Huddinge, 070-492 29 22
Bjorsiters Berg & Transport AB, Mariestad, 070-572 38 41
Dala Spréng o Grévteknik AB, 076-112 30 92

Gustavs Hallstahammars Sprangtjédnst AB, Hallstahammar, 0220-124 30
Hammaro6 Bergspringning, Skoghall, 070-379 71 79

HMS Maskin AB, Asarp, 0733-17 22 40

Holmsteds Stenteknik Borghamn, 0143-200 82

Magnusson & Pettersson AB, Lindesberg, 070-331 35 25
Mases Spriang & Mark AB, Rittvik, 070-584 17 42

Robbans Last & Trucktjanst AB, Soderkdping, 070-556 20 41
Rotorschakt Bergshamra, 0176-26 03 05

Spring & Mitkonsult i Nora AB, Nora, 0587-136 41

Spring & Svetsmek, Tived, 070-240 77 18

Sten & Betongteknik i Katrineholm, Katrineholm, 070-867 01 53
Sten-Gunnar Karlsson, Ringarum, 070-523 10 47

Stensitter Maskin AB, Eskilstuna, 070-622 15 36

Tivens Berghantering, Tived 0761- 02 17 74

Uppladndska Bergborrnings AB, Norrtélje, 0176-766 40
Oregrunds Bergspriingningstjénst, Oregrund, 073-655 03 57
Ostervallskogs Allteknik AB, Técksfors, 070-516 00 64
Stockholmsomradet

Berg och Anlidggning i Stuvsta AB, Huddinge, 070-712 32 22
Bergspriangning Leif Larsson AB, Stockholm, 08-647 46 40
Bergspringningsfirman KV Larsson sonson AB, Tumba, 070-535 25 75
Bladhs Springservice AB, Osmo, 070-508 11 13

C. Skonnerud Bergarbeten AB, Huddinge, 073-316 99 98
Danderyds Berghantering AB, Stockholm, 070-627 27 04
Dynamitgubben KB, Viarmdo, 070-370 97 00

Enjis Bergspriingning AB, Akersberga, 070-226 47 72

Frentab Entreprenad & Soner AB, Gustavsberg, 08-570 260 90
Hermans Maskin AB , Knivsta, 018-34 12 73

Ingar6 Bergsprangning AB, Ingaro, 070-417 51 55

Magnus Schakt AB, Saltsjo-Boo, 070-729 43 68
Markstroms Dyk & Sprangteknik AB, Ronninge, 070-291 65 69
Mialard Bergsprangning AB, Farentuna, 070-834 13 41

RG Bergkonsult AB, Varmdo, 070-999 42 49

Skullman Bergsprangning, Farentuna, 070-862 33 12
Svenska Bergschakt AB, Jarfalla, 070-760 50 87
SW-Spréngtjanst, Marsta, 070-854 01 86

Trp & Markarbeten VM AB, Huddinge, 070-620 90 49

YB Spréngtjanst AB, Saltsjo-Boo, 070-931 41 64
Akersberga Bergspringning, Akersberga, 070-491 13 11
Vastra Sverige

Alingsés Sprangtjanst AB, Alingsas, 0703-333314
Andreasson Vig & Bygg AB, Angered, 070-3722595

ASV Spriing och Betonggolv, Orebro, 070-899 98 24
Christer Blooms Bergspréngning AB, Uddevalla, 070-3191114
Cullbergs Bergsprangning , Uddevalla, 0708 811174
Ducimus Blasting, Sjomarken, 070-403 06 01

Goteborgs SpriangteknikAB Goteborg, 0706-65 34 25
Hildings Bergspriangning AB, Ganghester, 033-256135
Klas Myremark Bergspréngning, Jorlanda, 070-3128622
Lisas Bergspriangning AB, Langas, 070-5931279

MP Entreprenad Service Boras AB, Boras, 070-6777078
Nitro Entreprenad AB, Géteborg, 0702-335660

Roger Springare, Brilanda, 0706-6553879

Svensk Maskinborrning AB, Trollhéttan, 0703-844742
Thorins Sprangnings AB, Onsala, 0705-728600

Uddevalla Bergsprangning AB, Uddevalla, 070-5570220
Norra Sverige

Bysses Bergspriangning, Ramsele, 070-370 45 18

GS Maskintjanst, Hammarstrand, 070-363 56 30

Kalle Spréangare, Bergsjo, 070-668 67 18

Kanonidé Bonidssund, 070-649 90 36 .

Lindbergs Spréangtjanst & Pyroteknik AB, Ornskéldsvik, 070-211 31 55
Mek och Spréngtjanst, Matfors , 073-841 80 57

Modéns Bergsprangning Eft AB, Fagervik, 070-357 91 91
NCC Industry AB Sverige Nord, Umed, 070-330 10 68
Norrbottens Bergteknik AB, Lulea, 070-625 02 36

Rocab Berg AB, Skog, 070-600 00 70

Solleftea Sprangtjanst AB, Sollefted, 0620-163 50
Springarbeten i Tronedal AB, Soderhamn, 070-602 52 35
Stens Bergborrning, Forsa, 070-372 99 77

Wallbergs Akeri AB, Ljusdal, 0651-147 09

Vistjamtlands Sprangtjanst, Underséker, 073-982 63 52
A.G Springare AB, Robertsfors, 070-555 24 89

Utland

Bergspringaren Bo Jansén Jomala-Aland +35-8-405536123
Gulf Rock Group of Companies Sharjah U.A.E +971-6-5311195
Van Oord Rotterdam Netherlands +31-104478444

Voglers Eesti Ou Kunda +37-25145702

Aktivt stodjande Partners

Abesiktning Vést AB, AMYV, Ansvarsbesiktning AB, Atlas Copco CMT Sweden AB, Austin Sverige AB, Bergs & Brukstidning, Bjerking AB,
Brenntag Nordic AB, Cesium AB, CME AB, Datema, Desrock AB, EPC - Sverige AB, DsecAB, Etken Teknologi AB (Royex), Explosiv Utbildning AB,
Farligt Gods Hjilpen, Forcit Sweden AB, FROLANDERS, Gruvteknik AB, Hundprofil, Impab AB, JEHANDER, KCEM, KRUTHANSSON AB,
LIFA, MAXAM Metra Konsult AB, Mech Bergkompetens AB Mek och Springtjénst, Metron Miljokonsult AB, MT i Balsta AB, NITREX SRL, Nitro
Consult, NORAB, Orica Mining Services Scandinavia AB, RBT - Rockbreaker Tools AB, Rockplan Sweden AB, Royex / AB, RUBA GUMMI AB,
Sandvik Mining and Construction Sverige AB, SMC AB, SMT Sweden AB, Springkonsult AB, Svensk Borrslip och Maskinkonsult AB, SVEVIA AB,

SWEDEQ AB, Transtronic AB, UAB Metaloidas, Yara AB, AF Infrastruktur.

Sakerhet

Kvalitet

Miljo

www.bef.nu




