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LEDAREN

Hej alla medlemmar och stodjande partners!

Da var det dags for ett nytt BEF-nytt
igen, det sista for detta ar, och mitt och
Anettes andra tillsammans. Det har
varit en hel del nya saker att lira sig
nér det giller att gora en tidning med
en lagom blandning av reportage, an-
nonser och annan intressant informa-
tion. Det viktigaste ér ju att fa ihop en
tidning som ér tillrickligt intressant
for ldsaren sa att han/hon kénner att
det ér virt att lisa alla sidorna och att
det gett lidsaren intressant informa-
tion som kanske kan vara till nytta i
arbetet!

Jag jobbar vidare med mina kon-
takter i myndigheterna for att forsoka
underldtta for er i arbetet. Senast har
det handlat om fortydliganden av lag-
stiftningen rorande bland annat sam-
forvaring av sprangkapslar 1.4S och
sprangdmnen i forrad, se vidare artikeln
i tidningen.

For nagra veckor sedan fick jag ett
Overraskande och trevligt samtal fran
Stig Adolfsson som manga av er sdkert
kanner till! Stig arbetade ménga éar pa
Arbetsmiljoverket och var deras expert
pa bergspriangning, en mycket kunnig
person som jag traffat vid manga tillfal-
len. Stig &r numera pensiondr och han
berédttade for mig att han hade en hel
del bocker och rapporter om den civila
bergspriangningen som han ville att BEF
skulle ha 1 sitt bibliotek. Jag akte hem
till Stig och fick med mig ett antal pa-
sar hem, dven en ljudmétare och radon-
matare! Stig menade att medlemmarna
skulle kunna lana tex. radonmétaren om
de behover den i sitt jobb, sa det dr bara
att siga till!

Anette och jag fortsdtter var plane-
ring med att triffa medlemmar i landet!

For ett par veckor sedan var vi nere i
Smaland och triaffade nadgra medlem-
mar, se vidare artikel i tidningen. Det
var var fOrsta resa och jag hade nog
hoppats att vi skulle hinna tréaffa flera
dn vi gjorde, men det visade sig vara
sa trevligt och medlemmarna hade s&
mycket intressant att berdtta, s vi in-
sag ganska snart att det var viktigare
att lara kdnna dem ordentligt och hora
hur deras vardag ser ut, &n att gora en
massa hastiga stopp med mindre inne-
hall! Efter den goda responsen sé pla-
nerar vi nu nista resa, denna gang mot
nordligare trakter.

Den 25-26 januari 2018 &r det dags
for Bergsprangardagarna igen, och det
kommer att hallas pd Aronsborg som
forra aret. Bergutbildarna (Bergcon)
haller i den stora planeringen men i ar
ar dven BEF med till en del och anord-
nar. Det kénns kul att Anders Arvids-
son pa Bergutbildarna och jag kommer
sd bra Overens, trots att vi bara ként
varandra i ett par manader. Det badar
gott for framtiden!

Som maéanga nog vet s& kommer
inte Power Tools inte sédrskilt bra 6ve-
rens med maénga i sprangbranschen,
med myndigheterna, med BEF eller
med sprangutbildarna i landet. For
nagra veckor sedan var jag med som
sakkunnig i en rittegang i Patent och
Marknadsdomstolen i ett mal mellan
Etken och Power Tools. Efter denna
rattegang har Svenska Sebo (Power
Tools) publicerat ett mail pa sin hem-
sida som fatt vara medlemmar och fle-
ra partners att reagera starkt! Ménga
har ringt mig och undrat varfér man
skriver sadana saker och visat mig sitt
stod, tack for det ni som hort av er! Ni

kan gérna gé in och ldsa och bilda er egen
uppfattning men jag kan sdga att dess
innehdll nistan inte alls stimmer med
verkligheten!

Nu ir jag ganska van med vad Power
Tools skriver efter nagra ar i Polismyndig-
heten men vad jag ddremot tycker ar for-
véanande &r att ndr BEF tillsammans med
Bergutbildarna (Bergcon), bjod in Power
Tools till den offentliga debatt de ldnge
velat ha med spriangbranschen till Berg-
sprangardagarna 2018, sé tackade de till
var forvaning nej till att komma! Skilet
de angav var att det var for tidigt . Det ar
lite mérkligt, men nu har spréangbranschen
i alla fall visat sin goda vilja och mycket
mer kan vi inte gora.

Det finns mycket mer att berédtta om
Power Tools och det kanske finns anled-
ning att ta upp det en annan gang.

Nu nér dagarna ar sé korta vet jag att
manga av er kdmpar med att hinna med
nagra salvor innan kvéllsmorkret intrader
men det vinder ju snart, 22 december, som
tur dr! Jag jobbar dven i mellandagarna sa
undrar ni nagot sé ar det bara att ringa!

Ma vil!/Patrik

Patrik Jansson
VD BEF
patrik@befnu
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Nya ENTREPRENADINDEX med bas januari 2011 och E84

Som vi tidigare informerat har en
oversyn gjorts av Entreprenadindex
E84, vilket resulterat i ett nytt Entre-
prenadindex med bas januari 2011=
100.

Den nya Entreprenadindexserien
foljer samma indelning som den fore-
gdende. Efter 6versynen har grupperna
fatt nya kostnadsfordelningar och upp-
daterat innehdll. Det har resulterat i att
likartade huvudgrupper slagits samman
(t.ex. E84 litt 112 och 312 Bergarbeten),
men det har ocksé tillkommit nya (t.ex.
nya litt 117 Arbeten med stalpélar).

En jamforelse mellan nya och gamla
entreprenadindexserier for huvudgrup-
perna finns publicerad i Byggindex nr
5¢2011, sidorna 14 och 15. Hela listan
med savdl huvud- som undergrupper
kan hédmtas fran Byggindex hemsida.

Avtal med E84 och
nya entreprenadindextal
Publicering av indextal avseende
Entreprenadindex E84 (bas januari
1984=100) upphorde frén nr 12012 av
Byggindex. For entreprenadavtal dér
E84 aberopats ska publicerade indextal
anvindas s& langt det dr mojligt, dvs.
till och med december 2011, publicerade
i nr 122011. For att kunna slutfora in-
dexreglering enligt E84 finns mdjlighet

att fortsttningsvis sjdlv rdkna fram in-
dextal till ”E84-niva” med hjdlp av de
omrakningstal som fanns publicerade
fran sidan 20 i Byggindex 122012, och
som ocksa finns att hdmta pa Byggin-
dex hemsida. Dessa omréikningstal skall
sedan anvdndas pad motsvarande littera
i nya Entreprenadindex (med januari

Exempel 1:
Litt 124 Ombyggnader
Publicerat indextal, dec 2011: 275,5

2011=100). Observera att omrakningsta-
len endast kan tillimpas fran januari
2012 och framat pa de nya indextalen
dér basen dr januari 2011=100. I de flesta
fall &r litteranumret samma for de bagge
indexserierna. Om inte, finns en hinvis-
ning i omrikningstabellerna.

Se nedanstdende exempel:

Omrékningstal: 2,681 (se sid 20 i BX 1-2012)

Indextal for nya litt 124=102,8
Beridkna: 2,681 x 102,8=275,6
Uppréknat indextal, jan 2012: 275,6

Exempel 2:
Litt 213 Bergtunnlar
Publicerat indextal, dec 2011: 281,6

Omvrikningstabellerna
kommer fortsdttningsvis
att kunna hdmtas fran
Byggindex hemsida.

Omrékningstal: 2,759 (se sid 21 1 BX 1-2012)

Indextal for nya litt 411=102,7
Beridkna: 2,759 x 102,7=283,3
Uppréknat indextal, jan 2012: 283,3

Tillampningen

Tillampningsforeskrifterna for ENTREPRENADINDEX med januari 2011 som
bas finns att himtas fran Byggindex hemsida. De stimmer i allt vdsentligt med

de som géller for Entreprenadindex E84.

Kélla: SCB

Indexutfall okt 2016 -okt 2017

112  Bergarbeten (Markarbeten) 2,7 %
411  Sprangningsarbeten (Bergrum och tunnlar) 3,0%
3011 Arbetarloner, Bygg + Anl.avtalet 1,7 %
3015 . Vag- och banavtalet 1,7 %
3016 . Underjord 1,7 %
510 Konsultuppdrag 24 %
4011 Tjanstemannaloner 24 %

For mer information och hjalp ring féreningskontoret.
Aldre Index hittar ni pd www.byggindex.scb.se




TA EN STORRE
BIT AV KAKAN

Nya Ranger har ett tdckomrade pé 55 kvadratmeter vid borrning och ar utrustad med en

kraftfull ny borrmaskin. Den har Sandviks intelligenta maskinegenskaper och ar bransleeffektiv.

Det gor detta borraggregat till det mest kraftfulla och effektiva fér topphammarborrning i sin
klass. Det representerar en helt ny revolutionerande generation i produktfamiljen Ranger.

Noj dig inte med en liten bit - g& med i 55-klubben.

Kolla in nya Ranger DX800i/900i
CONSTRUCTION.SANDVIK.COM
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Bergmaterialindex

RM/BF Kvartal 3 2007 = 100

2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009
Kostnadsslag

Bergmaterialindex* 100,0 101,5 103,8 106,3 108,4 102,6 95,5 94,2 93,3

2011 2011 2011

2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015

2009 2010 2010 2010 2010 2011

kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1

93,6 93,9 95,7 96,2 96,7 98,9

2016

kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1

99,7 101,0 101,2 101,1 102,0 101,7 100,8 101,0 101,0 101,7 101,4 101,2 101,8

2016 2016 2016 2017 2017 2017 kvartal 3 2017* kvartal 3 2017*
kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 22017 kvartal 3 2016

101,5 102,4 103,2 104,5 105,2 105,6 0,4 3,2

*) Beraknat pa indextal med flera decimaler

Forfragningar SBMI, Joakim Heise

Material pé sidan 7-8 fran Sverige
Bygger dr bara en del av alla tjénster fo-
retaget erbjuder.

Merparten av prognoserna kan

Sverig e Bygge r exempelvis dven fas pa lokalniva vilket

102,2 101,3 101,0 102,1 101,67 100,9 100,4

Ny metod for berékning av rantan
R) Rattat

kan underlétta foretagens planering och
strategi. Vi rekommenderar darfér med-
lemsforetagen att Overvéga att prenume-
rera pa denna information.

Lis mer pad www.sverigebygger.nu

FOR SAKER SPRANGNING!

SPRANGMATTOR

R(UB(A

GUMMIVERKSTAD

RUBA GUMMI AB TEL: 0582-23010
BRANDASEN 141 MOB: 0703-983231

694 93 OSTANSJO MAIL: info@rubagummi.se

Hemsida: www.rubagummi.se
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Fortsatt het byggkonjunktur

frdn ByggKonjunkturen nr 2 2017

Hogkonjunkturen i svensk ekonomi fortsdtter, liksom dven i
byggindustrin. Ndsta dar ddmpas dock tillvixttakten till foljd
av en svagare utveckling for bruttoinvesteringarna. Det dr
bygginvesteringarnas kraftiga uppgdng som forsvagas ef-
tersom bostadsproduktionen vinder ner samtidigt som de pri-
vata lokalinvesteringarna minskar. Okade anliggningsinve-
steringar ger ddremot ett positivt bidrag och sammantaget dr
konjunkturldget inom byggindustrin starkt dven under 2018.

Konjunkturutsikterna for vérldsekonomin har forbéttrats under
de senaste manaderna. Anledningen &r att det for forsta gangen
sedan finanskrisen ser ut att bli en synkroniserad global upp-
géng, dir t.ex. alla 35 linder inom OECD-samarbetet visar en
positiv tillvixt samtidigt. I Kina &r tillvéxttakten just nu ndgot
starkare dn regerings mal om 6,5 procent och dven Japan utveck-
las bittre dn tidigare bedomningar. Detta tack vare en god ex-
porttillvéxt. Euroomréadet, med Tyskland som fortsatt draglok,
beddms i ar fa den starkaste tillvaxttakten pa ett decennium.
Aven hir ir det den globala efterfrigan som far exporten att
lyfta. Brexit-forhandlingarna samt den konstitutionella krisen i
Spanien bedoms inte f4 nagon storre inverkan pa euroomradets
utveckling under perioden 2017-2018.

Sveriges BNP vixte i relativt god takt under forsta halvaret
och det dr framfor allt de fasta bruttoinvesteringarna och hushal-
lens konsumtion som driver tillvéxten i ar. Nésta ar ddmpas dock
bidraget frén investeringarna nér bostadsbyggandet minskar.
Hushéllskonsumtionen dkar under prognosperioden, men ham-
mas av modesta reallonedkningar och stigande boléneréntor.
Trots en forbdttrad global konjunktur ger inte utrikeshandeln na-
got stort tillskott till BNP-utvecklingen eftersom den starka in-
hemska efterfrdgan gor att importtillvaxten blir starkare dn ex-
portens.

Byggandets utveckling
Procentuell forandring jamfort med féregaende ar

Investerings- Procentuell forandring i fasta priser
volym, Mdkr  Utfall Prognos

Sektor 2016 2016 2017 2018
Bostédder 226,8 14 19 5
Nybyggnad 141,6 31 29 6
Ombyggnad 60,9 -10 0 4
Fritidshus 11,2 32 18 7
Transaktionskostn. 13,0 -7 -3 2
Lokaler 142,8 4 5 1
Privat 87,0 0 -1 -1
Offentligt 55,8 11 14 5
Anlaggningar 88,3 6 7 4
Privat 49,8 9 8 0
Offentligt 38,5 2 5 9
Summa bygginveste-

ringar 457,9 9 12 4

Kiilla: SCB, BI
Sysselsattning inom byggindustrin
Procentuell forandring
Antal Utfall Prognos
2016 2016 2017 2018

Sysselsatta 324 800 5,5 4,4 1,4

Kdlla: SCB, BI

Den positiva sysselsdttningsutvecklingen fortsétter och bristen
pa kvalificerad arbetskraft blir ett allt storre bekymmer for fore-
tagen. Matchningsproblemen ddmpar uppgéngen, men antalet
sysselsatta okar 4nda med drygt 170.000 personer under pro-
gnosperioden.

Inflationen har haft en uppatgaende trend under en ldngre tid.
Trots att den nu befinner sig dver 2-procentsmalet kommer Riks-
banken att borja med rantehdjningar forst under nésta ar. En av
anledningarna &r att de inte vill f4 en for snabb forstirkning av
kronan.

Bostadsbyggandet, som Okar kraftigt under innevarande ér,
vander ned under nésta &r. Anledningen é&r att striktare kreditgiv-
ning, modesta reallonedkningar och stigande bolaneréntor dim-
par efterfragan fran hushéllen. Sett till antalet paborjade bostéder
blir 4nda 2018 ett mycket bra byggar. Den hoga byggtakten leder
till att nybyggnadsinvesteringarna okar starkt i ar och fortsdtter
att stiga ndsta ar. Denna delsektor &r alltjimt den frémsta till-
véxtmotorn for byggindustrin under prognosperioden.

Ombyggnadsinvesteringarnas niva blir oférandrad i &r tack
vare att utvecklingen pé flerbostadhussidan véger upp ned-
gangen pa smahussidan. Nésta ar kommer ddremot ombyggnads-
volymerna att stiga nér de direkta effekterna av det forsimrade
ROT-avdraget klingar av, vilket gor att smahussidan ater visar
positiv tillvixt samtidigt som ombyggnationerna inom flerbo-
stadshus fortsétter att oka.

Lokalinvesteringarna stiger i relativt modest takt under pro-
gnosperioden och det 4r den privata sektorn som ddmpar upp-
gangen. Kredit- och fastighetsmarknadens investeringar gér trogt
och det beror bland annat pé tva skatteforslag fran regeringen
som redan nu hdmmar investeringsviljan. Den offentliga sektorn
fortsdtter att satsa pa att bade bygga nya och rusta upp befintliga
verksamhetslokaler och driver uppgangen pa lokalmarknaden.

Anldggningsinvesteringarna 0kar déremot i relativt god takt
under prognosperioden. Framst tack vare en stark utveckling
inom de privata sektorerna energi samt vatten- och reningsverk i
ar, medan utvecklingen under nista ar framst drivs av en stark
tillvéxt for det offentliga byggandet av nya végar och jarnvégar.
Bland annat pabérjas ett delprojekt inom det omfattande pro-
jektet Ostlidnken (ny jarnvdg mellan Linkdping och Jérna) och
utbyggnaden av Stockholms tunnelbana under 2018.

Sammantaget 6kar bygginvesteringarna med 12 procent i ar,
framfor allt tack vare en stark utveckling for bostadsinvestering-
arna. Nista ar kommer dock tillvéxttakten att mattas nir nypro-
duktionen av bostidder minskar, men investeringsutvecklingen
blir totalt sett &nda god.

Hogkonjunkturen i byggindustrin har inneburit att sysselsatt-
ningen fortsatt att visa starka tillvixttal under varen och somma-
ren. Det blir dirmed andra aret i f6ljd som byggindustrin far ett
rejélt sysselséttningslyft. Nésta ar blir utvecklingen dock négot
svagare pa grund av 6kade matchningsproblem pé byggarbets-
marknaden.

Bedomningen avslutad 2017-10-13. Nasta konjunkturrapport
utkommer under mars manad.
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BYGGMARKNADENS SEKTORER

Bostader

Forsta halvdret 2017 6kade bostadsinvesteringarna med
drygt 20 procent jamfort med motsvarande period forra dret.
Investeringarna i nya bostdder steg med 33 procent medan
ombyggnad viixte med 2 procent. Mot bakgrund av att dven
antalet pabdrjade bostdider okade med 20 procent forsta
halvdret och bygglovsutvecklingen alltjdmt dr positiv, vintas
investeringarna fortsditta uppdt dnnu en tid. Ndsta dr brom-
sas dock utvecklingen av en rad regelfordindringar som for-
svarar for bostadsbyggandet samt av den alltmer pdtagliga
kapacitetsbristen i branschen.

Under forsta halvaret paborjades 30.000 ldgenheter i flerbo-
stadshus och 7.500 smahus. Det &r cirka 20 procent fler &n under
forsta halvan av 2016 och mer dn dubbelt sd manga bostdder
som for tre ar sedan. Mot bakgrund av det starka allmédnekono-
miska ldget och den positiva sysselséttningsutvecklingen ter sig
forutséttningarna for en fortsatt robust efterfragan pa nya bosté-
der goda. Dock maérks allt fler tecken pa att utbudet borjar
komma ifatt efterfragan pa allt fler delmarknader. Detta hor
ocksa samman med att efterfragan effektivt bromsas av en rad
regelfordndringar. Dels sddana som forsvarar for hushéllen att
lanefinansiera sina bostadskdp, dels sddana som negativt paver-
kar fastighetsbolagens mdjligheter att utveckla hyresfastigheter.

De moln som vi en langre tid kunnat ana vid horisonten, hopar
sig nu pa betydligt ndrmre hall. Utéver de hinder for fortsatt ex-
pansion som den tilltagande resursbristen ute 1 foretagen rende-
rar sa har de tilltagande regleringarna av finansmarknaderna bor-
jat gora sig allt mer mérkbara.

Under senare ar har hushéllen fatt hogre inkomster (sdrskilt ef-
ter skatt) och ldgre kostnader for att 1anefinansiera sina bostads-
kop da rintorna sjunkit successivt. Samtidigt har stidernas at-
traktivitet okat, vilket styrt over fler fran att efterfraga smahus
till att i 6kad utstrackning soka sig till flerbostadshus eftersom
markpriserna 6kat kraftigt i dessa tillvéxtregioner. Att hushall
kan, vill och behover betala mer for bostaden har lett till stigande
priser och dkat byggande av framfor allt nya ldgenheter i flerbo-
stadshus.

Sedan 2013 har det byggts marginellt fler hyresrétter 4n bo-
stadsratter varje enskilt &r. Under &ren da finanskrisen briserade
var skillnaden storre. Vid den tidpunkten 6kade plotsligt osdker-
heten kring hushallens mojligheter att ordna med finansiering av
bostadskdp. Ménga projekt som ursprungligen hade planerats att
erbjudas som bostadsrétt omvandlades till hyresréttsprojekt. Nu
okar aterigen osdkerheten kring hushallens forméga att finna
finansieringslsningar. Denna géng &r det inte en kraftfull inter-
nationell ekonomisk nedgéng som ligger bakom, utan det &r ge-
nomforda och foreslagna atgérder fran svenska myndigheter som
pa konstlad vég aterinfort en reglering av kapitalmarknaden som
hushallen inte métt sedan 80-talet. En naturlig f6ljd av det 6kade
bostadsbyggandet ar att skulderna i savil hushélls- som foretags-
sektorn okat. Att just skulderna i hushallssektorn ska riskera att
forvérra en eventuell konjunkturnedgéng och bidra till finansiell
instabilitet i landet anser vi inte att det finns nagra starka beldgg
for. Speciellt inte nér prisuppgangen dr fundamentalt motiverad.
Finansinspektionen &r dock oroad for detta. Det dr anledningen
till forslaget om att infora ett skdrpt amorteringskrav i borjan av
nésta ar. Sedan tidigare har en méngd atgirder vidtagits for att
begrinsa hushéllens skulder med koppling till bostadsmark-
naden. Redan 2010 infordes bolanetaket, och forra aret kom det
tvingande amorteringskravet. Kapitalkraven pa bankerna har
skérpts kraftigt under perioden efter finanskrisen och bankerna
stdller ddrmed hérdare krav pa bolanetagarna och gor tuffare an-
taganden kring kalkylréntor, skuldkvotsnivaer osv.

Det vore konstigt om detta inte skulle paverka efterfrdgan pa
nya boendeédgda bostidder. De som har tillrackligt stark ekonomi

for att ha rad att efterfraga nya bostdder utesluts genom en rad
begransningar fran dgarmarknaden. Detta kommer pa margina-
len att paverka skuldséttningen bland hushallen i den riktning
som myndigheterna efterstrdvar. Det 10ser ddremot inte proble-
men pa bostadsmarknaden som gor det svart for yngre personer
och singelhushall att ta sig in och hitta sin forsta bostad. Hushal-
lens konsumtionsutrymme kommer dessutom att begriansas ef-
tersom det dr dyrare att hyra &n att dga sitt boende, samtidigt
kommer priserna pé bostadsritter och smahus att paverkas nega-
tivt. Det dr dock en effekt som bl.a. Finansinspektionen finner
efterstrdvansvird eftersom de menar att det gynnar dem som é&r
nya in pa bostadsmarknaden. Det dr sannolikt att andelen nya
hyresritter framdver dkar nadgot pa bekostnad av nya bostadsrét-
ter.

Antal paborjade lagenheter och beviljade bygglov flerbo-

stadshus resp. smahus
6 man. glidande medelvarde
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Kdlla: SCB, BI

Bygglovsutvecklingen indikerar att manga nya bostader, i
fraimst flerbostadshus, kommer pabérjas atminstone det ndrmaste
halvaret. Bara under andra kvartalet beviljades bygglov for drygt
18.000 lagenheter i flerbostadshus och 4.300 smahus och fritids-
hus. Sammantaget riknar vi med att det paborjas 59.000 lagen-
heter i flerbostadshus i ar och 53.000 nésta ar, dvs. en nedgéng
om cirka 10 procent. Sméhusbyggandet minskar samtidigt fran
14.500 till 12.300. Dérmed &r nivan alltjimt betydligt hogre dn
vi sett de senaste 25 aren och bostadsbyggandet kommer att gé
pa hogvarv under hela prognosperioden. Nybyggnadsinveste-
ringarna nar upp till en niva som &r néra dubbelt s& hdg som vid
den senaste toppen kring 2006-07.

Bostadsinvesteringar
Mdkr 2016 ars priser
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Las mer pa
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En salva'skjuts pa ett égonblick.
Nar dammet lagt sig ska allt se‘bra ut:

Vi iAustin varnar om produktivitet for dig
och dina kunder. Vi finns dar nar du behover
oss, vi laddar effektivt, har mer energirikt
sprangamne och marknadens mest palitliga
tandsystem.

Lat oss visa dig hur man
gor ett bra forsta intryck!

Austin Sverige AB

— Nar dammet lagt sig

AUSTIN SVERIGE AB - AB Hosserud - 655 93 Karlstad - postadress: Sunnas 4 - 681 95 Kristinehamn www.austinpowder.se



Exonomi - MARKNAD

30 storsta: "Mindre foretag kan vara mer flexibla”

Sveriges Byggindustriers arliga un-
dersokning over de 30 storsta bygg-
och anliggningsforetagen i Sverige
ar fardigstilld. Johan Deremar, na-
tionalekonom pa Sveriges Byggindu-
strier, kommenterar listan.

- Vi dr klara med var arliga samman-
stillning av de storsta byggforetagen i
Sverige baserat pa den nettoomsittning
som rapporterats i arsredovisningarna
for ar 2016. Som vanligt dr det inga stora
forandringar fran ett ar till ett annat,

starka tillvaxttal fraimst beror pa kdpet
av Ziblin - som dérmed blev ett heldgt
dotterbolag - under 2016.

Den trend ni ser, att de medelstora
foretagen okar sina marknadsande-
lar, hur tolkar ni det?

- Jag anser att detta dr en tydlig indi-
kation pa att konkurrensen inom bran-
schen har blivit mycket starkare under
de senaste aren. Speciellt om man betén-

ker att de 3 storsta byggbolagen stod for
90 procent av de 50 stdrsta byggforeta-
gens sammanlagda omsittning ar 2004
och den andelen har nu sjunkit till 75
procent. En sadan tydlig nedgang skulle
inte intridffat i en lagkonkurrensmark-
nad. I en sddan marknad hade snarare
det omvénda, det vill sidga att de stora
bolagen hade stérkts sin marknadsandel,
varit att vénta.

30 storsta byggforetagen efter omsattning i Sverige 2016

men de strukturella fordndringar vi sett | 2016] 2015 |Foretag L wm  —

under en tid bekréiftas ater i arets lista. 2016/15,% ot
5 nykomlingar har gjort entré till 1 1 |Peab* . 38 607 7730 46337| 36780 50 11531 2181 11036 4,5
2 2 Skanska 33 826 111 539 145 365 34124 0,9 10 158 32745 10330 1,7
arets lista: Bonava, Billstrom Riemer 3 3 [NCCTF 29177] 23757]  52934] 28478 25|  o634]  7159] 9564 07
. 4 1 |m* 12275 3016] 15201 11388 7.8 1994 406] 1919 39
Andersson Bygg, HMB Construction 5 5 Veidekke’ Sverige” * 8023 6774 184 1714 1556 10,2
. 6 6 [SVEVIA 6905 6801, 15 1770 1846 4,1
Netel och Zengun. Finns det en trend 7 10 _[Erlandsson Bygg " 5174 3978 301 1894 1594 188
I . . 8 | Ny [Bonava* 5040 4639 56 184 153 203
att medelstora foretag okar sin om- |55 fsrneecror A Sow i sisl 261
3 . = 2 10 7__|INFRANORD” 3427 3519 2,6 1733 1891 84
sattnmg mer in de storsta? 11 |9 |Strukton Rail AB” 2572 252 18 867 859 09
- Ja, det finns en tydlig trend att de |53 hee ey o ) N o -
medelstora foretagen har en kraftigare [1a] 13 [wve™ —~ 1 B S
. . .11 . t h t llt t" 12 ;4 :SB;rojSektEart:;?r AB 1724 1602 7,6 51 49 4,1
omsattningstitvaxt och far allt Storre L = o o ——
marknadsandelar frdn de stora foreta- |18 | 15 [infroteksverige as 1506 Tass 08| o8 571 93
forklari Kk de li 19 | 16 |SVEAB Anlaggning AB 1455 1407 34 308 290 62
gen. En for aring kan vara att de lite 20 | 18 |John Svensson Byggnadsfirma AB™! 1408 1230 145 258 253 20
b P 3 21 Ny |Billstrém Riemer Andersson Bygg AB 1208 743 62,6 156 146 6,8
mindre foretagen bdde kan vara mer 22 22 |Bygg Partner i Dalarna AB™ 1207 1058 14,1 327 299 94
sali A i 23 17 [Besgab ¥ 1194 1388 14,0 95 79 20,3
spemahserade men Samtldlgt mer ﬂeXI 24 20 |Anlin & Ekeroth Byggnads AB ™ 1169 925 26,4 423 379 11,6
bla i sin organisation. 25 | 39 |smaaAB 1110 1037 7,0 76 67 134
. . . . . 26 | Ny |ZengunAB 1085 816 330 70 58 20,7
Sarskilt 3 foretag klittar pa listan: 27 |25 _|Derome Hus AB 1080 953 133 55 a3 146
. v . 28 19 [Tuve Bygg AB"” 1066 1107 3,7 176 167 54
Billstrom Riemer Andersson B 29 Ny _[HMB Construction AB 1064 847 256 238 202, 17,8

y

30 | Ny |NeTelAB 1061 686 54,7 112 82 36,6

AB, Strabag Sverige och Netel AB.
Vad tror du har gjort att dessa tre
lyckats 6ka sin omsiittning?

- Tvé av bolagen har 6kat sin omsétt-
ning tack vare den starka byggkonjunk-
turen, det vill sdga bolagen har haft en
god organisk tillvixt, medan Strabags

1) Avser omsattningen exklusive Bonava 2015 och 2016
2) Avser omsattningen i Sverige
3) AvseromsattningeniSverige
4) Entreprenad- och projektutvecklingsintékter, Erlandsson
Holding, Erlandsson Bygg i Ost
5) Koncernen, exkl fastighetsutveckling
6) Avseromséttningen i Sverige
) Strukton Rail AB och Strukton Rail Vasteras AB
) Avser entreprenadverksamhet och projektutveckling
) Avser hela koncernen
10

10) Avser hela koncernen

11) Strabag Sverige AB, Strabag Projektutveckling AB, Strabag
Rail AB, Nimab AB och Ziiblin Scandinavia AB

12) Avser entreprenadintakter

13) Avser hela koncernen

14) Avser hela koncernen

15) Avser hela koncernen exklusive fastighetsutveckling

16) Avser hela koncernen

17) Avser hela koncernen




BEF oN THE ROAD

Patrik pa vag for att traffa medlemmar

En branschorganisation ér en intresseforening for foretag i en viss bransch. De kan anordna missor, ge ut branschtid-
ningar och dela ut priser. Men en annan viktig uppgift ir att finnas for sina medlemmar, och en branschorganisation
ir ingenting utan sina medlemmar. En malséttning for nye Vd n Patrik Jansson ér att triaffa medlemmar ute i landet.
Stora som sma. Under v 44 paborjade Patrik sin Eriksgata och denna forsta resa gick soder ut ned till Smaland. I
Hestra, Nissjo och Husqvarna triffade Patrik nigra av BEF’s medlemmar. Direfter gick firden norrut via Vitterns
vistra strand, in i Tiveden for ytterligare stopp i Laxa, innan ater Stockholm.

Det kiindes otroligt roligt och vilkomnande att fa gora dessa besok, och alla ni medlemmar som viintar dér ute i vart
stora avlanga land. Ha tdlamod. Patrik planerar minga resor framover.

Vid Hestra skola strax séder om Tran-
as vilkomnade Bjorn Killgren BEF.
Det ir en skola som ska renoveras och
byggas till.

Kjéllgren & Soner AB ér ett famil-
jeforetag som i tre generationer arbetat
med bergsprangning.

Bjorn beréttade att det &r hans bror
Tomas och svagern Ingemar Gustavsson
som driver foretaget Kjillgren & Soner
AB och de tog dver efter fadern Kenneth
Kjallgren 1987.

Deras arbetsomrade stricker sig
fran Hogaskog utanfor Eksjo, over hela

smaldndska hoglandet samt i Jonkdping,
Virnamo och Oskarshamn. Kjillgren &
Soéner AB ér inriktade pa att gora arbe-
ten som helst inte ar storre dn 1000 ku-
bik. Kjéllgren & Soner ar auktoriserade
bergsprangare sedan 2010.

Bjorn féar frdgan om nagon av hans
barn kommer att fortsdtta traditionen
att spranga berg. Det tror
han dock inte. Bjorn har
tva dottrar och sannolik-
heten att de vill fortsdtta
ar nog inte sé stor, tyvarr.

Fordelen med BEF,
anser Bjorn, dr att skapa
samhorighet i branschen.
BEF-Nytt &dr ocksd bra
for att spegla vad som
sker i1 branschen. Fram-
forallt reportage om juri-
dik/ rattsfall och olyckor.

Bjorn fortsitter — Det
ar vildigt fa villadgare
som vet om att man bor
teckna en byggherre-
forsékring och att det ar

viktigt att informera de nidrboende om
att sprangning kommer att ske, for att
minimera klagomal och oro. Det blir en
intressant pratstund i Bjorn's arbetsbod.

Tack Bjorn, for ett mycket trevligt
besok!
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BEF oN THE ROAD

Bergbolaget i Gotaland AB

I Nissjo traffar vi Karl-Johan
Ugarph, som ér arbetschef pa Berg-
bolaget i Gotaland AB.

Hér har han sitt kontor dven, men
Karl-Johan berittar att han spenderar
mycket av sin tid ute pa arbetsplatserna
for samverkan med bestéllare och rek av
presumtiva framtida jobb infor kalkyler
och anbud.

Bergbolaget I Gotaland AB har 25-
30 anstdllda och verkar i hela sddra Sve-
rige, soder om Dalélven.

For nédrvarande har bergbolaget ca
50-80 pagaende projekt, inhyrda och
egna maskinresurser dr 20-25 borrvag-
nar och 6-7 krossanldggningar.

Karl-Johan berittar att Bergbolaget i
Gotaland AB ingér som ett helt eget bo-
lag i Kanonaden Entreprenad AB

Kanonaden Entreprenad AB grun-
dades 2003 av Olof Salling och Kenneth
Karlsson. Fran borjan var Kanonaden
specialiserade pa i huvudsak fjarmvér-
mebyggnation, men idag forfogar Ka-
nonaden 6ver ett brett utbud av tjinster
inom anldggning, entreprenad, kabel-
forlaggning, gjutning och taktverksam-
het. Sedan 2017 ingér Kanonaden i
norska AF-gruppen.

Karl-Johan Ugarph arbetade som of-
ficer i forsvarsmakten i 14 ar innan han
borjade pa Bergbolaget i Gotaland AB
och han &r fortfarande reservofficer.

Han tjénstgjorde pa flera av forsvars-
maktens och arméns utbildningsférband
och skolor. Fran bérjan var hans inrikt-
ning spaningstjinst for att senare mer
inriktas mot markstrid och féltarbeten.

Naér han laste till kapten vid Géta In-
genjorsregemente fick han bland mycket
annat genomga civil spriangutbildning
detta ledde i ett senare skede av att han
borjade en civil karridr. Bergbolaget
sokte ndgon med ledarskapsmeriter och
det var ju en bonus att Karl-Johan hade
civilt sprangkort.

Karl-Johan berittar att han haft stor
nytta av karridren och utbildningen
inom forsvarsmakten, i synnerhet le-
darskapsbiten och samverkan med mén-
niskor. Att metodiskt arbeta mot upp-
satta mal, att i sa stor grad det 4r mojligt
gora alla inblandade inforstddda i hela
projektprocessen, fran kalkyl till slut-
faktura, det skapar mojlighet att den en-
skilda individen kan fatta beslut som ger
kostnadseffektiva vinster.

Bergbolaget i Gotaland AB tar idag
alla typer av berg och krossentreprena-
der men framst lite storre jobb med en
omsittning dver en miljon kronor. Bo-

L3

lagets huvudkunder 4r de flesta av riks-
bolagen samt olika markentreprendrer
i sverige. Vid stora bergentreprenader i
ndra samarbete markentreprendren blir
vi mycket starka menar Karl-Johan.

-Idag losshaller bolaget ca 2500 sal-
vor per ar. Primirt att det inte ska fo-
rekomma négon olycka. Sdkerheten och
att alla kommer hem fran jobbet &r vik-
tigast.

Karl-Johan berittar att de har forrad
pa nistan varje arbetsplats. Detta har vi-
sat sig vara mycket

effektivt bade tidsméssigt och eko-
nomiskt. Nar man fatt in rutin pa att
soka tillstand s gér det snabbt och smi-
digt. Karl-Johan vill ge en eloge till po-
lismyndigheten i Kalmar som dr mycket
snabba pa att ge ut sprang och forrads-
tillstand.

Innan férden gick vidare hann vi
med ett arbetplatsbesdk utanfor Nis-
sjo. Trafikverket &r bestéllare och Sve-

oF SF ] via som dr huvud-

en trafiksdkrare och
motesfri vdg. Berg-
bolaget I Goétaland
har arbetat pa strack-
an och ar snart klara
med arbetet.

)

Tack Karl-Johan
och alla andra i
Bergbolaget i Gota-
land AB for ett trev-
ligt besok!
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BEF oN THE ROAD

Husqvarna Terrangtjanst AB

Det medlemsforetag som stir bland
de alla forsta pA BEF's medlemslista
ar Husqvarna Terringtjinst AB som
ags av Svante Bjorklund.

Nar vi dr pé vég till Svante sé far vi
i telefon veta att han har fétt ett maskin-
haveri sa han undrar om vi kan komma
nista dag vilket passar oss bra da vi haft
en lang resdag.

Niasta dag sa aker vi till Carlfors
Bruk i Husqvarna dir vi ska tréffa
Svante. P& Carlfors Bruk tillverkas
aluminiumpulver som bland annat an-
viands som extra energirikt brénsle i
sprangdmnen, aluminium i olika typer

Utgangsmaterialet fére grovmalningen bérjar.

av beldggningar och i fargpigment osv.
Carlfors bruk har distributdrer i stora
delar av vérlden och dr ett familjedgt fo-
retag med over 100 ars erfarenhet. Det

Svante visar forsta steget i
malningsprocessen, grov-
malningen. Ddrefter sker
malning i flera steg fram
till det finférdelade pulvret
i andra processer.

visar sig att Svante spenderar mycket tid
pa Carlfors bruk och att sprangfirman
enbart upptar en liten del av hans Gvriga
tid. Till var glddje erbjuder Svante oss
pa en rundvandring pé fabriken.

Svante beréttar att han borrar med
handhallet och tar helst inte storre jobb
dn 100 kvm. De jobb han kanner att han
inte klarar av p.g.a. tid och resurser, s
de rekommenderar han alltid Kjillgren
& sOner, som han storsta fortroende for.
Svante berdttar sedan att han har varit
medlem sedan BEF startades. Mycket
trevligt och innehéllsrikt besok.

Tack Svante!
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BEF oN THE ROAD

Sprang & Svetsmek

En viilkiind profil i Tiveden ir Helge
Jakobsson. Lika kénd for sin giistvin-
lighet som for sina gula hiingslen.

I Laxa jobbade denna dag Helge med
ett anldggningsarbete pa foretaget Laxa
Special Vehicles AB. Patrik fick en prat-
stund med Helge och hans kollega Joppe
De Kort pé legendariska “Laxa Vig-
motell”

Platsen ar faktiskt historisk, berittar
Helge.

Esso dgde bensinstationer i Sverige.
Efter omfattande marknadsundersok-
ningar beslot man satsa pa en rikstédck-
ande kedja av motell i anslutning till
bensinstationerna. Forsta etablering var
ett hotell 1963 med 20 rum vid E3, nu-
varande E20, i Laxd. Rummen hade 21
tums svartvit TV, toalett och duschrum,
och restaurangen serverade entrecote

med pommes frites for 7 kronor och
50 ore. (https:/svwikipedia.org/wiki/
Esso_Motorhotell)

Joppe Dekort, som dr Helges granne,
och anstéllde, far fina vitsord av Helge.
Vid sidan av arbetet studerar han &ven
pa Orebro Universitet. Joppe och hans
syskon och fordldrar flyttade fran Ne-
derldnderna till Tiveden for att driva en
camping. Det var pa sa sitt som Joppe
kom i kontakt med Helge.

Helge som ér ett ként namn i Tiveden
och kinner de flesta i sin byggd ordnar
dven sa att ett studiebesok pa foretaget
Laxa Special Vehicles hinns med. Fore-
taget som bygger och monterar hytter pa
nagra av Scanias lastbilar, bygger dven
borrningen T15 for Atlas Copco.

Det blir ett mycket intressant besok.
Tusen tack Helge, for nattlogi :)

Helges onsrrkz‘ion fér att underldtta propp-
ningen. En lada att férvara proppgrus i som Idtt
kan forflyttas.

Hugelsta, 635 02 Eskilstuna.
Tel: 016 13 90 77 Fax: 016 12 87 10

S

A complete rock service

People make
the difference [~

The Equipment

The Shotfirer The Team
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BEF oN THE ROAD

Besok hos A.G Spriangare AB

Ake och hans fru Ulrika kommer och
moéter mig och Anette i Sikea utanfor
Robertsfors pa var forsta dag i Norr-
land.

Efter avslutad lunch i restaurang Spi-
ran, som tidigare dgdes av Akes son, sd
aker vi pa en rundtur i det gamla bruks-
samhillet Robertsfors. Ake berittar hur
sambhéllet blomstrar och industrierna
gar bittre dn pa ldnge vilket resulterat i
att fler bostidder behdver byggas!

Efter en stunds samtal kommer vi
hem till Ake och Ulrika déir vi far tid
att prata lite mer om saker och ting ver
en kopp kaffe. Ake berittar att han tog
spriangkort 1987, en skogs och jord-
brukskurs. Han hade innan dess startat
med en traktorgrivare men upptickte
att han ofta behdovde anlita nagon annan
for att utfora sprangningen vilket forse-
nade hans arbeten. 1994 startades A.G
Spriangare AB som han har tillsammans
med sin fru Ulrika. Ulrika ar ocksa ut-
bildad springare och de arbetar tillsam-
mans i ett omrade som striacker sig fran
Kalix i norr till O-vik i séder!

A.G Spriingare blev 2010 Auktorise-
rad Bergspringare och han och Ulrika
atar sig dven andra jobb i bygg och an-
laggningsbranschen. Under morgonda-
gen skall de med kranbilen och lyfta upp
takstolar vid ett husbygge.

Ake berittar vidare att han verkligen
tycker om gemenskapen i BEF och att
det ar viktigt att underhalla denna ge-
menskap. Han beréttar om episoder nir
han och Ulrika varit ute och rest i landet
och de tagit fram BEF-Nytt och hittat

telefonnummer till vanner de tréffat pa
tex. Bergspriangardagarna, som de sedan
kunnat stimma traff med for att umgas
for en stund!

J

Det framgar under vart besok att
Ake dr en uppfinningsrik person. Han
visar oss bla. sitt verktyg vilket liknar
en modifierad skruvmejsel som han till-
verkar och som han dven siljer for att
underldtta inférandet av sprangkapseln
i springdmnet, framforallt ndr det ar
kallt. Han visar ocksa sin forradslosning
for att forhindra isbildning i skarvar
som kan gora det svart att dppna for-
raden under de kalla manaderna. Man
mirker att Ake ir en riktig problemld-
sare och han har flera 16sningar for att
forenkla arbetet och underhélla sin ma-
skinpark 1 sitt dagliga arbete, en riktig
uppfinnar-jocke!!

Tack for ett mycket trevligt besok
Ake och Ulrika!

Akes I6sning med forrdden i ett storre spriingfor-
rad av dldre modell
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STORA BYGGPROJEKTET

Karta 6ver Forbifart Stockholm. Bild: Trafikverket
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Sveriges storsta infrastrukturprojekt

21 kilometer — néstan allt
genom ett gigantiskt tunnelsystem.
Forbifart Stockholm ér landets stors-
ta infrastrukturprojekt. Prislappen:
28 miljarder kronor.
Essingeleden, som géar genom Stock-
holm och forbinder all tung trafik mel-
lan sdéder och norr, invigdes 1967. Den
var da landets forsta sexfiliga motorvig.

Men i takt med att den Skade trafi-
ken och att stor-Stockholm vixt och i
dag har &ver tva miljoner invanare kan
inte Essingeleden svilja den enorma tra-
fiken.

Men 2026 kommer det att se annor-
lunda ut pa Essingeleden. Da stér forbi-
fart Stockholm klar.

— Forbifart Stockholm kommer att
ga mellan Kungens kurva i sdder och
Hiaggvik i norr, sdger Anders Cronqvist,
stf kommunikationsansvarig pa Tra-
fikverket.

Nar togs fragan om att bygga forbi-
fart Stockholm upp forsta gangen?
—2001 inleddes arbetet med en forstudie
men egentligen har planeringsprocessen
pagatt sedan slutet av 1960-talet. Tidi-

gare har Kungshattsleden och Viésterle-
den utretts med strackningar som liknar
Forbifart Stockholms.

Nar borjade ni bygga?
— Alla forberedande arbeten startade
2013 och den forsta tunnelspringning-
en utfordes i januari 2016. Forbifarten
ska vara klar 2026 — sa det 4r en bit kvar
av det gigantiska projektet.

Vad ligger priskalkylen pa
nar projektet ar klart?
— 28 miljarder kronor.

Enligt mycket prelimindra berdk-
ningar kommer 110 000 fordon att pas-
sera forbifarten under ett dygn.

Sa hur kommer trafiken i Stockholm
att se ut nar forbifarten star klar?
— Forbifart Stockholm avlastar Essinge-
leden och centrala Stockholm och mins-
kar kénsligheten for storningar i Stock-

holmstrafiken.
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STORA BYGGPROJEKTET

Kan du beritta lite narmare om
projektet? Hur svart ar det att
bygga forbifarten. 18 av de 21

kilometer som forbifarten
omfattar bestar ju av tunnlar?
— Ja, det dr ett projekt som rymmer
manga utmaningar. Det ar Sveriges
storsta infrastrukturprojekt med allt var
det innebér. Langa och dessutom djup-
gaende tunnlar. En hel del av arbetet sker
ocksa i tittbebyggt omrade, bland annat
vid Skdrholmen, Vinsta och Akalla.

Hur &r statusen nu for projektet
just nu - hur langt har ni kommit?
— Arbetet har dragit igéng ldngs hela
strackan forutom Lovd, dédr byggstart

planeras till varen.

En sdker tunnel:
Trafiksdkerheten &r i fokus i arbetet
med att utforma tunnlarna i Forbifart
Stockholm. Utformningen bidrar till att
forebygga olyckor och till att tunneln
bade blir trygg och attraktiv att fardas
i. Tunnlarna forses med hjélptelefo-
ner, Overvaknings-, informations- och
trafikstyrningssystem, brandlarm och
brandbekdmpningssystem och det ar tatt
mellan utrymningsvégarna.

Sa byggs tunnlarna:
Det kommer att ta runt tio ar att bygga
E4 Forbifart Stockholm. For alla som bor
och arbetar i ledens omgivning kan det
kdnnas som en lang tid, men det byggs
inte utmed hela strickan hela tiden. Om
tunneln skulle byggas enbart fran sina
mynningar skulle bygget ta mycket lang
tid. Darfor kommer arbetet med Forbi-
fart Stockholms huvudtunnel att drivas

lllustration Héggvik. Bild: Trafikverket

frén sju olika stéllen. Huvuddelen av ar-
betet utfors i tunnlar djupt nere i berget.

Nér Forbifart Stockholm byggs mas-
te krossat berg fran bergtunnlarna tas
omhand pa ett effektivt och miljdanpas-
sat sitt. For att inte belasta vignitet med

alltfér ménga tunga transporter kommer
tre tillfdlliga hamnar att anldggas: en
vid Sétra varv och tva pa Lovo. Dérifran
kommer cirka hélften av alla bergmas-
sor att transporteras bort med pramar
till tillfalliga mottagningsplatser.

Tekniska installationer:
Nar sprangningarna av tunneln &r klara startar arbetet med att installera teknisk

utrustning.

Forbifart Stockholm kommer att installera:

Cirka 20 000 belysningsarmaturer
900-1000 kameror
Cirka 150 km fiberkabel

Sex stycken Luftutbytesstationer, fran- och tillluft

Fyra stycken franluftstationer i Hjulsta, Vinsta, Smista och Kungens Kurva

Cirka 150 variabla vigvisningsskyltar (VDS)

Cirka 950 korféltssignaler
Cirka 950 dektektorer

Skriven av Thomas Kingdahl

Gruvstovlar e Tillbehor

Slipmaskiner e Slipstift ¢ Gruvlampor
Borrhalsplugg ® Fordamningsmattor
Slipskivor e Skjutkabel e Borrkronor
Borrstal ¢ Slangar ® Markfarg

Dammsugarpasar ¢ Skyddsklader

B
s

s

Serviceverkstad med demomaskiner

Tel: 031-541096, 542032 Fax: 031-532850 www.cme.se info@cme.se
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Med anledning av nagra medlemmars undran vilka
regler som galler for avtackning av berg vid sprangning
sa har jag hittat foljande:

Arbetsmiljoverkets  foreskrifter och
allménna rad om berg- och gruvarbete
AFS 2010:1

Beslutade den 22 juni 2010. (And-

ringar inforda t.o.m. 25 mars 2014)

Syfte
1 § Syftet med foreskrifterna ar att f6-
rebygga ohilsa och olycksfall vid berg-
och gruvarbete.

Undersokning och riskbedémning
3 § Innan berg- och gruvarbete paborjas
ska en undersdkning och riskbeddmning
utforas som sérskilt beaktar geologiska,
bergtekniska, bergmekaniska och andra
forhallanden i den omfattning som be-
hovs for en planering som gor det fort-
satta arbetet sikert. Riskbeddmningen
ska vara skriftlig. I omréden under jord
med hoga bergspanningar ska undersok-
ningen och riskbedémningen dven inne-
fatta en analys av bergspidnningarna i
syfte att f& fram underlag for att planera
lamplig profil och storlek pa orten, tun-
neln eller annat bergutrymme.

Borrning i berg
36 § Atgiirder ska vidtas som férebygger
risken for att ndgon borrar i odetonerat
sprangmedel (dolor). Bergytan ska ren-
sas noggrant innan nya borrhal ansitts.

Arbetsmiljoverkets allmdnna
rad om tillampningen av
foreskrifterna om
berg- och gruvarbete

Kommentarer till
enskilda paragrafer
Till 36 § Regler for springning finns
i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
spriangarbete. Dagens sprangdmnen som
ar mycket sdkra att hantera har medfort
en Okad frekvens av dolor, dvs. odeto-
nerat sprangmedel, inom bergspring-
ningen bland annat beroende pa att

springdmnena blivit trogare att initiera.
Déarmed har risken ocksé okat for att do-
lor kvarstér i berget. Inget sprangdmne
ar dock paborrningssdkert eller sdkert
mot slagpaverkan. Dérfor dr det av
storsta vikt att med gravmaskin eller ge-
nom renbldsning rensa tidigare sprang-
bottnar for att kunna géra en noggrann
granskning efter dolor innan borrning
eller mekanisk fragmentering (knack-
ning) paborjas.

Aven vid utlastning och krossning
av spriangda bergmassor kan odetonerat
sprangmedel patriffas.

Innan dessa arbetsmoment pabor-
jas dr det viktigt att rensa bort saddant
spraingmedel frén bergmaterialet. Hur
dolor uppkommer och hur de forebyggs
behandlas utforligt i Arbetsmiljoverkets

foreskrifter om sprangarbete.

AFS 2007:1 Sprangarbete
Arbetsmiljoverkets  foreskrifter om
spriangarbete samt allménna rad om till-
lampningen av foreskrifterna.

Tackning

36 § Om stenkastning kan medfora ska-
da skall sprangobjektet tackas (fordam-
mas). Tdckningen skall ha tillracklig
utbredning och vikt. Den skall place-
ras med hédnsyn till bergkontur, bergets
sprickighet och till salvans planerade
utslagsriktning.

Arbetsmiljoverkets allmédnna rad
om tillampningen av foreskrifterna
om sprangarbete
36 § For att undvika att oavsiktlig sten-
kastning (sprut, stink) fran spriangning
vallar skada ar det i regel nodvéandigt
att tdcka sprangobjektet eller vidta an-
dra skyddsatgérder. Generellt kan sé-
gas att det dr berggrundens egenskaper
sasom forekomst av sprickor, kross-,
vittrings- och forskiffringszoner, sko-

lar och bergartsgrdanser som har inver-
kan pé stenkastningen. I bergytan ar
sprickfrekvensen i allménhet storre och
sprickorna mer svérartade dn djupare in
i berget. Darfor dr springning av lagt
berg, sa kallat planberg, som regel far-
ligare i kastningshidnseende pa grund
av att laddningarna befinner sig nira
bergytan. En annan faktor som innebir
risk for kastning kan vara otillracklig
markavtickning dar jord och 16sa stenar
lamnats kvar eller att avtdckningen inte
gjorts tillrackligt langt utanfor spriang-
konturen...”

Polismyndigheten
I villkoren till polismyndighetens till-
standsbevis for sprangning kan man ldsa
under punkt 2.4.2:
”Rengdring av bergytan
Fore laddning och spriangning skall berg-
ytan goras fri fran jord och 16sa stenar”.

AMA CBB.71
Hir beskrivs avtidckning i berg i olika
avtidckningsklasser.

Egna reflektioner:

Min uppfattning dr att renbldsning/
avtiackning av bergytan dr av stor vikt
med hansyn till sikerhet for personal pd
arbetsplatsen samt mdnniskor utanfor,
inte minst ndr det dr gammal sprdng-
botten det handlar om ddr det dr av yt-
tersta vikt! Det har dven stor betydelse
for styckefall och god borrekonomi. Un-
der min tid som tillstdndspolis fick jag
mdnga ganger samtal fran bekymrade
bergsprdngare som inte gavs den tid och
mojlighet att rensa berget i den utstrick-
ning som de tyckte behovdes och vilka
vet bdst om inte de!

/Patrik Jansson
VD/BEF
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Frida Hesselgren - arbetschef pd féretaget Frijo - och Rebecca Lagerkvist - VD pad féretaget Rebla - tréffas for att diskutera hur man ge-
nom smarta program i mobilen kan 6ka effektiviteten, Iénsamheten och sdkerheten i bergspréngarbranschen.

Spara tid och pengar och forbattra arbetsmiljon

Det ir idag fullt mojligt att styra ett
helt foretag via mobilen. Moderna,
enkla och billiga digitala verktyg
okar effektiviteten, forhindrar miss-
forstand och gor arbetet roligare.
Rebecca Lagerkvist - VD pa digital-

byran Rebla — triaffar Frida Hesselgren
fran foretaget Frijo for att diskutera di-
gitalisering. Frida har tidigare erfaren-
het som arbetschef for en bergspringar-
organisation och vet hur krivande det
kan vara att halla koll pa personal och
maskiner.

- Det knepigaste med att hélla pa med
bergspringning pa ett storre fore-
tag var att en arbetsledare kunde ha
10 projekt igéng pa olika stéllen. En
arbetsledare kunde fa sitta och éka
6ver hela Stockholm for att vara pa
ett mote eller ringa 100 samtal om da-
gen. Det blir vildigt mycket roddande
varje dag.

Att forenkla kommunikationen och er-

- med ett klick

bjuda en 16sning dir rétt personer fér

tillgang till rétt information samtidigt

menar Frida &r vardefullt for branschen.

Dagens bristfilliga planering och orga-

nisation kan leda till tappad ekonomi-

uppfoljning och forsdmrade relationer
med kunder och personal.

- Det finns en forbattringspotential, sé-
ger Frida. Att kunna undvika ringan-
det fram och tillbaka och det utdragna
pusslandet av personal och maskiner
tror jag skulle kunna forbattra arbets-
miljon for de anstdllda samtidigt som
det sparar tid och pengar.

I redskap som redan anvinds sé som da-

torer och smarta telefoner finns digitala

program som ger tillgang till en béttre
projekthantering, smartare timrapporte-
ring och enklare kommunikation.

- Jag tror att en portal dir det gér att
samla foretaget hade varit vildigt
smidigt, sdger Frida. Ett intrandt dar
det gér att samla kontakter och pro-

jekt och dér det dven gar att organi-
sera vardagliga uppgifter som faktu-
rering av utfort arbete, bestdllning av
springdmne och bokning av utbild-
ningar.
Ett sadant intrandt gar latta att sitta upp
i ett av Reblas absoluta favoritverktyg
- programmet Trello. I Trello gér det
att organisera och planera visuellt med
enkla checklistor och direkta kommu-
nikationskanaler samt mojlighet till bi-
fogning av bilagor. Timrapportering gar
att skota direkt i mobilen med verktyget
Toggl (som samverkar med Trello) dar
det gar att fa en Overblick Gver dagens,
veckans och ménadens utforda arbete.
Det gar dven bra att kommentera och
chatta i Trello. Rebla anviander Trello
for kommunikation som hor till olika
uppgifter och projekt. Fér snabba puckar
anvédnder Rebla chatten Slack.
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Tavla i verktyget Trello som visar organiseringen av ett pdgdende bergsprdngningsprojekt.

Idag finns smarta digitala verktyg som sationen. Med kreativitet och organisa- munikationen okonstlad och rolig och
kan anpassas efter foretagens och per- torisk formaga kan verktygen skriddar- ersétta telefonsamtal samt excelark med
sonalens behov. Allt som behovs ar ritt  sys efter bergsprangarbranschens behov  ett klick skapar béttre arbetsforhéallan-
kompetens for att fora in dem i organi- av planering och struktur. Att gora kom- den for sa vél sprangare som kunder.

DOLUTBILDNING

Tyviérr har antal DOLRELATERADE olyckor inte minskat.
En sak som ér viktig &r relevant kunskap hos alla som 4dr med
sprangprocessen som givetvis ocksa omfattar lastning och transport.

BEF - Utbildning ordnar foretagsanpassad utbildning i verklig miljo

For mer info och bokning kontakta
Jan Johansson Tel: 070-899 91 54  jan.johansson@voglers.se

gy v}
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Fortydligande av regler gadllande transport och
forvaring av sprangkapslar 1.4S

Eftersom det kommit fragor fran nagra
i branschen vilka regler som giller for
aterforslutning av 6ppnad kartong med
springdmne och spriangkapslar vid
transport samt att det rader osdkerhet
om reglerna for forvaring av sprang-
kapslar 1.4S i forrad, sé har jag tréffat
Shulin Nie fran MSB for att fa hans
hjélp i detta.

Shulin Nie berittar att aterforslut-
ning av kartong med springkapslar
kan goras av springaren sjilv men for
att samma transportklassificering skall
bibehallas maste tex. spridngkapslarna
vara forpackade pd samma sitt som de
ursprungligen kom frén leverantoren.
De skall alltsa forvaras i kartongen pa
samma sétt som nir man Oppnade kar-
tongen forsta gdngen med sprangkaps-
larna placerade med den separering som
de kommer med.

Under de forutsittningarna kan
spréngaren alltsa fortsétta transportera
med samma transportklassning.

Niésta fraga var, att om man far trans-
portera sprangdmne och sprangkapslar
1.4S tillsammans under en transport,
borde man dé inte kunna forvara i for-
rad pd samma sitt med tanke pa att
kommunen vid forvaring i forrad har
bedomt placering och riskavstand till
skyddsobjekt, dvs. omgivningen skall
klara en oavsiktlig detonation.

Shulin beréttar att det gér bra att
samforvara springdmne och spriang-
kapslar 1.4S i forrdd pa samma sétt som
under transport under forutséttning att
springkapslarna forvaras som de kom
fran leverantoren dvs. forsluten kartong
och spriangkapslarna forpackade i sina
originalsepareringar.

Min tolkning &r att man i forrad

under ovanstdende forutsittningar, kan
forvara sprangkapslar 1.4 S och spriang-
amne utan skiljevdgg, dven om man for-
varar mer dn 60 kg sprangdmne i forra-
det, under forutsittning att man klarar
riskavstanden till eventuella skyddsob-
jekt.

Min tolkning har nu ocksa bekréftats
av MSB genom Shulin Nie och Josefin
Gullo och jag vill verkligen tacka dem
for en mycket snabb éterkoppling!

Klas Myremark, pa Klas Myremark
Bergspriangning AB i Jorlanda var den
som forst uppmirksammade denna
frdga som jag tror kan vara till hjélp for
manga bergspriangare.

Patrik Jansson

Erasmus+

2=CCS

http://www.shotfirer.eu/
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Lite info om avstangning av vag vid sprangning

AFS 2007:1 Sprangarbete,
kommentarer till vissa paragrafer:

”Till 37 § Sprangning ovan jord
bor planeras s att skottlossning sker
vid dagsljus och att siktforhallandena
medger betryggande kontroll av farligt
omrade. Ett vanligt sitt att kontrol-
lera farligt omrade ir att ha bevakare
runt omriadet. Bevakare, forsedd med
rod flagga, har till uppgift att:

—varna den som nirmar sig omré-
det for att ga in i detta samt

— hindra att laddning tinds nir
nagon kommit in pa omradet efter att
varningssignal avgivits,

— upprepa av springarbasen av-
givna varningsrop. Ar det svart att
helt utrymma farligt omride kan
siarskilda skyddsanordningar instal-
leras, t.ex. tillrickligt antal skydds-
kojor med betryggande hallfasthet.
Ar farligt omrade tillfredsstillande
avspirrat med stingsel och marke-
rat med varningsskyltar, kan bevak-
ningen ibland begrinsas till att avse

enbart tilltridesvigarna. Pa avskild
plats, dir springningen inte beror
andra arbeten eller transportvigar,
kan bevakningen vara begrinsad t.ex.
till att avse endast de vigar som leder
till det farliga omradet. Det foruts:it-
ter dock att tillfartsvigar spirras och
att tydliga varningsskyltar sétts upp.
Nir sprangning utfors pa skilda, nérlig-
gande arbetsplatser, dr det viktigt att
overenskommelse trédffas om pé vilka
tider spriangsalvor skall tdndas. Varning
kan meddelas muntligt, i form av in-
formationstavlor, skriftligt meddelande
eller dylikt. Vid vissa 21 arbeten &r det
lampligt att ha ett storre informations-
mote med alla berérda. Omedelbart fore
sprangningen kan varning ges med korta
signaler fran siren eller med ropet “Hér
skall tdndas”. Sirensignalen bor till sin
karaktdr avvika fran signaler som avges
for annat andamal. I Svensk standard SS
03 17 11 utgava 2 anges de vanligaste
ljud- och ljussignalerna.”

MAXAM Civil Explosives, Initiation Systems och teknisk service:
En helhetsldsning som bygger pa 140 ars innovation och erfarenhet.

Kommentar: De enda som far
stoppa trafik pd vig dr vighdllaren och
polis. Man far som bergspringare, som
sdgs i ovan paragraf, varna folk/bilister
med réd flagga men om de insisterar
kan man inte stoppa dem utan man far
da avvakta med salvan!

Om springning sker i detaljplanelagt
omrade sd har polisen foljande villkor:
”Vid sprangning ndrmare dn 50 m fran
vég skall tillstandshavaren i samrdd med
vaghallaren se till att vigen &r avstangd”

Kommentar: Detta innebér i prakti-
ken att forbereder man ett sprangarbete
ndrmare dn 50 m fran tex. en storre tra-
fikled sa méste man kontakta Trafikver-
ket i god tid for hjdlp med tex. TM A-for-
don, signalanordningar och skyltning.
Detta bor man tédnka pa redan innan
man &tar sig jobbet eftersom detta kan
medfora stora kostnader.

Patrik Jansson

Fran Sverige till Brasilien, fran gruva till specialprojekt, finns ett 6ver 140 ar gammalt arv, grundat av
Alfred Nobel. MAXAMs ingenjorer anfortros de mest sofistikerade och utmanande sprangningsprojekten.

MAXAMs kompletta serie av produkter tillgodoser den kravande varldsmarknadens behov for bergtakter

och specialprojekt pa alla 5 kontinenter.

MAXAM

Initiation Systems e Electronic Systems e

Packaged Explosives ¢ Bulk Explosives

EEEE

:% |
L
E L Global Product Finder

MAXAM Sverige « AB Sérmons Grusgrop P.L. 89 02 « 65346 Karlstad Sweden « Tel: +46 (0) 54 53 53 10 «
Breds-Skilby 2, 745 95 Enkdping +46 (0)171 44 31 80 « email: info.se@maxam.net « www.maxam.net
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Skanska-chef om #MeToo: "Det finns ingen quick-fix”
Publicerad 26 oktober 2017 av Frida Nygren

ARBETSMARKNAD Kampanjen
#MeToo har under de senaste dagar-
na cirkulerat pa sociala medier. Den
syftar till att synliggéra sexuella tra-
kasserier och Gvergrepp, och har fatt
tusentals kvinnor dela med sig av sina
historier. ”Som arbetsgivare har man
ett jittestort ansvar for att vara tyd-
lig med att det rader nolltolerans mot
alla former av diskriminering” siger
Veronica Rorsgard, hr-chef pa Skan-
ska.

Efter att fler och fler kinda kvinnor
i Hollywood anklagat en hogt uppsatt
producent for sexuella trakasserier star-
tades hashtagen #MeToo. Hashtagen fick
senare stor spridning i Sverige efter att
en rad kdnda kvinnor delat sina histo-
rier. Kampanjen har fatt fler att fa upp
ogonen for sexuella trakasserier som
frémst kvinnor utsétts for.

Men vad har en som arbetsgivare
for skyldigheter och hur hanterar man
om ndgon blivit utsatt eller anklagas for
sexuella évergrepp?

Veronica Rérsgard, hr-chef pa
Skanska, menar att det 4r otroligt viktigt
att chefen och foretagets ledning ar tyd-
liga i sina vérderingar.

— Som arbetsgivare har man ett jat-
testort ansvar for att sitta en kultur och
vara tydlig med att det rader nolltolerans
mot alla former av diskriminering. Jag
tror att det viktigaste &r att man skapar
forum dér man kan prata om det som
ar svart att prata om. Alla medarbetare
méste vara inforstddda med vad som é&r
okej och vad dr inte okej. Som hjélp for
att gora detta tydligt har vi i Skanska en
uppforandekod och plan fér méngfald
och inkludering, sdger hon.

Pa Skanska maste alla medarbetare
delta i s& kallade “dilemmadiskussio-
ner”, dir olika vardagliga situationer
anvinds for att belysa vérderingar och
policys. Foretaget har dven anlitat ett ex-
ternt foretag som erbjuder medarbetarna
en mojlighet att anonymt ta upp saker
som de tycker dr obehagliga.

— Med 43 000 anstillda s& &ar det
sjdlvklart att det har hant att vi haft sa-
dana hér drenden. Tyvérr. Nar vi har
haft problem som dessa s& har vi forst
och frimst undersokt vad som har hint
och hdmtat fakta innan vi drar néagra
slutsatser.

Veronica Rorsgérd menar dven att en
arbetsgivare har ansvar for att bada par-
ters uppgifter hanteras konfidentiellt och
med respekt. Att om man byggt upp en
kultur dar medarbetare vagar prata om
saker som &r jobbiga har man som chef
ett ansvar for att personer inte ska straf-
fas eller inte bli trodda.

— Det viktigaste dr att inte ligga
locket pa. Som chef har du ett ansvar
gentemot dina anstéllda att visa att de
varderingar och policys ni har faktiskt
géller. Man maste vara trovardig.

Hon menar dven att det méste fin-
nas konsekvenser for den som gétt “6ver
griansen”.

— Alla situationer ar unika, ibland
kan personen varnas, ibland fér de ga en
inkluderingsutbildning och ibland kan
de tvingas lamna foretaget. Det beror
helt pa hur personen brustit i sitt age-
rande.

Enligt Veronica Rorsgérd &r arbetet
for nolltolerans mot trakasserier ett pa-
gaende arbete for Skanska och det finns
inte ndgon “quick fix”.

— Som ett stort foretag kommer vi
stindigt att rekrytera nya medarbe-
tare och det &r otroligt viktigt att vi far
alla att bli inforstddda i vad som géller.
Sedan handlar det ocksd om att kultu-
ren och samhiéllet fordndras. Det finns
maénga fraser och handlingar som av vis-
sa hade uppfattats som helt okej’ for 20
ar sedan men &r helt oacceptabla i dag.

GOR SOM

SPRANGAR-HELGE
| TIVEDEN

Spar pa tiden och hélsan
med RBT Slipservice

T K
"1‘\ Marcus 0708-14 59 80

Y7

Rockbreaker Tools AB

marcus@rockbreakertools.se
www. rockbreakertools.se
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"BEF-appen” i BEF-appen

2012 inledde BEF tillsammans med
Introva utvecklingen av det spring-
journalssystem som kom att ga under
arbetsnamnet BEF-appen. Tidigare
i ar lanserade vi pa BEF sa var egen
app med information om allt som
hinder hos oss. Forvirrande for na-
gon kanske, men numera nar ni en-
kelt springjournalssystemet via BEF-
appen och utvecklingen fortsitter!

Systemet for sprangjournalshante-
ring har under aren kompletterats med
tidsregistrering och sparbarhetslosning.
Tidsregistrering var nagot som tidigt ef-
terfrigades av BEF-medlemmarna un-
der arbetet med att ta fram ett stod for
sprangjournalshantering.

- Nér tidsmodulen kom blev det inte
bara mojligt att fa uppfoljning pa for-
brukning av spriangmedel, utan ocksa
nedlagd tid och exempelvis hur manga
borrmeter borrkronorna gétt pa respek-
tive projekt, sdger Johan Zillén pa In-
trova.

Under vidareutvecklingen har det
hela tiden efterstrévats att leva upp till

medlemmarnas 6nskemé&l om att hantera
sparbarhetskravet pa ett sitt som gor att
det blir sé lite extra administration och
arbetsmoment som mojligt for anvin-
darna. Bland annat genom att automa-
tiskt lata leverantorerna skicka xml-filer
direkt till systemet och dér antingen re-
gistrera innehallet som forbrukat direkt
eller att produkterna placeras ut i 6nskat
lager.

- Den svenska forenklingen av di-
rektivet (att registrad forbrukning gil-
ler i en vecka) har ocksd mdjliggjort
for ett enklare arbetssdtt och som vi
kunnat anamma da 16sningen ar skred-
darsydd just for svenska bergspriangare.
I slutédnden har vi alltsd fatt bort flera
arbetsmoment och ménga behdver bara
scanna streckkorder undantagsvis. Det
kravs saledes en vildigt liten insatts for
att fullt ut leva upp till de krav som finns
pé spérbarheten. Allt for att forenkla
springarens vardag, fortsdtter Johan
Zillén.

Lis mer om system for spriangjour-
naler, tidsregistrering och sparbarhet

e

=

pa www.introva.se. BEF’s app finns att
ladda ner p& App Store och Google Play
och i den gér det att ocksa att klicka sig
vidare for att ldsa mer om hur detta kan
underlatta for dig.

HELSOO0Y

Rock drilling tools for better value

Véstanbynkuja 3, FIN-10600, TAMMISAARI

PUH.+358 19 246 1101, FAX +358 19 241 3031, E-MAIL: info@helso.fi, WEB: www.helso.fi
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Atlas Copco Luciaseminarium 2017

I Atlas Copcos gruva 20 m ner (40
m for niva 2) under Sicklaomradet i
Nacka, sa doljer sig 3 km gruvgangar!
Arbetet paborjades 1938 och tanken
var da att utrymmena skulle anvin-
das till skyddsrum.

Atlas Copco insdg snabbt att man
kunde anvianda gruvan for att testa och
kvalitetssékra sina produkter och gor sa
fortfarande. Under 1940-talet s& utveck-
lades hér den revolutionerande ”Svenska
metoden” vilket innebar mojligheten for
att en person skulle kunna mandvrera en
borrmaskin pa egen hand.

Under seminariet fick vi ta del av
maénga intressanta framtrddanden och
bla. sa var den tilltrddande koncernche-
fen Per Lindberg pa plats och presen-
terade sig och det nya bolaget Epiroc.
Epiroc dr ett heldgt dotterbolag till Atlas
Copco och kommer att ligga i Orebro
och vara en central del for forskning och
utveckling.

Att komma ner i en modern upp-
varmd gruva och undan frén vinterrus-
ket en decemberdag var en mycket ange-
nidm upplevelse. Ahdrarna bjods ocksa
pa en intressant rundvandring uppdelat
pa 4 st stationer didr man bland annat
fick ldra sig mer om fjérrstyrd borrning
och system for att 6ka besparingar samt
kunna lokalisera maskinerna och perso-

nalen i en gruva pa ett mycket 6verskad-
ligt sétt. Detta system har ocksa testats
tillsammans med Réaddningstjédnsten
och visade sig ha manga fordelar vid en
eventuell olycka.

Arets Bergteknikpris pa 100.000 kr
gick till Anders Nordqvist p4 LKAB.
80.000 kr skall fordelas pa ett eller flera
utvecklingsprojekt inom bergteknik i
Sverige vid hdgskola/universitet eller

iy e I.{i:!hp

100 000

S e

sex!
foretagsoberoende institution dér resul-
taten skall vara offentliga. Den andra
delen som dr pa 20.000 kr, &r ett rese-
stipendium som disponeras fritt av mot-
tagaren.

BEF vill tacka Atlas Copco for ett

mycket trevligt och intressant semina-
rium!

/Patrik Jansson
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BEF och hela PECCS-ginget vill
tacka Therese Andersson och hennes
luciafdlje for ett fantastiskt framtri-
dande.

Therese och hennes tdrnor och gar
andra och tredje aret pa Stockholms mu-
sikalutbildning

Base23. Sillskapet framforde 8 jul-
visor och spred kérlek och glidje med
sin fina sdng denna luciamorgon.

Tack Vickan for att du fixade denna

overraskning!
/Anette

BEF:s lucia
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Joden runt med Roland, Del 2
Island mars 2013

Roland Netterlind omgiven av guiderna under
Islandsbesoket: Sven Wallman, geologi, och
Bjarki Laxdal, bergshantering.

Harpa, Reykjaviks magnifika konsert— och ope-  Gejsern Strokkur erupterar ungefar var femte minut. Angan kan vara 6ver 100 grader varm. Inféllda
rahus, invigdes 2011. Byggd i stdl med 10 000  bilderna: Det hérs ett gurglande ljud just innan eruptionen och dd kan man med snabb serietagning
oregelbundet formade prismaliknande fénster.  hinna fotografera Ggonblicket dé varmvattenbubblan dyker upp.

Spridningszonen mellan Amerikanska och Euro-
asiska kontinentalplattorna kan enbart studeras
pa Island. Resten I6per under Atlanten.

Hdr tar Roland emot Klas som kommer frdn  Besck vid en bergtakt ett par mil séder om Reykavik. N/tr/o procent av a//r matena/ rippas fram

Nordamerikanska plattan 10 meter bort. Sprdngning anvénds enbart pa svartillgéngliga stdllen. Berget dir ldttarbetet, skutknackning behévs
aldrig. En tdkt for produktion av vattenbyggnadssten besdktes ocksd. Dér sprénger man pd vanligt
satt.
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Geologen Sven Wallman tar BEF:arna tillbaka ndgra hundra tusen dr i ti-  Utsikt dver Islands stdrsta sj6, Tingvallavatn, som bildats i sprickan mellan
den dé omrddet var en bubblande krater. Bergarten Scoria som bildades ér ~ kontinentalplattorna. P andra sidan syns Islands ndist stdrsta geome-
pords och latt. Ndr magman kastas upp i luften och stelnar kallas forma-  triska anldggning, Nesjavallavirkun. En studiebesék gjordes vid Hellisheidi
tionen som bildas fér bomb. Geothermal Power Plant, Islands stérsta kraftverk.

Vy innifrdn Harpa. Huset borjade byggas just innan den ekonomiska krisen
varav 120 000 bor i Reykavik. 2007. Nu dr det en viktig symbol for Islands dterhdmtning.

e e i
Thermalbadet Blue Lagoon - 5 grader i luften men 40 grader i vattnet. Det vdrms av spillvdrmen fran kraftverket Svartsengi tv. i bakgrunden. Island har
Overskott pd energi eftersom 6n ligger i vérldens mest kraftfulla geotermiska omrade med flera tusen varma kdillor vid ytan och en gigantisk magmakam-
matre under jord.
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Italien mars/april 2015

Circus Maximus med plats fér 190 000 dskddare. Hér anordnades under  Det antika templet Pantheon byggt 120 e. Kr. dir vdrldens dldsta byggnad i
1000 dr galopptdvlingar for fyrspann. Inféllt: det fyrspann som stdr staty — bruk. Infdllt: Betongkupolen, 45 m. i diameter, gjuten fér snart 2000 dr se-
pa taket till Corte di Cassazione, hdgsta domstolen i Rom. dan i ett enda stycke oarmerad betong.

: Nl W om '
“5 R 4 G L}
Neapel - solen gar upp 6ver Vesuvius tva toppar. T. h. borgen Castel Nuovo frdn 1282. Vesuvius har haft ett trettiotal utbrott sedan dr 79 da Pompeji be-
gravdes i aska. Vulkanologer menar att ndista utbrott kan bli betydligt vérre, kanske i paritet med det fér 3 800 dr sedan dd hela Neapel drédnktes i kokande

vatten. Man pekar pa vikten av att bygga nya evakueringsvégar fran miljonstaden, men dnnu har inget skett.
29
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Sedan 1748 har man gravt fram Pompeji ur vulkanaskan. Hdr hittar man — Med ett system av akvedukter forsdgs Pompejis innevdnare med rikliga
en ldngt utvecklad ingenjérskonst. Ifdllt: tvatusendrig gatu-drdnering. | mdngder vatten. Aquarius var den romerska titeln pd den tjénsteman som
bakgrunden den hotande stratovulkanen Vesuvius. ansvarade for akveduktens underhdll och kvalitet.

I sédra Italien besoktes flera arbetsplatser utmed den 600 km Idnga motorvdgen Salerno — Reggio Calabria, ett av vérldens mest komplicerade vigbyg-
gen. Med sina mdnga broar, viadukter, branter och rasrisker genom ett bergigt och jordbdvningsdrabbat landskap kallas den ofta "Highway to Hell”.
Robert Folchi, MD Nitrex, berdttade hur foretaget preparerar och sprénger broar som ska ersdttas nér motorvégen breddas och forstérkas. Den nya bron
dr da redan byggd och ligger mycket ndr den gamla.

.

Mayvor vinkar farval till ftalien,
Text & foto: Kjell Duberg
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En varldspremiar pa berget!

I slutet av november fick BEF vara
med om en virldspremiir. Sandviks
nya borrigg Ranger DX800i fanns pa
plats i Akersberga, Brinnbacksvigen.
En nyetablering av industritomter ir
under konstruktion.

Det ar foretaget Berg och Byggtek-
nik i Norberg som forvérvat den nya
supermodern maskinen. BEF fick en
pratstund med Peter Oberg och Bjérn
Hakansson, som &r mycket ndjda med

den nya riggen. Maskinen har precis
kommit pa plats och Peter har borjat
testkdra den.

Den nya Ranger DX800i d4r medlem i
nya Ranger DXi-familj och dr den mest
kraftfulla borrriggen i sin klass. Idag
finns 4 stycken tillverkade och denna
vecka var det alltsé dags att starta borra.

Riggen mandvreras med hjdlp av tva
joystick och har en roterande dverbygg-

nad. Det gor den att den har en suveridn
stabilitet.

Tack vare sin 290 graders rackvidd
sa kan man né hela 55 kvadratmeter.
Det sparar tid och man behover inte
byta position sa ofta. Man kan borra
upp till 127 mm borrdiameter och ka-
binen har en extremt lag ljudniva pa 65
dB. Det gar dven att mandvrera riggen
fran utsidan och f& borrkoordinater
bade i iPAd eller iPhone.

Sprang sakert.

Allt fler efterfragar sakrare sprangdmnen, Tovex ar ett patenterat vattengelsprangédmne som funnits
sedan 80-talet. Tovex ar sakert att anvanda dven nar man lastar och krossar. Med Tovex och elektro-

niska sprangkapslar far ni den bésta och sékraste kombinationen vad galler séker sprangning.

Byt till Tovex, ett sakrare spriangmedel.

Y @ A IS,

www.norab.com

N.Imh.‘

norab™"

MEMBER OF SSE GROUP.




JURIDIK OCH FORSAKRINGAR

Nagot om betydelsen av fackmassigt arbete

Svea hovritt faststillde nyligen Attunda
tingsratts dom i ett mal om fel i konsu-
mententreprenad 1 form av sittningar
(mal nr T 1468-16). Fallet visar att en-
treprendrer har ett starkt egenintresse i
att sdkerstélla att arbete som utférs mot
konsument blir fackmaéssigt utfort, da
det i annat fall kan bli en mycket dyr af-
far for entreprendren i slutdnden. Fallet
visar d&ven att man som entreprendr bor
noga tinka igenom vilka dtaganden som
kan éaldggas entreprendren for att arbe-
tet ska anses uppfylla kravet pa fack-
maéssighet.

I fallet i fraga hade en entreprendr
("Entreprendren”) och ett par makar
("Konsumenten™) ingétt ett avtal 2007
enligt vilket Entreprendren atog sig att
utféra en grundentreprenad innefat-
tade markarbeten, grundarbeten och
yttre VA-arbeten pa Konsumentens
fastighet mot en kontraktssumma om
en halv miljon kronor. Entreprenaden
godkidndes, men vid garanti- och senare

for felbegreppet

besiktningar framgick att golvet lutade
och att sprickbildning férekom samt att
detta 6kade successivt dver tid. Konsu-
menten vickte talan mot Entreprendren
och gjorde gillande att golvlutningen
hade orsakats av sdttningar till foljd av
bristande fackmaéssighet fran Entrepre-
ndrens sida. Entreprendrens invénde att
det var en utférandeentreprenad och det
dessutom inte fanns ett orsakssamband
mellan arbetet och felet.

Béde tingsrétten och hovritten som
nu faststdllt tingsrdttens dom domde
dock till Konsumentens fordel. Dom-
stolen tog sérskilt fasta pa att felet inte
berodde pa nagot forhallande pa Kon-
sumentens sida, att reklamation skett i
tid och att Entreprendren hade forlorat
ritten att avhjdlpa. Detta blev oerhort
kostsamt for Entreprendren som domdes
att betala Konsumenten drygt 1 miljon
kronor i skadestdnd- och prisavdrag
samt forpliktades darutover att ersétta
Konsumentens réttegdngskostnader om

2,3 miljoner kronor.

Sammanlagt handlar det alltsi om
att Entreprenoren ska betala Konsumen-
ten drygt 3,3 miljoner kronor — utdver
att Entreprenoren sjilv far std sina ar-
bets- och materialkostnader samt egna
rattegangskostnader — for en affdr dir
kontraktssumman ursprungligen upp-
gick till drygt en halv miljon kronor.

Reflektioner for entreprendrer

som verkar mot konsumenter
En ldrdom frén fallet 4r att man som en-
treprendr inte kan invénda att man inte
har ndgot ansvar pé grund av att det va-
rit frdga om en ren utférandeentrepre-
nad dér arbetet utforts efter handlingar
som bestéllaren tillhandahallit och som
en annan néringsidkare tagit fram. Det
racker alltsd inte alltid att arbetet utfors
enligt konsumentens handlingar, ibland
ar konsumenttjanstlagens krav pa fack-
missighet hogre stdllda och medfor att
entreprendrens skyldighet mot konsu-

Maskiner & Reservdelar!

Your 1st

Vi sdljer och hyr ut
tryckluftsdrivna och hydrauliska
berghorrmaskiner.

| vért sortiment har vi ocksad
gruvlampor, tindapparater,
reservdelar, borr med mera
till dig som jobbar inom
I gruv-, bygg- och stenindustrin.

Vi utfor aven reparationer
pa Era maskiner.

Saxdalsvagen 2, Blétberget, 771 65 Ludvika
Tel kontor 0240-374 95, Tel lager 0240-370 01
Fax 0240-376 58
Mobil 070-744 56 66, 070-637 36 29
E post info@gruvteknik.com

www.gruvteknik.com

choice for
Nordic values /|

o

FORCIT SWEDEN
Prastgatan 25, 713 31 Nora
Tel. 0587-109 99

www.forcit.se
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JURIDIK OCH FORSAKRINGAR

menten blir &n mer omfattande an par-
ternas kontrakt.

I vart fall giller detta da handling-
arna som arbetet utfors efter inte ar
anpassade efter aktuella markforhél-
landen pa platsen d& det ror schaktar-
beten. Detta torde vara lika aktuellt vid
t.ex. sprangningar eftersom podngen ar
att markforhéllandena kan paverka hur
val lampat det valda arbetsutférandet
ar pa den aktuella platsen. Det &r inte
ovanligt att entreprendren far generella
handlingar att utfora arbete efter, d.v.s.
en standardhandling som inte utgér fran
forhallandena pa en specifik plats i sig
utan generellt fran hur utférandet ska
goras. I dessa fall géller det som entre-
prendr att fundera pa om det kan finnas
forhallanden pa platsen som behover ut-
redas for att vara séker pa att resultatet
av arbetet blir fackmaissigt. I den situa-
tionen blir inte fraga om avradandeskyl-
dighet eftersom entreprenéren redan har
ett sjdlvstandigt ansvar. I fallet tycks
t.ex. tingsritten ha ansett att entrepre-
ndren borde ha tagit in en geotekniker
for samrad vid schaktningen. Med detta
sagt ska tilldggas att om konsumenten
hade anlitat en fackman — som tagit

fram en handling som i detalj utvisat hur
entreprendren skulle utféra entreprena-
den — hade brister i handlingen normalt
fallit tillbaka pa konsumenten.
Konsekvenserna av att arbetet inte
ar fackmadssigt kan i vissa fall bli bety-
dande. Att Konsumenten i fallet fick ett
s& pass hogt belopp beror pa féljande.
Normalt dr den billigaste 16sningen att
entreprendren sjélv avhjélper fel. Entre-
prendren i fallet erbjod sig dock inte att
avhjdlpa forrdn nistan tva ar hade pas-
serat efter att Konsumenten reklamerat
och darfor hade Entreprenoren forlorat
ritten att avhjdlpa. Hade avhjélpande-
erbjudandet ldmnats “utan uppskov”,
innebdrande att entreprendren ges viss
tid for att bedoma om det dr ett fel och
om det dr mojligt att avhjélpa, och av-
hjdlpande sedan skett inom skalig tid
kanske situationen vints till det battre
for Entreprendren. D& avhjélpande inte
sker har en konsument rétt till pris-
avdrag som motsvarar vad det kostar
konsumenten att fa felet avhjédlpt. En
konsument har dven ratt till skadestand
for skada pa grund av felet sé lange felet
inte varit utom entreprendrens kontroll
och s ldnge entreprendren inte skéligen

kunde ha rdknat med eller 6vervunnit
foljderna av felet. I fallet ldimnades sa-
ledes ett prisavdrag motsvarande hela
kontraktssumman och eftersom detta
inte rickte till for att ticka kostnaderna
for att fa felet avhjélpt utdomdes darut-
over ett skadestand.

Magnus Wollsén och Cecilia Vesslén
WA Advokatbyrd

Magnus Wollsén

WA -Wollsén

Albinsson |
Advokatbyrd |

Nitro Consult
. W.__nih‘mnsult.su
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AUKTORISATION

Nya Auktoriserad bergsprangare (AB)

Dags for "AB 2.0”

AB har snart funnits i 10 &r och ar i
mitt tycke ett bra koncept. Initiativet
(Rolands sa vitt jag forstétt) togs for att
hianga med i den certifieringsvag som
da svepte fram. ISO 9000 kvalitet och
1400 miljo radde och gor sé fortfarande.
I sprangbranschen, som domineras av
sma och nagra medelstora foretag, var
det ett bra drag att sdtta samman ett
sprang- anpassat uppldgg. Vissa bestél-
lare stdller krav pa system for styrning
men for en del dr det nog enbart PRIS,
PRIS och PRIS men som géller oaktat
att pris dr viktigt sa vill bestéllare och
kunder ha seridsa och ”sdkra” sprangare.

All verksamhet behover utvecklas sé
dven AB. Det vi nu gor ar att kraven blir
tydligare. Rutinerna for certifieringen
gbrs om och utbildningen anpassas till
innehall och mal for att stodja AB 2.0.

Vad ar “nya” AB?

Vissa delar av det AB som vi har i dag

kan behéllas men alla system maste se

6ver och utvecklas.

Nya AB blir ett koncept for att:

- fa ordning pé produktionsadministra-
tionen

- veta och klara kraven som Arbetsmil-
joverket, MSB, Polisen, kommuner
mfl. stéller

- ha ”klara papper” till din kund/bestél-
lare och ndr myndigheterna kommer
pa besok

- bittre styrning péa din produktion

- rationellare “pappershantering”

- utbilda dig sjélv och din personal i de
krav och bestimmelser som géller for
sprang

- anvéinda i marknadsforing

- skapa bittre affarer

- enkelt fa ordning pa din verksam-
het pa ett effektivt och enkelt siitt

Var ambition &r att géra AB till ett kom-
plett Verksamhetsstyningssystem (VS).
Det som vi nu lagger till 4r Kvalitet och
Milj6 for att svara upp mot kraven fran
en del bestillare och kunder.

Sa har blir nya AB
Konceptet:
Vi bygger nu ett mera komplett och
tydligare AB. BEF kommer att verka
for att AB blir Spriangbranschens va-
rumarke for kvalitet, miljo, arbetsmiljo

och sikerhet AB blir ocksa ett komplett
verksamhetssystem. I detta kommer ett
Dokumentpaket att ingd som enkelt kan
nas pa nitet dir dokumenten kommer
att delas in i tre kategorier. Utbildningen
kompletteras och ses over for att mota
nya krav och bestimmelser. Rutinerna
for att bli Auktoriserad bergspringare
blir tydligare med en auktoriseringsre-
vision och med uppfdljande revisioner.
AB ir ett bra varumérke som vi nu gor
starkare. Alla springare borde vara
auktoriserade det skulle verkligen ge
AB status.

Utbildningen:

- far ett avsnitt med ”vad krdvs” for att
bli AB

- beskriver vilka dokument som maste
anvéindas. Kravdokument och hjilp-
dokument

- ger ocksé exempel péd “braha”- doku-
menten som underléttar

- innehaller kraven fran myndigheter
mfl. Arbetsmiljo, MSB, ADR mm

- omfattar fortsdttningsvis Kvalitet och
Milj6

- gar igenom BEF:s dokumentbank
med dokument, mallar, checklistor
mm

- inspirerar till att anvind AB i kund-
kontakter och afférer

- ger tips om hur bli bittre pa att ’ta
betalt”

Efter utbildningen.

Hemléxan blir att ”’gd hem” och stimma
av AB:s krav mot de rutiner och doku-
ment som ni anvinder i dag. Komplet-
tera med det som fattas for att klara kra-
ven. Ni kan ocksa som i dag avropa hjélp
for att fa till det”.

Viktigast dr att komma igang. Alla
anstillda skall omfattas av AB dérfor
ar det viktigt att alla vet vad som gél-
ler och vad som var och en skall gora.
Det viktigaste i arbetet med att fixa till
ar att inte Overarbeta och krangla till
det. Alla verksamhetssystem (AB ér ett
sadant) skall vara enkla att anvinda och
framforallt underlétta verksamheten. Ju
enklare desto béttre. Ta bort dokument
och rutiner som ni inte behover!

Auktoriseringsrevisionen (uppkorning-
en)
Nar ni dr klara och tycker att ni klara for

granskning avropar ni en “uppkdrning”
och dé dyker revisorn upp. Revisionen
omfattar tva delar dels en genomgéng
med foretagsledningen och en pa ett
projekt. Genomgéangen péa foretaget ar
administrativ dokument, rutiner mm
men ocksa diskussioner om kunder af-
farer och utveckling. Revisionen dr inte
ett “husforhor” utan ett utvecklingsmo-
te. Revisionen kan resultera i avvikelser,
observationer och forslag pa forbatt-
ringar. Avvikelser dr padpekanden som
maste atgdrdas normalt inom viss tid
allt fran OMG till 2 manader beroende
pa hur “allvarlig” avvikelsen &r. Obser-
vationer bor normalt atgirdas men kan
ansta till nédsta revision. Forbattringsfor-
slagen dr sé klart frivilliga. Fréan revi-
sionen far du ett protokoll pa iakttagel-
ser och det vi kommit verens om. Nér
avvikelserna &r atgérdade blir foretaget
Auktoriserad Bergspréngare.

BEF skickar da ut ett formellt ett in-
tyg pa att foretaget dr auktoriserat.

Dokumentpaketet

Dokumentpaketet kommer att innehalla
de dokument som behdvs. Dokumenten
blir indelade i tre kategorier

Ett Kravdokument. Kravdokument &r
de dokument som MASTE anvindas.
Tva Hjéilpdokument dr dokument som
instruerar och ger hjélp och stod i verk-
samheten tex checklistor. Tredje katego-
rin ”Braha-dokument” dr dokument som
kan anvdndas “om s& onskas” exempel
dr underlag for tidplaner, mallar for an-
bud, kontrakt och inkdp. Givetvis kan ni
anvianda de dokument som ni redan har
i foretaget men om nagot saknas kan ni
himta i Dokumentpaketet.

Auktoriserad Bergsprangare

Ar i mitt tycke sé bra att det fortjinar en
uppryckning och en utveckling mot ett
fullfjadrat system som kan ge branschen
status och mervérde. Att bli auktoriserad
innebir att du vet vad som géller far koll
pa nya krav och bestimmelser med do-
kument som stdder nyheterna. Helt en-
kelt ett tryggare och enklare sprangarliv.
AB skall utveckla foretaget, forenkla
och forbéttra. Dax for Auktoriserad
Bergspriingare 2.0.

Ake Ahlgren
/ Auktorisationskonsult
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Auktorisering

Auktoriserade Bergsprdngare i dagsldget

Alingsas Sprangtjanst AB
Andersson & Rask Akeri AB
Andreasson Vdg & Bygg AB

Berg & Byggteknik i Norberg AB
Bergsprangaren Forsberg AB
Bertil AlImqvist Bergsprangning AB
Bjorknas Bergsprangning
Bjorsaters Berg & Transport AB
Dala Sprang & Gravteknik AB
Ducimus Blasting AB

Enjis Bergsprangning AB
Frentab Entreprenad & S6ner AB
Hallstahammars Sprangtjanst AB
Hammaro Bergsprangning AB

Hermans Maskin AB

NvYA PARTNERS

Hildings Bergsprangning AB
Hundprofil
Hasslehult Sprangtjanst
Kallgren & Soner AB
Lindbergs Sprangtjanst

& Pyroteknik AB
Lisas Bergsprangning AB
Magnus Schakt AB
Markstroms Dyk & Sprangteknik AB
NCC Roads
Nerikes Bergsprangning
Nitro Entreprenad AB
Norrbottens Bergteknik AB
RG Bergkonsult AB
Robbans Last & Trucktjanst

Roger Sprangare

Skullman Bergsprangning
Sprangarbeten i Tronedal AB
Sprang och Matkonsult i Nora AB
Sten & Betongteknik i Katrineholm
Sten-Gunnar Karlsson

Stens Bergborrning

Svensk Maskinborrning

Thorins Sprangnings AB
Uddevalla Bergsprangning AB
Upplandska Bergborrnings AB
Voglers Sverige AB

Varnamo Sprangtjanst AB

AG Sprangare AB

Ostervallskogs Allteknik AB

Bergcon AB, Nora Varmt Vilkomna!

Dahlgren & Mejner Teknikkonsult AB,

Bagarmossen Varmt Vilkomna!

ten diar BEF deltar eller externa kurser ,
detta som en allmén information.

I kalendern finns bade “6ppna” aktivite-
ter men dven olika stdrre gruppers mo-

Januari Mars April
15-19  Grundkurs i Sprangteknik 5-9 Ovanjordskurs Stockholm 6 Foreningsstimman Berns
Stockholm
24 Styrelsemote 19-23  Grundkurs i Spréangteknik
. Skellefted
2526 B d
ergsprangardagarna 2021 Bergdagama
26 Stora Infradagen 20 Bergmekanikdagen
o 21 Bergteknikdagen
FEbI"ua ri Miinchenbryggeriet
5-9 Grundkurs i Sprangteknik
Stockholm

Senaste information om olika aktivister se
www.bef.nu
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UTBILDNING

Hedemora kommun vill garna ligga i framkant

I den nationella mineralstrategin be-
tonas behovet av en vil fungerande
kompetensforsorjning som en av de
viktigaste faktorerna for en fortsatt
framgangsrik svensk gruvniring
samtidigt som Boverket visar pa stora
behov av nybyggnation och regering-
en annonserar fortsatta satsningar pa
infrastruktur. Om hallbara lésningar
for kompetensforsorjningen av berg-
arbetare ska kunna utvecklas, tes-
tas och implementeras maste vi vara
i framkant redan nu. Det tar tid att
gora anpassningar i utbildningssyste-
met och ett rekryteringsbehov finns.
Detta har Hedemora kommun tagit
fasta pa och ir nu iging med utveck-
ling av en branschskola for bergarbe-
tare: projekt RockCamp.

— Hedemora har en lang tradition av
att arbeta med utbildningar och kom-
petensforsorjning  till  gruvindustrin.
Vi ér ju utpekad som en viktig aktor i
Mellansverige med den simulatormiljo
som tidigare anvénts till utbildningar
och som nu kommer att anvéndas for att
utveckla yrkesutbildningen inom berg
i det socialfondsfinansierade projektet
RockCamp, sdger Ulf Hansson, kom-
munalrdd Hedemora kommun.

Projekt RockCamp

- ett nyskapande koncept med
branschskola for bergarbete
Ninni Brostrom, tidigare rektor for
vuxenutbildningen i Hedemora, ser ar-
betet som projektledare for RockCamp
som en utmaning. Med sin erfarenhet
ser hon de mgjligheter som finns i bli-
vande fordndringsprocesser. Hon f6l-
jer utvecklingstrender inom utbildning
och tycker att de nya motesplatser som
nu skapas for elever, larare och foretag
ar framtidens modell. Att lyssna in vad
maélgruppen 15 till 25 ar tycker och tén-
ker om bergarbetaryrket dr viktigt. En
utmaning ar att hitta nya koncept for
branschskolans utbildningsmaterial och
praktik, bade i simulatormiljé och ute i
foretag.

Bristen pa praktikplatser och hand-
ledare for APL (arbetsplatsforlagt 1a-
rande) ar ett problem for alla, inte minst
for gruvndringen. Mojligen finns det
seniora medarbetare med lang erfaren-
het som inte skulle ha nagot emot att
fungera som handledare och mentor.
Inom projekt RockCamp &r planen att
utveckla handledarmaterial och erbjuda

Eleven Iciser anvisningar i simulatorhytten innan han bérja provkéra.

handledarutbildning till foretag. Berg-
arbete paverkas i hogsta grad av teknisk
utveckling, vilket gor att utbildnings-
material méste fornyas med jamna mel-
lanrum. Det innebér ocksa att l1drarna pa
de bergutbildningar som finns behdver
fortbildning och hitta ett forum for sam-
verkan. Detta tittar projekt RockCamp
speciellt pd, och ett férsta mote har re-
dan skett vilket var mycket uppskattat
av ldrarna frén hela landet.

Att viss praktik inom RockCamp
sker i simulatormiljon ser Ninni som
en sjélvklarhet. Hogskolan Dalarna har
gjort en studie som entydigt visar pa att
simulatortrdningen dr en mycket viktig
del i utbildningen och nigot som gérna
kan utvecklas. Nar det ar dags for prak-
tik sd &dr praktikanterna vil forberedda
och har redan kunskap om hur maski-
nerna ska mandvreras. Rapporten hév-
dar ocksd att erfarenheter fran andra
omraden dér simulatorer ingér i utbild-
ning stoder slutsatsen att de ger en ytter-
ligare dimension i ldrandet och att far-
liga och kostsamma moment kan trinas
i en séker miljo.

Nér hanteringen av maskinerna
fungerar kan fokus ldggas pa andra vik-
tiga delar, inte minst pa sékerhetsfragor
och att ldra kdnna och forstd bergets
egenskaper. Praktiken dr dock en helt
avgorande del och kan inte uteslutas el-
ler minskas i bergarbetarutbildningen,
enligt resultaten i studien.

”Vi ska utgd frdn ungdomars per-
spektiv och hur de gor sina utbildnings-

och yrkesval och vicka deras nyfikenhet
och intresse genom fakta om verksam-
heten i moderna gruvforetag, pé ett sitt
som passar de unga.” — siger Inger Wil-
strand.

Hur kan man attrahera ungdomar?!

Projekt RockCamp tror att en forlegad
bild av bergarbetare dr utbredd. For att
unga ménniskor ska vilja utbildningar
som svarar mot behoven inom indu-
strin behover de arbetsuppgifter man
ser framfor sig upplevas som intressanta
och ha utvecklingsmdjligheter. Finns
det inte s6kande s& hjilper det inte att
skapa fler utbildningsplatser. Bilden
av bergarbeten behover fordndras och
battre spegla dagens verklighet. Bergar-
bete finns inom néringar med betydande
kunskapskrav, hdogteknologiska sys-
tem, en bred palett av olika funktioner
och professioner. Har behdvs en bittre
samverkan pa nationell basis for att for-
dndra bilden och vécka intresse. Projekt
RockCamp kommer att i samarbete med
fackfoérbund, branschorganisationerna
SweMin och BEF och nigra medlems-
foretag att inventera hur branschen vill
presenteras och samverka for att hoja ni-
van av attraktion bade hos allménheten
och hos presumtiva medarbetare.

Kompetensprofiler pa
framtidens medarbetare
Det giller att forstd hur kompetens-
behoven och kompetensprofilerna for
bergarbete fordndras. Hur ser den tek-
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nologiska utvecklingen ut och vilka &ar
morgondagens viktigaste kompetenser?
Morgondagens medarbetare har san-
nolikt generellt sett en hogre utbild-
ningsniva, stiller andra krav, och har
dessutom andra attityder och beteenden.
RockCamp kommer att vara aktiva och
en del i branschens fordndringsprocess i
en ambition att analysera vilken kompe-
tens som kommer att efterfragas i fram-
tiden, for att bygga utbildningar som blir
héllbara.

Ar genusmedvetenhet och jam-
stilldhet en nyckelfraga?
Genusmedvetenhet och jamstélldhet
ar framgangsfaktorer for ndringen och
en viktig fraga for alla aktorer i rekry-
teringskedjan allt fran diskussioner
kring koksbordet till att man &r anstélld.
Ojamstdlldhet skapar problem for sa-
val foretagen som individerna nir det
géller innovation, ldrande, utveckling,
konkurrenskraft samt arbetsmilj6. Detta
kommer RockCamp att arbeta mer ak-
tivt med inom ramen for projektet ge-
nom att hitta metoder for mer jimstéallda
arbetsplatser och utbildningar. D& kan
verksamheterna bli mer innovativa och
effektiva och hela branschen blir mer
attraktiv for bade kvinnor och méin, och
en integrerad aspekt i arbetet med fore-

tagens kompetensforsorjning.

Validering av personer
mitt i arbetslivet

Att ta vara pd kompetenser inom yr-
kesomradet bergarbete och synliggora
yrkeskunskaperna genom validering ar
ett sdtt att arbeta med kompetensforsorj-
ning och en karridrutveckling for indivi-
der. Projektets ambition dr att samtidigt
som utbildningsmaterial framstélls och
utbildningarnas kvalitet starkts &r att ta
fram en modell for validering.
“Individers krav pa intressant arbete och
karridr har stor betydelse vid val av ut-
bildning. Det betyder att tillgang till och
utbud av utbildning, med kvalitet och
kvantitet, har stor betydelse for en béttre
matchning mellan utbildning och arbets-
liv.” — sdger Ninni Brostrom.

Samverkan ar en del av I6sningen
Arbetet med att skapa en kompetens-
plattform kréver innovativa grepp tvérs
over gamla strukturer - gymnasiepro-
gram och inriktning inom den kommu-
nala vuxenutbildningen, Yrkeshogsko-
lan och Yrkesvux kan inte isoleras fran
varandra. Alla kréver arbetsplatsforlagt
larande och méste darfor tas fram i néra
samverkan med néringslivet. Bergarbe-
ten finns ju inom flera sektorer: gruv-
ndringen, byggindustrin, borrbranschen
och fast bergmaterialindustri. Ska en
na den yngre generationen som enligt
”Ungdomsbarometern” lockas av utbild-
ningar och yrken med manga utgangar
och mojligheter méste branschen sam-
verka. Samforstand och samverkan for-
utsdtter ofta att det finns en organisation
som formar att féra samman aktoérer och
organisera samverkan, vilket Hedemora
kommun nu gor pé flera olika sétt.

Elever i Hedemora testar att provkdra maskiner i den unika simulatorhallen.

Samtidigt som projekt RockCamp
tar fart finns dven projekt Innovations-
plattform Gruvorten inom Hedemora
Néringsliv AB. Projektet ska utveckla
arenor som bas for samverkan, utveck-
ling och innovation med gruvnéringen i
Mellansverige. Utmaningar kan analy-
seras och insatser tydliggoras med stod
av omvirldsbevakning och kunskaps-
underlag, information, kommunikation
och motesplatser.

— Det finns anledning att ta kompe-
tensbehoven inom gruv- och mineral-
sektorn pa storsta allvar. Gruvnéiringens
aktorer behdver samverka och arbeta
proaktivt med kompetensforsorjning.
I detta arbete tinker projekt Gruvorten
forsoka vara en lank sdger projektledare
Eva-Lena Palander.

Forts pd sid 38
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Forts fran sid 37

FAKTARUTA

Projektnamn: RockCamp
Projekttid: 2017-2020

Projektigare: Hedemora Naringsliv AB
Finansiirer: Region Dalarna, Hedemora kommun och Europeiska Social-

fonden PO2

Medfinansidrer i form av arbetstid dr branschforetag, arbetsgivare/arbetstagar-
organisationer och skolor inom yrkesomradet.

Har du nagot intressant att dela med dig av gillande kompetensforsorjning

inom berg?

Vill du veta mer? Maila oss pa rockcamp@hedemoranaringsliv.se

”Hedemora har en lang tradition av
att arbeta med utbildningar och kom-
petensforsorjning  till  gruvindustrin.
Vi dr ju utpekad som en viktig aktor i
Mellansverige med den simulatormiljo
som tidigare anvénts till utbildningar
och som nu kommer att anvéndas for att
utveckla yrkesutbildningen inom berg
i det socialfondsfinansierade projektet
RockCamp”

Ulf Hansson, kommunalrad
Hedemora kommun

”Vi ska utgd frdn ungdomars perspek-
tiv och hur de gor sina utbildnings- och
yrkesval och vicka deras nyfikenhet och
intresse genom fakta om verksamheten
i moderna gruvforetag, pa ett sitt som
passar de unga.”

Inger Wilstrand, VD, Hedemora Ndiringsliv AB

”Individers krav pa intressant arbete
och karriér har stor betydelse vid val av
utbildning. Det betyder att tillgang till
och utbud av utbildning, med kvalitet
och kvantitet, har stor betydelse for en
battre matchning mellan utbildning och
arbetsliv.”

Ninni Brostrém, projektledare for
ESF-finansierade projekt RockCamp

”Det finns anledning att ta kompetens-
behoven inom gruv- och mineralsektorn
pa storsta allvar. Gruvniringens aktorer
behover samverka och arbeta proaktivt
med kompetensforsorjning. I detta arbe-
te tinker projekt Gruvorten forsdka vara
en sammanhéllande link.””

Eva-Lena Palander, projektledare
fér projekt Innovationsplattform Gruvorten

Levererar ldnsamhet
till kunden

Servicevinlig & hig
tillginglighet

HBURG _

HO 71%

-

Kundanpassad
konstruktion

Tel: 023 790 560
www Lifa.se
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Ett 20-tal deltagare kom pia mor-
gonen den 12 december till Héilsans
Hus pa Fjillgatan 23 i Stockholm for
att delta i den forsta testkursen av
PECCS projektet.

BEF ir projektledare for det Erasmus+
finansierade projektet PECCS som syf-
tar till att ta fram ett laromedel till en
sprangutbildning, baserat péd teknisk
kompetens. Tanken &r att utbildningen

ska leda till ett “europeiskt sprangkort”.
Idag varierar utbildningen och struktu-
ren pa utbildningsutbudet mycket inom
Europa.

En gemensam europeisk utbildning

DP5900 DRILLING AND
PILING SYSTEM
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Robert Andreasson och Roger Johansson pa Bohus Bergsprangning AB
gratuleras av Lars Eric Lindquist och Johan Sward Transtronic AB
till sina 2 installationer av Trimble DPS900 maskinstyrning.

|

BesOk var nya hemsida pa www.transtronic.se
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och ett tekniskt kompetensbevis skulle
underlatta for bergsprangare att bekrifta
sina kunskaper och inom bergsprang-
ning i Europa. Idag dr mojligheten till
arbete begrénsad for méanga som sdker
uppdrag utanfor sina egna ldnder. Ett
europeiskt sprangkort skulle underlétta
mobiliteten av arbetskraft.

Testkursveckan ar oerhort viktig for
insamlandet av feedback och respons pa
materialet.

BEF och alla partners i projektet var
mycket tacksamma for den positiva re-
spons vi fatt genom att s& méanga valt att
delta pa denna forsta testomgang.

Deltagarna kom fran Sverige, Norge,
Tyskland, Frankrike, Estland och Fin-
land.

Det kommer att bli ytterligare tva
testomgéangar. En i Frankrike under vé-
ren och en i Tyskland under hosten 2018.

Materialet presenterades i sin helhet,
genom att forfattarna till kapitlen visade
och pratade om sitt material. Alla delta-
gare fick dven materialet i ett héfte. Dis-
kussioner och konstruktiva samtal foljde
presentationerna.

Ytterligare utvdrderingar kommer att
goras genom en digital portal. Vi far an-
ledning att dterkomma till resultatet av

utvédrderingen i ndsta nummer av BEF-
nytt.
BEF och alla partners i projektet

vill tacka alla berdérda deltagare for ert
deltagande, feedback, synpunkter och
givande diskussioner.

For fragor kring projektet och ytter-
ligare testkurser kontakta

Anette Broman
anette@bef.nu

EXPLOSIV

3
By oW,

;Gé en Kkurs i var!

Grundkurs i Sprangteknik V 6 i Jakobsberg

i: anette@bef.nu | &
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Borrutbildning hos BEF

I slutet av november var det dntligen
premiér for den forsta borrkortsutbild-
ningen hos BEF i Jakobsberg.

Tommy Johansson, som ar kind i
borrutbildningssammanhang sedan ti-
digare holl i kursen tillsammans med
Fredrik Viking. Totalt examinerades nio
deltagare, alla med mycket gott resultat.

Lampligt kursinnehall &r omnamnt i
AFS 2010:1 §20. RfSU har riktlinjer for
kursuppbyggnad for att uppfylla dessa
rekommendationer. Under kursen av-
verkar vi allt fran lagkrav och bestim-
melser, maskin och produktkédnnedom,

vad som ger bra borrkvalite och darmed Nasta kurs kommer att genomforas
minskade kostnader, miljofrdgor, och under varvintern 2018.

allt med inslag av hur vi skapar en séker  Varmt vilkomna att komma med forfrd-
arbetsmiljo. gan och anmdlan!

EXPLLSIV

Gaenkurs i var!

Grundkurs i Sprangteknik V 3 i Jakobsberg

l anatteﬂhef.mrl
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Bergsprangning pa Facebook

Nu har BEF tagit steget ut i cyberrymden
pa riktigt for att komma &nnu ett steg
ndrmare vara medlemmar. Facebook Keatratera 34t srdppestier
ar idag vérldens storsta community, sa e e A G e e
det &r klart det maste finnas en naturlig
samlingspunkt for alla bergspringare.
BEF har dérfor en egen sida dit alla som :
har Facebook kan g& och mingla, disku- Bhese 7 @ T S i- 9 by
tera bergsprangning och tréffa kollegor i e e S 'f'.EIi
inom branschen. S6k pa Bergspring- i T e St e , {
nings Entreprenérernas Forening eller e
gd in pd www.facebook.com/sprangning
och tryck sedan pa gilla-knappen sa
kommer ni ha mgjlighet att sjdlva skriva
inldgg, kommentarer osv.

Varmt vilkomna!

facebook x P s R ——

BerpaprEngnl Emtrepronfeermes Fromlng oy 22 e oo rasrks sarecmeit b sls
P

B brgaret Villimmn o migln dishuters ich el eoflarteheter 0l 48 e pod SisT S .
Brjublr  Logy elorssies  lolos Oelsseser ¥

"Passiv” medlem

Pa begiran av flera medlemmar som som hénder). Medlemskapet innebér att
salt sitt foretag, gatt i pension eller av.  man ex.vis far BEF-Nytt, inbjudningar
anledning tillfalligt eller for alltid 1am-  till stimman och andra typer av moten.
nad bergspringningsbranschen men Diremot har man inte kvar sin rostrétt.
dnda vill ha en koll pa vad som hinder Medlemsavgiften blir 800 kr/ar

infor vi nu medlemsalternativet ’Passiv Intresserade kontakta BEFs kontor.
medlem” (egentlig fel ord for man vill

ju egentligen vara aktiv och veta vad

VISA ERT MEDLEMSKAP - Ger konkurrensfordelar

En undersdkning visar att bade Proffs-
bestéllare och privatkunder ser en stor
fordel i att en entreprendr/hantverkare . .
dr medlem i en branschfrening. loggor, rad eller praktisk hjalp.
Darfor vaga synas. Visa BEF —loggan  Ring kontoret sa ordnar vi det.
pa brevpapper, fakturor, anbud, maski-

ner, hemsida mm.

Behover ni dekaler, digitala

Ater i lager
Kop flaggor - profilera BEF

Nu har éntligen de nya flaggorna kommit, denna gang med en auktorisations-
logga. Det hjélper till att profilera BEF och Auktoriserad Bergsprangare.
Anvind den flitigt vid postning infor spriangning. Se girna vad AFS 2007:1

AUK: ER
BERGSPRANGARE

13\ [l Springarbete skriver i 37 § om utrymning, bevakning och initiering.
PAGAR Flaggorna siljs till sjalvkostnadspris a 160 kr styck exkl moms. Maila
bestéllningen till roland@bef.nu eller ring kontoret 08-36 36 14.
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BEF-NYTT som
digital bladdertidning pa natet

Vara annonsorer far ocksa dnnu béttre
spridning av sina annonser.

Frén och med detta nummer finns
BEF-NYTT é&ven pa nitet som bladder-
tidning via hemsidan. Man laser saledes
som vanligt.

Tipsa eller ldnka till dem ni vill ska
lasa tidningen. Exempelvis bestéllare och
dnnu ej medlemmar eller 14s sjélva i pad-
dan.

TEKNIK

Det finns flera i till

Ingen tvekan ldngre - automation vinner terrang

det stora intresset for automa-
tion hos aktirerna i gruvbran-
schen. En av anledningarna &r
givetvis den okade siikerheten,
niir fiirre personer behover vara
verksamma i farliga miljoer.
Dessutom kan man utnyttja au-
tomation for att optimera gruv-
brytningen, genom att till exem-
pel arbeta over skiftskarvar och
under spriingning.

Med en optimering okar ocksd
produktiviteten, eftersom det gar
att fa ut mer av sin utrustning, si:
ger Mattias Pettersson, produkt-
chef pi Atlas Copco Rock Drills.
Nir tendensen samtidigt gar mot
att de lattillgiingliga malmkrop-
parna borjar ta slut, krivs det att
gruvbrytningen sker i farligare
och mer svirarbetade miljer.

Ytterligare en anledning till att
Vi ser ett sug efter automation just
nu ir att det forst pa senare tid som
det har kommit bra infrastruk-
tur i gruvorna. For tio &r sedan
var det knappt ndgon som trodde
att tradlost LAN skulle fungera i
underjordsgruvorna. Nu dr det en
sjlvklarhet — och de flesta appli-
Kkationer inom automation kriver
tillgéng till ett niitverk.

Aven om intresset ir stort, inte
minst under senaste Euro Mine

Expo-miissan i Skellefted. sa finns
det p manga hill en skepsis mot
den nya tekniken, konstaterar
Mattias Pettersson.

Detir en vanlig, ménsklig reak-
tion: att man ir lite orolig for vad
det nya ska innebiira. S har det
varit vid varje teknikskifte. Men i
dag ir det inte nidgon som skulle
vilja backa tillbaka till exempelvis
gamla tiders handhillna borrma-
skiner.

Det finns tre huvudfokusom-
riden for dagens automationsut-
veckling: maskinens funktioner,
operatdrens  arbetssituation  res-
pektive insamling och integrering
av data.

Det finns mycket att gora med
maskinens funktioner, egentligen
ér det bara fantasin — och utveck-
lingskostnaden — som siitter grin-
ser. Alla nya maskiner har i alla
fall ett datoriserat kontrollsystem
som mojliggér ménga automa-
tionsfunktioner, sa att det blir lit-
tare for operatoren att arbeta mer
effektivt.

Dessutom  kan operatorerna
flyttas allt liingre fran maskinerna
tack vare automation.

Han eller hon kan till exempel
std 50 meter bort, i stillet for att
behdva vara dir det ar risk for ras.
Men operatdren kan mycket vil

40

Magnus
Persson,
Atlas Copco
Rock il
vara dnnu lingre bort. I Chile har
de kort ett system dér operatéren
satt 80 kilometer frén gruvan och
korde — det funkade hur bra som
helst, séiger Mattias Pettersson.

Till sist, nir det giller insam-
ling av data, finns det otroligt
mycket att vinna pi att se i realtid
vad maskinerna gor.

P4 det sittet gdr det att gora
stora  logistikforbittringar  och
vinna mycket produktivitet och
tillginglighet.

En operatér - flera maskiner
- bittre effektivitet

I borjan av 1900-talet kunde en
operatér komma upp i 3-5 borrme-
ter/timme. I dag ligger kapaciteten
P 450 borrmeter/timme — med en
‘maskin. Med automation kan ka-
paciteten fordubblas — till att b
med — genom att en operatdr sko-
ter tvA maskiner. Senare i dr kom-
mer Atlas Copco att presentera ett
system for multi machine control
diven for lastare, déir en operatdr
hanterar flera maskiner parallellt.
Eftersom lastarna ir semiautono-
‘ma — skopan fylls fortfarande ma-
nuellt — s finns det i dag en prak-
tisk griins for hur ménga lastare en
operator kan kontrollera.

HAnT

Totalt har styrelsen 6 méten per ar .
Ettav motena iir ett skstrategimote
diir man arbetar med mer langsik-
tiga fragor for foreningens och
vir branschs utveckling. Det dr
frégor kring lonsamhet, personal-
forsorjning,  paverkan/samarbete
med bestillare, leverantorer och
myndigheter etc. Givetvis ocksd
Auktoriserad Bergspriingare d
styrelsen arbetar hért for att fi
en storre acceptans hos bestiillare
och medlemmar.

For att f en avskild miljo hade
styrelsen begivit sig till Dalars
Hotel Bellevue i Stockholms skiir-
gérd. En 1800 - tals villa med hog
trivselfaktor. Skulle till och med
kunna beniimnas som krékslott i
dess positiva bemiirkelse.

Diskussionen var intensiv och
‘ménga spinnande idéer kom fram
som forhoppningsvis kommer att
forindra vér virld sdvil kort som
langsiktigt.

Beléningen for hart slit kom i
form av en battur (i fantastiskt sen
sommarvider) ut till Kymmendo,
mer kiind som Hemsd i August
Strindbergs Hemsoborna.

Hiir fick styrelsen i rejil portion
Kultur av vir kunniga guide bade
allmint och i synnerhet om Au-
gust Strindberg. Siikert nyttigt for
stressade foretagsledare med hogt
teknikfokus. Betriffande ordfo-

Styrelsen blir kulturell

Strategimote

Hart Grupparbete

rande Jan Kanske turen inte gav
ndgot nytt kunskapsmiissigt. Han
visade sig redan vara stor Strind-
bergs expert.

PS. alla tankar kring BEFs

Strindbergs skiivarstuga pd Kymmendo.

framtid finns samlade i VISION
2017 som kommer all Liggas upp
pa hemsidan. Kom giirna med
synpunkter, antingen direkt el-
ler pa véra olika méten.

Senior advisor board

For att fa hjlp med strategiskt vik-
tiga lingsiktiga frigor har styrel-
sen tagit hjilp av en grupp “tunga™

BEF: are med ling kiinnedom om
sévil bransch som BEF.

Kias Vogler (sammankallande)
och Wolgan Carlsson dr redan
Yontiakterade.
minst en person kommer att
knytas till gruppen.

Viterigare

a1

'

Christian Castro
Foretagssiljare

Bergsprangarnas sjalvklara
forsakringslosning

Mer information pa hemsidan eller kontakta
Tel 010-603 67 03 - Mobil 072-157 26 32 - cristian.castro @if.se

Annu ej medlem - tank till

Lars Kvamvik, Vdrnamo Spréngtjénst AB

BEF ér den enda organisation som arbetar
med malsittningen att forbéttra villkoren
berg-sprangningsentreprendrer.

for

Vi

gor det med upplysning/lobbning och
utbildning samt i samverkan med 6vriga
intresseorganisationer inom branschen.
Foreningen arbetar sdval med “kortsiktiga”
fragor och forméaner som langsiktiga
fragor som ytterst ror var Overlevnad.

Ett medlemskap ger stora mdjligheter
att paverka var framtid nagot som béade
far ses som en stor mojlighet och kanske
ocksa en skyldighet mot nésta generations

bergspringare.

Dérfor; Sta inte utanfor, ta en del av
ansvaret, ansok om medlemskap i BEF.

BEF behover Dig
— Du behéver BEF




MEeDLEMSSERVICE / RADGIVNING FOR MEDLEMMAR

Har du problem eller fragor inom teknik, ekonomi, juridik, arbetsritt, utbildning, lagar/
forordningar osv. s ir du vilkommen att kontakta oss genom att ringa 08- 36 36 14

eller maila info@bef.nu.

Vi kanske inte har svaret direkt men tar fram det och kommer tillbaka eller sinder dig vidare
till nigon av vira duktiga ridgivare. Som medlem har du ritt till kortare ridgivning gratis
av vira radgivare som tillhor de ledande inom respektive omride.

Entreprenadjuridik

- Allman Juridik

Magnus Wollsén, WA-Wollsén,
Albinsson Advokatbyra

Tel: 0700-92 00 64.
magnus.wollsen@wa-advokat.se

BEF har avtal med
advokat firman WA-
Wollsén  Albinsson
Advokatbyra angaen-
de  medlemsservice
inom entreprenadjuri-
dik, affarsjuridik och
skattefragor. Vér kon-
taktperson d4r Magnus Wollsén med stor
erfarenhet fran bygg- och anldggnings-
branschen med klienter ifran UE-leden
och BEF:s radgivare i ver 10 ar.

Dolor

Jan Johansson

BEF / Voglers Svrige AB

Tel : 0708-99 91 54

voglers@voglers.se

Jan har dolor som sin
specialitet. Undervi-
sar 1 BEF Utbildning
och har varit sakkun-
nig i flera utredningar.
Samt givetvis gedigen
praktisk kunskap fran
sin egen verksambhet.

Halinmatning

Bergknallen Konsult AB

Tel: 070- 277 67 87

Borr & Sond Kvalitetssidkring AB

Tel: 073-705 42 72

De tvé forsta halraderna pa pallar 6ver tio
meter ska halinmétas. For information
om halinmétning med kvalitet rekom-
menderar BEF ovanstaende partners.

EXII/lll-fordon,

Sakerhetsradgivare
Per Wilny, Farligt Gods Hjdlpen AB
Tel: 070-547 30 40.

pelle@fgh.nu.

Per har masterlig koll
pa transporter och
fordon. Vid transport-
och fordonsfragor ger
Per svar. Han dr dven
¥ sdkerhetsradgivare
® som krivs vid tran-
N sporter over 1000 risk-
poang.

AMA - Systemet Goran Kers
- Kerskonsult AB

Goran Kers

Tel: 070-521 54 69
goran@kerskonsult.se

Goran har mang-
sidig praktisk och
tekniska kompetens
frin sina manga ar
som entreprendr och
konsult i anlidgg-
ningsbranschen. Han
har ldng erfarenhet
av  AMA-systemet och Trafikverkets
tekniska bestammelser samt har deltagit
i utvecklingen av Trafikverkets system
for beskrivning av totalentreprenader.
Upphandling, tolkning av forfrag-
ningsunderlag, kostnadsregleringar av
entreprenader och kalkylering dr hans
specialomraden.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljoé Borrning och spriing-
ning

Ake Ahlgren
Tel:070-515 80 24
ake.ahlgren@
comhem.se

Ake har ett forflutet i
Bygghalsan dér han
jobbade i drygt 10 ar
som skyddsing.

Han har ett praktiskt forhallningssitt
till arbetsmiljo. Handhar ocksé arbets-
miljé i1 var utbildning for “Auktorise-
rad bergsprangare”. “Arbetsmiljofragor
skall 16sas néra produktionen 4r Akes
motto”

Riskhantering, SAM
Goran Osterdahl,

2 Ge Verksamhets-
och Kwvalitetsutveck-
ling

Tel: 070-415 85 12,
sveaborg.2ge@hot-
mail.com

Goran Osterdahl har utvecklat en
metod for riskhantering att anvédndas i
samband med planering av borrnings-
och spriangningsarbeten.

Dirutdver utarbetat dels ett plan-
verk som dr anpassat till ISO standards
for kvalitets- och miljéledningssystem
samt dels en plan foér Systematiskt
Arbetsmiljoarbete.

Box 614, 175 26 Jarfdlla
(Ynglingavdigen 1-3)
Tel: 08-36 36 14, Fax: 08-580 121 50
Mail: info@bef.nu, Webb: www.bef.nu
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BEF-NYTT

Den perfekta Julklappen, finns den?

Kommer du ihag nir du var liten? Nér du
veckorna och dagarna innan jul kliimde
och lyfte pa klapparna for att forsoka
lista ut vad som fanns inuti?

Det gjorde iallafall jag och min brorsa.
Julklapparna, de magiska paketen i férg-
grant papper med blankande snéren runt sig,
lag ddr och kittlade var fantasi.

Vi smet ut i var kalla glasveranda, dér
hemligheterna forvarades och lyfte och ska-
kade sa att pappret ndstan sprack.

Inte tillsammans. Utan liksom lite i
smyg. Da och d&. Var for sig.

Man ville ju inte avslgja att man inte
kunde vidnta. Talamod! Talamod! Det var
verkligen en kamp att invénta julen.

Sedan kom julafton och all ldngtan ex-
ploderade i en forlosande paketmassaker.
Vi var inte nagra lugna barn. Vi slet och rev
och lyckan var total. Vi var inte bortskdmda.
Inga dyra klappar. Mamma och pappa hade
inte s mycket pengar. Men de gav oss de
bista av julaftnar.

Nér man var liten var julen magisk. Det
r sa jag minns det.

Idag gor vi alla var egna jul. Oavsett om
man springer runt och képer julklappar i af-
farerna eller handlar &ver nétet. Handarbe-
tar, stickar, snickrar eller syr. Skdnker peng-
ar till vilgorenhet eller inte kdper nagot alls!

Jakten pa den perfekta klappen till né-
gon, dr for mig, ofta forknippat med stress
och tvivel. Prestationsédngesten ligger hos
mig. Inte i mina barns férvéntningar.

Hur l6ser man julklappsknuten da?
Finns det nagra bra knep?

Ett alternativ ar ju att gd pa vad som
dr arets julklapp. I hela 30 &r har HUI Re-
search, tidigare Handelns utredningsinstitut
utsett arets julklapp.

For att vinna ska julklappen vara en ny-
het eller ha fétt ett nyvéckt intresse for éret,
forvintas sélja bra och representera den tid
vi lever i.

I ar verkar elcykeln vara pa tapeten.
Elcykeln speglar ménniskors klimatmedve-
tenhet, vilja att ta hand om sin hdlsa samt
onskan att vara fri, flexibel och stundtals be-
kvdm. Det later ju rimligt.

Det é&r ju trots allt en pryl som skulle
gynna bade vart motionerande och miljon!

Det visar sig faktiskt att mer dn var tion-
de cykel som séljs i Sverige idag, dr ndmli-
gen en elcykel. Elcykeln har ockséd hamnat i
det politiska rampljuset.

I budgeten avsitts arligen 350 miljoner
kronor, 2018-2020, till en premie for pri-
vatpersoners kop av elcykel, elmoped eller
elmotorcykel. Forordningen tréder i kraft 1
januari 2018, men mojligheten omfattar dven
elfordon som salts fran 20 september 2017.
Sa spara ditt kvitto! Premien blir en fjarde-
del av kostnaden for elcykel eller elmoped
upp till 10 000 kronor. Jag far nog medge att
jag gillar idén. Elcykeln &r kanske den per-
fekta julklappen!

Men om vi tar en titt i backspegeln. Hur
ar ditt minne?

Kommer du ihédg alla arets julklappar?
Kolla in listan och drom dig tillbaka...

TIDNINGEN FOR

BEF-MEDLEMMAR OCH
BRANSCHINTRESSENTER

Utgivare
Bergsprangningsentreprendrerna

1 Sverige Ekonomiska forening, BEF.

Adress

Box 614

175 26 Jarfalla
(Ynglingavdiigen 1-3)

Ttn 070-698 70 72
0706-93 68 98
Fax 08-580 12150
Mail info@bef.nu
Webb www.bef.nu

Redaktér och Ansvarig utgivare
Patrik Jansson
patrik@bef.nu

1988 Bakmaskinen (den var klart 6verskattad ;)
1989 Videokameran

1990 Woken

1991 CD-spelaren

1992 TV-spelet

1993 En doft (parfym)

1994 Mobiltelefonen (Nokia 21107 ;)

1995 CD-skivor

1996 Internetpaket

1997 Elektroniska husdjur (Ha ha, Tamagotchi;)
1998 Dataspelet
1999 Bocker

2000 DVD-spelaren
2001 Ett verktyg
2002 Kokboken
2003 Mossan

2004 Platt-tv

2005 Pokerset

2006 Ljudboken
2007 Gps

2008 Upplevelse
2009 Spikmatta (en sdédan kopte jag, livsfarlig ;)
2010 Surfplatta

2011 Fardigpackad matkasse

2012 Hoérlurarna (Beats ? ;)

2013 Rasaftcentrifug ( Va?. Kopte nadgon det?;)
2014 Aktivitetsarmbandet

2015 Robotdammsugare

2016 VR-glasdgon (Gick pé det igen! Gjorde
mig illamaende;)

2017 Elcykel

Slutligen vill jag dnska alla medlemmar och
stodjande partners en riktigt God Jul och ett
Gott Nytt ar! Ta hand om Er! Vi ses pa andra
sidan!

Anette

Prenumeratation

Annonser

Tidningen finanseras av BEF och annons-
intdkter. De som Onskar prenumerera eller
ett enstaka exemplar, maila till BEF.

En annons i BEF-Nytt lises av mer édn

tusen beslutsfattare inom bergsprangnings-

branschen.
For information och bokning, kontakta
BEF enligt ovan.

Tryck

SIB-Tryck Holding AB

Citera girna BEF-Nytt, men Kkiilla ska

anges.

ISSN 2000-9161
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Uni tronic™ 600 elektroniskt tandsystem ar utvecklat for
stenbrott och anlaggningsarbeten saval som fér mindre
ovanjordsgruvor .

Uni tronic™ 600 ar systemet som ar kostnadseffektivt,
enkelt att anvanda och medfor betydande framsteg inom
bergsprangning.

tronic

Electronic Blasting System

’h_& ‘

delsleVeian

Orica Sweden AB
Gyttorp

713 82 Nora

Tel. 0587-85000

Fax 0587-253 45

info.gyse@orica.com
www.orica.se

E ORICA




Bergsprangnings Entreprenorernas Forening

Kvalitetsstampel

Bergspriangningen omgérdas med

Genom  branschorganisationen lagar och forordningar, teknisk ut-
flera lagar, regler och forordningar BergspringningsEntreprenérernas veckling, Kvalitet & Miljo.
dn nagon annan del av byggsek- Forening supportras och utbildas

Medlemsforetagen forbinder sig

torn och det med ritta. Misstag som medlemsforetagen (ca 100 st som att folja foreningens riktlinjer inom SVERIGES
okunnighet och slarv kan fa for- star for 85% av ovanjordsspring- dessa omrdden vilket ger trygghet BYGGINDUSTRIER

6dande konsekvenser.

ningen i Sverige) inom sdkerhet, for vdra bestdllare.

BRANSCHFORENING

Vara medlemmar

Sodra Sverige

Adrianssons Bergentreprenad AB, Konga, 070 6507267
Almquist Bergsprangning AB, Mjolby, 070-6884166
Bergbolaget i Gotaland AB, Nissjo, 0380-555260

Hasslo Spring & Markarbeten, Hasslo, 0733-723830
Huskvarna Terrangtjénst, Huskvarna, 0705-312140
Kalvsjoholmsbolaget AB, Kalv, 0325-51155

Kallgren & Soner AB, Eksjo, 070-5098925

Liljegrens Entreprenad AB, Konga, 070-6507267

MIJ Bergspraning AB, Ryd, 070-5110900

Natzéns Sprangtjanst AB, Gnosjo, 070-8346820

P-O’s Springtjanst & Soner AB, Boestad, 070-5238820

Sune Carlssons Akeri AB, Nybro, 0470-77 44 00

Varnamo Spréangtjanst AB, Gnosjo, 0705-690250

Mellan Sverige

Andersson & Rask Akeri AB, Hofors, 0290-296 00

Berg & Byggteknik i Norberg AB, Norberg, 0223-217 30
Bergspringaren Forsberg AB, Nykoping, 070-630 79 31
Bergspriangaren Olle Wiarnquist, Odensbacken, 070-314 92 11
Bjorknis Bergspriangning, Grasmark, 070-232 08 80
Bjorsiters Berg & Transport AB, Mariestad, 070-572 38 41
Dala Spring o Gravteknik AB, 076-112 30 92

Gustavs Hallstahammars Sprangtjédnst AB, Hallstahammar, 0220-124 30
Hammar6 Bergspringning, Skoghall, 070-379 71 79

HMS Maskin AB, Asarp, 0733-17 22 40

Holmsteds Stenteknik Borghamn, 0143-200 82

Magnusson & Pettersson AB, Lindesberg, 070-331 35 25
Mases Spring & Mark AB, Rittvik, 070-584 17 42
Rotorschakt Bergshamra, 0176-26 03 05

Spring & Mitkonsult i Nora AB, Nora, 0587-136 41

Spring & Svetsmek, Tived, 070-240 77 18

Sten & Betongteknik i Katrineholm, Katrineholm, 070-867 01 53
Sten-Gunnar Karlsson, Ringarum, 070-523 10 47

Stensitter Maskin AB, Eskilstuna, 070-622 15 36

Tivens Berghantering, Tived 0761- 02 17 74

Oregrunds Bergspriingningstjinst, Oregrund, 073-655 03 57
Ostervallskogs Allteknik AB, Técksfors, 070-516 00 64
Stockholmsomradet

Berg och Anldggning i Stuvsta AB, Huddinge, 070-712 32 22
Bergspringning Leif Larsson AB, Stockholm, 08-647 46 40
Bergspriangningsfirman KV Larsson sonson AB, Tumba, 070-535 25 75
Bladhs Springservice AB, Osmo, 070-508 11 13

C. Skonnerud Bergarbeten AB, Huddinge, 073-316 99 98
Danderyds Berghantering AB, Stockholm, 070-627 27 04

Dynamitgubben KB, Viarmdo, 070-370 97 00

Enjis Bergspringning AB, Akersberga, 070-226 47 72
Frentab Entreprenad & Soner AB, Gustavsberg, 08-570 260 90
Hermans Maskin AB , Knivsta, 018-34 12 73

Magnus Schakt AB, Saltsj6-Boo, 070-729 43 68
Markstroms Dyk & Spriangteknik AB, Rénninge, 070-291 65 69
Modern Spréngteknik i Norden AB,

Mailard Bergspréangning AB, Féarentuna, 070-834 13 41
RG Bergkonsult AB, Varmdo, 070-999 42 49

Skullman Bergsprangning, Farentuna, 070-862 33 12
SW-Spréngtjanst, Mérsta, 070-854 01 86

YB Spréngtjanst AB, Saltsjo-Boo, 070-931 41 64
Akersberga Bergspringning, Akersberga, 070-491 13 11
Vastra Sverige

Alingsés Sprangtjénst AB, Alingsas, 0703-333314

ASV Spriing och Betonggolv, Orebro, 070-899 98 24
Cullbergs Bergsprangning , Uddevalla, 0708 811174
Ducimus Blasting, Sjomarken, 070-403 06 01

Goteborgs SprangteknikAB Goteborg, 0706-65 34 25
Hildings Bergspringning AB, Ganghester, 033-256135
Klas Myremark Bergsprangning, Jorlanda, 070-3128622
Lisas Bergsprangning AB, Langas, 070-5931279

MP Entreprenad Service Boras AB, Boras, 070-6777078
Nitro Entreprenad AB, Géteborg, 0702-335660

Roger Springare, Bralanda, 0706-6553879

Svensk Maskinborrning AB, Trollhéttan, 0703-844742
Uddevalla Bergsprangning AB, Uddevalla, 070-5570220
Norra Sverige

Bysses Bergspringning, Ramsele, 070-370 45 18

Kalle Spréangare, Bergsjo, 070-668 67 18

Kanonidé Bondssund, 070-649 90 36

Lindbergs Springtjinst & Pyroteknik AB, Ornskéldsvik, 070-211 31 55
Lindstroms Bergsprangning AB, Matfors, 073-841 80 57
NCC Industry AB Sverige Nord, Umed, 070-330 10 68
Norrbottens Bergteknik AB, Luled, 070-625 02 36
Rocab Berg AB, Skog, 070-600 00 70

Solleftea Sprangtjanst AB, Sollefted, 0620-163 50

Stens Bergborrning, Forsa, 070-372 99 77

Wallbergs Akeri AB, Ljusdal, 0651-147 09
Vistjamtlands Spriangtjanst, Underséker, 073-982 63 52
A.G Springare AB, Robertsfors, 070-555 24 89

Utland

Bergspringaren Bo Jansén Jomala-Aland +35-8-405536123
Voglers Eesti Ou Kunda +37-25145702

Aktivt stodjande Partners

Abesiktning Vist AB, AMV, Ansvarsbesiktning AB, Atlas Copco CMT Sweden AB, Austin Sverige AB, Bergcon AB, Bergs & Brukstidning, Bjerking
AB, Brenntag Nordic AB, Cesium AB, CME AB, Dahlgren & Mejner Teknikkonsult AB, Desrock AB, DsecAB, EPC - Sverige AB, Etken Teknologi
AB (Royex), Explosiv Utbildning AB, Farligt Gods Hjilpen, Forcit Sweden AB, FROLANDERS, Gruvteknik AB, Impab AB, JEHANDER, KCEM,
KRUTHANSSON AB, LIFA, MAXAM Metra Konsult AB, Mech Bergkompetens AB Mek och Springtjanst, Metron Miljokonsult AB, MT i Bélsta
AB, NITREX SRL, Nitro Consult, NORAB, Orica Mining Services Scandinavia AB, RBT - Rockbreaker Tools AB, Rockplan Sweden AB, Royex / AB,
RUBA GUMMI AB, Sandvik Mining and Construction Sverige AB, SMC AB, SMT Sweden AB, Spriangkonsult AB, Svensk Borrslip och Maskinkon-
sult AB, SVEVIA AB, SWEDEQ AB, Transtronic AB, Yara AB, AF Infrastruktur.

Sakerhet

Kvalitet

Miljo

www.bef.nu




