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FLEXIROC T20 R –
BYGGD AV ER
Med över 30 förbättringar som ökat både tillförlitligheten
och produktiviteten, är FlexiROC T20 R bättre än någonsin.
Det är inte vår förtjänst. Vi lyssnade bara på våra kunder.

Vill du veta mer? Besök atlascopco.se eller kontakta 
din Atlas Copco-representant.
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Ledaren

Hej alla medlemmar och stödjande partners!
Då var det dags för ett nytt BEF-nytt 
igen, det sista för detta år, och mitt och 
Anettes andra tillsammans. Det har 
varit en hel del nya saker att lära sig 
när det gäller att göra en tidning med 
en lagom blandning av reportage, an-
nonser och annan intressant informa-
tion. Det viktigaste är ju att få ihop en 
tidning som är tillräckligt intressant 
för läsaren så att han/hon känner att 
det är värt att läsa alla sidorna och att 
det gett läsaren intressant informa-
tion som kanske kan vara till nytta i 
arbetet!

Jag jobbar vidare med mina kon-
takter i myndigheterna för att försöka 
underlätta för er i arbetet. Senast har 
det handlat om förtydliganden av lag-
stiftningen rörande bland annat sam-
förvaring av sprängkapslar 1.4S och 
sprängämnen i förråd, se vidare artikeln 
i tidningen.

För några veckor sedan fick jag ett 
överraskande och trevligt samtal från 
Stig Adolfsson som många av er säkert 
känner till! Stig arbetade många år på 
Arbetsmiljöverket och var deras expert 
på bergsprängning, en mycket kunnig 
person som jag träffat vid många tillfäl-
len. Stig är numera pensionär och han 
berättade för mig att han hade en hel 
del böcker och rapporter om den civila 
bergsprängningen som han ville att BEF 
skulle ha i sitt bibliotek. Jag åkte hem 
till Stig och fick med mig ett antal på-
sar hem, även en ljudmätare och radon-
mätare! Stig menade att medlemmarna 
skulle kunna låna tex. radonmätaren om 
de behöver den i sitt jobb, så det är bara 
att säga till!

Anette och jag fortsätter vår plane-
ring med att träffa medlemmar i landet! 

kan gärna gå in och läsa och bilda er egen 
uppfattning men jag kan säga att dess 
innehåll nästan inte alls stämmer med 
verkligheten!

Nu är jag ganska van med vad Power 
Tools skriver efter några år i Polismyndig-
heten men vad jag däremot tycker är för-
vånande är att när BEF tillsammans med 
Bergutbildarna (Bergcon), bjöd in Power 
Tools till den offentliga debatt de länge 
velat ha med sprängbranschen till Berg-
sprängardagarna 2018, så tackade de till 
vår förvåning nej till att komma! Skälet 
de angav var att det var för tidigt . Det är 
lite märkligt, men nu har sprängbranschen 
i alla fall visat sin goda vilja och mycket 
mer kan vi inte göra.

Det finns mycket mer att berätta om 
Power Tools och det kanske finns anled-
ning att ta upp det en annan gång.

Nu när dagarna är så korta vet jag att 
många av er kämpar med att hinna med 
några salvor innan kvällsmörkret inträder 
men det vänder ju snart, 22 december, som 
tur är! Jag jobbar även i mellandagarna så 
undrar ni något så är det bara att ringa! 

Må väl!/Patrik

FLEXIROC T20 R –
BYGGD AV ER
Med över 30 förbättringar som ökat både tillförlitligheten
och produktiviteten, är FlexiROC T20 R bättre än någonsin.
Det är inte vår förtjänst. Vi lyssnade bara på våra kunder.

Vill du veta mer? Besök atlascopco.se eller kontakta 
din Atlas Copco-representant.

För ett par veckor sedan var vi nere i 
Småland och träffade några medlem-
mar, se vidare artikel i tidningen. Det 
var vår första resa och jag hade nog 
hoppats att vi skulle hinna träffa flera 
än vi gjorde, men det visade sig vara 
så trevligt och medlemmarna hade så 
mycket intressant att berätta, så vi in-
såg ganska snart att det var viktigare 
att lära känna dem ordentligt och höra 
hur deras vardag ser ut, än att göra en 
massa hastiga stopp med mindre inne-
håll! Efter den goda responsen så pla-
nerar vi nu nästa resa, denna gång mot 
nordligare trakter.

Den 25-26 januari 2018 är det dags 
för Bergsprängardagarna igen, och det 
kommer att hållas på Aronsborg som 
förra året. Bergutbildarna (Bergcon) 
håller i den stora planeringen men i år 
är även BEF med till en del och anord-
nar. Det känns kul att Anders Arvids-
son på Bergutbildarna och jag kommer 
så bra överens, trots att vi bara känt 
varandra i ett par månader. Det bådar 
gott för framtiden!

 Som många nog vet så kommer 
inte Power Tools inte särskilt bra öve
rens med många i sprängbranschen, 
med myndigheterna, med BEF eller 
med sprängutbildarna i landet. För 
några veckor sedan var jag med som 
sakkunnig i en rättegång i Patent och 
Marknadsdomstolen i ett mål mellan 
Etken och Power Tools. Efter denna 
rättegång har Svenska Sebo (Power 
Tools) publicerat ett mail på sin hem-
sida som fått våra medlemmar och fle-
ra partners att reagera starkt! Många 
har ringt mig och undrat varför man 
skriver sådana saker och visat mig sitt 
stöd, tack för det ni som hört av er! Ni 

Patrik Jansson
VD BEF 

patrik@bef.nu
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Som vi tidigare informerat har en 
översyn gjorts av Entreprenadindex 
E84, vilket resulterat i ett nytt Entre-
prenadindex med bas januari 2011= 
100.

Den nya Entreprenadindexserien 
följer samma indelning som den före-
gående. Efter översynen har grupperna 
fått nya kostnadsfördelningar och upp-
daterat innehåll. Det har resulterat i att 
likartade huvudgrupper slagits samman 
(t.ex. E84 litt 112 och 312 Bergarbeten), 
men det har också tillkommit nya (t.ex. 
nya litt 117 Arbeten med stålpålar). 

En jämförelse mellan nya och gamla 
entreprenadindexserier för huvudgrup-
perna finns publicerad i Byggindex nr 
5•2011, sidorna 14 och 15. Hela listan 
med såväl huvud- som undergrupper 
kan hämtas från Byggindex hemsida. 

Avtal med E84 och 
nya entreprenadindextal 

Publicering av indextal avseende 
Entreprenadindex E84 (bas januari 
1984=100) upphörde från nr 1•2012 av 
Byggindex. För entreprenadavtal där 
E84 åberopats ska publicerade indextal 
användas så långt det är möjligt, dvs. 
till och med december 2011, publicerade 
i nr 12•2011. För att kunna slutföra in-
dexreglering enligt E84 finns möjlighet 

Indexutfall  okt 2016 –okt 2017

Nya ENTREPRENADINDEX med bas januari 2011 och E84
att fortsättningsvis själv räkna fram in-
dextal till ”E84-nivå” med hjälp av de 
omräkningstal som fanns publicerade 
från sidan 20 i Byggindex 1•2012, och 
som också finns att hämta på Byggin-
dex hemsida. Dessa omräkningstal skall 
sedan användas på motsvarande littera 
i nya Entreprenadindex (med januari 

2011=100). Observera att omräkningsta-
len endast kan tillämpas från januari 
2012 och framåt på de nya indextalen 
där basen är januari 2011=100. I de flesta 
fall är litteranumret samma för de bägge 
indexserierna. Om inte, finns en hänvis-
ning i omräkningstabellerna. 
 Se nedanstående exempel: 

(Nya) Entreprenadindex E 84  Okt 2016   –  Okt 2017

112	 Bergarbeten (Markarbeten)	 2,7 %

411 	 Sprängningsarbeten (Bergrum och tunnlar)	 3,0 %

3011   Arbetarlöner,  Bygg + Anl.avtalet                            	 1,7 %

3015                            , 	 Väg- och banavtalet	 1,7 %

3016                            , 	 Underjord	 1,7 %

510	 Konsultuppdrag	 2,4 %

4011	 Tjänstemannalöner                                                              	 2,4 %

För mer information och hjälp ring föreningskontoret.
Äldre Index hittar ni på www.byggindex.scb.se

Exempel 1:
Litt 124 Ombyggnader
Publicerat indextal, dec 2011: 275,5
Omräkningstal: 2,681 (se sid 20 i BX 1-2012) 
Indextal för nya litt 124=102,8 
Beräkna: 2,681 x 102,8=275,6
Uppräknat indextal, jan 2012: 275,6

Exempel 2:
Litt 213 Bergtunnlar
Publicerat indextal, dec 2011: 281,6
Omräkningstal: 2,759 (se sid 21 i BX 1-2012) 
Indextal för nya litt 411=102,7 
Beräkna: 2,759 x 102,7=283,3
Uppräknat indextal, jan 2012: 283,3

Tillämpningen
Tillämpningsföreskrifterna för ENTREPRENADINDEX med januari 2011 som 
bas finns att hämtas från Byggindex hemsida. De stämmer i allt väsentligt med 
de som gäller för Entreprenadindex E84. 

Källa: SCB

Omräkningstabellerna 
kommer fortsättningsvis 
att kunna hämtas från 
Byggindex hemsida.

Kolla in nya Ranger DX800i/900i
CONSTRUCTION.SANDVIK.COM

TA EN STÖRRE
BIT AV KAKAN
Nya Ranger har ett täckområde på 55 kvadratmeter vid borrning och är utrustad med en 
kraftfull ny borrmaskin. Den har Sandviks intelligenta maskinegenskaper och är bränsleeffektiv. 
Det gör detta borraggregat till det mest kraftfulla och effektiva för topphammarborrning i sin 
klass. Det representerar en helt ny revolutionerande generation i produktfamiljen Ranger.

Nöj dig inte med en liten bit - gå med i 55-klubben. 
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Bergmaterialindex
RM/BF Kvartal 3 2007 = 100

2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010 2011
Kostnadsslag kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1

Bergmaterialindex* 100,0 101,5 103,8 106,3 108,4 102,6 95,5 94,2 93,3 93,6 93,9 95,7 96,2 96,7 98,9

*) Beräknat på indextal med flera decimaler Ny metod för beräkning av räntan (Statsskuldväxlar 90 dagar +2,5 %) fr.o.m. tredje kvartalet 2010
R) Rättat2011 2011 2011 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2016

kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1

99,7 101,0 101,2 101,1 102,0 101,7 100,8 101,0 101,0 101,7 101,4 101,2 101,8 102,2 101,3 101,0 102,1 101,6R 100,9 100,4

Ny metod för beräkning av räntan (Statsskuldväxlar 90 dagar +2,5 %) fr.o.m. tredje kvartalet 2010

Ekonomi - Marknad

Förfrågningar SBMI, Joakim Heise

Sverige Bygger

Material på sidan 7-8 från Sverige 
Bygger är bara en del av alla tjänster fö-
retaget erbjuder.

Merparten av prognoserna kan 
exempelvis även fås på lokalnivå vilket 

kan underlätta företagens planering och 
strategi. Vi rekommenderar därför med-
lemsföretagen att överväga att prenume-
rera på denna information.

Läs mer på www.sverigebygger.nu

        

FÖR SÄKER SPRÄNGNING!
 

RUBA GUMMI AB	 TEL: 0582-23010
BRÄNDÅSEN 141	 MOB: 0703-983231
694 93  ÖSTANSJÖ	 MAIL: info@rubagummi.se
Hemsida: www.rubagummi.se

2016 2016 2016 2017 2017 2017 kvartal 3 2017* kvartal 3 2017*
kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 2 2017 kvartal 3 2016 

101,5 102,4 103,2 104,5 105,2 105,6 0,4 3,2

RM/BF Kvartal 3 2007 = 100

2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010 2011
Kostnadsslag kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1

Bergmaterialindex* 100,0 101,5 103,8 106,3 108,4 102,6 95,5 94,2 93,3 93,6 93,9 95,7 96,2 96,7 98,9

*) Beräknat på indextal med flera decimaler Ny metod för beräkning av räntan (Statsskuldväxlar 90 dagar +2,5 %) fr.o.m. tredje kvartalet 2010
R) Rättat
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Fortsatt het byggkonjunktur
från ByggKonjunkturen nr 2 2017

 

 Nr 2 • 2017 • 18 oktober  

Fortsatt het byggkonjunktur  
Högkonjunkturen i svensk ekonomi fortsätter, liksom även i 
byggindustrin. Nästa år dämpas dock tillväxttakten till följd 
av en svagare utveckling för bruttoinvesteringarna. Det är 
bygginvesteringarnas kraftiga uppgång som försvagas ef-
tersom bostadsproduktionen vänder ner samtidigt som de pri-
vata lokalinvesteringarna minskar. Ökade anläggningsinve-
steringar ger däremot ett positivt bidrag och sammantaget är 
konjunkturläget inom byggindustrin starkt även under 2018. 

Konjunkturutsikterna för världsekonomin har förbättrats under 
de senaste månaderna. Anledningen är att det för första gången 
sedan finanskrisen ser ut att bli en synkroniserad global upp-
gång, där t.ex. alla 35 länder inom OECD-samarbetet visar en 
positiv tillväxt samtidigt. I Kina är tillväxttakten just nu något 
starkare än regerings mål om 6,5 procent och även Japan utveck-
las bättre än tidigare bedömningar. Detta tack vare en god ex-
porttillväxt. Euroområdet, med Tyskland som fortsatt draglok, 
bedöms i år få den starkaste tillväxttakten på ett decennium. 
Även här är det den globala efterfrågan som får exporten att 
lyfta. Brexit-förhandlingarna samt den konstitutionella krisen i 
Spanien bedöms inte få någon större inverkan på euroområdets 
utveckling under perioden 2017-2018.     

Sveriges BNP växte i relativt god takt under första halvåret 
och det är framför allt de fasta bruttoinvesteringarna och hushål-
lens konsumtion som driver tillväxten i år. Nästa år dämpas dock 
bidraget från investeringarna när bostadsbyggandet minskar. 
Hushållskonsumtionen ökar under prognosperioden, men häm-
mas av modesta reallöneökningar och stigande bolåneräntor. 
Trots en förbättrad global konjunktur ger inte utrikeshandeln nå-
got stort tillskott till BNP-utvecklingen eftersom den starka in-
hemska efterfrågan gör att importtillväxten blir starkare än ex-
portens. 
Byggandets utveckling 
Procentuell förändring jämfört med föregående år 

 Investerings- Procentuell förändring i fasta priser 
 volym, Mdkr Utfall Prognos  
Sektor 2016 2016 2017 2018 
Bostäder 226,8 14 19 5  
Nybyggnad 141,6 31 29 6  
Ombyggnad 60,9 -10 0 4  
Fritidshus 11,2 32 18 7  
Transaktionskostn. 13,0 -7 -3 2  
Lokaler 142,8 4 5 1  
Privat 87,0 0 -1 -1  
Offentligt 55,8 11 14 5  
Anläggningar 88,3 6 7 4  
Privat 49,8 9 8 0  
Offentligt 38,5 2 5 9  
Summa bygginveste-
ringar 457,9 9 12 4  

Källa: SCB, BI 

Sysselsättning inom byggindustrin 
  Procentuell förändring 
 Antal Utfall Prognos  
 2016 2016 2017 2018 
Sysselsatta 324 800 5,5 4,4 1,4 

Källa: SCB, BI 

Den positiva sysselsättningsutvecklingen fortsätter och bristen 
på kvalificerad arbetskraft blir ett allt större bekymmer för före-
tagen. Matchningsproblemen dämpar uppgången, men antalet 
sysselsatta ökar ändå med drygt 170.000 personer under pro-
gnosperioden. 

Inflationen har haft en uppåtgående trend under en längre tid. 
Trots att den nu befinner sig över 2-procentsmålet kommer Riks-
banken att börja med räntehöjningar först under nästa år. En av 
anledningarna är att de inte vill få en för snabb förstärkning av 
kronan. 

Bostadsbyggandet, som ökar kraftigt under innevarande år, 
vänder ned under nästa år. Anledningen är att striktare kreditgiv-
ning, modesta reallöneökningar och stigande bolåneräntor däm-
par efterfrågan från hushållen. Sett till antalet påbörjade bostäder 
blir ändå 2018 ett mycket bra byggår. Den höga byggtakten leder 
till att nybyggnadsinvesteringarna ökar starkt i år och fortsätter 
att stiga nästa år. Denna delsektor är alltjämt den främsta till-
växtmotorn för byggindustrin under prognosperioden.  

Ombyggnadsinvesteringarnas nivå blir oförändrad i år tack 
vare att utvecklingen på flerbostadhussidan väger upp ned-
gången på småhussidan. Nästa år kommer däremot ombyggnads-
volymerna att stiga när de direkta effekterna av det försämrade 
ROT-avdraget klingar av, vilket gör att småhussidan åter visar 
positiv tillväxt samtidigt som ombyggnationerna inom flerbo-
stadshus fortsätter att öka. 

Lokalinvesteringarna stiger i relativt modest takt under pro-
gnosperioden och det är den privata sektorn som dämpar upp-
gången. Kredit- och fastighetsmarknadens investeringar går trögt 
och det beror bland annat på två skatteförslag från regeringen 
som redan nu hämmar investeringsviljan. Den offentliga sektorn 
fortsätter att satsa på att både bygga nya och rusta upp befintliga 
verksamhetslokaler och driver uppgången på lokalmarknaden.  

Anläggningsinvesteringarna ökar däremot i relativt god takt 
under prognosperioden. Främst tack vare en stark utveckling 
inom de privata sektorerna energi samt vatten- och reningsverk i 
år, medan utvecklingen under nästa år främst drivs av en stark 
tillväxt för det offentliga byggandet av nya vägar och järnvägar. 
Bland annat påbörjas ett delprojekt inom det omfattande pro-
jektet Ostlänken (ny järnväg mellan Linköping och Järna) och 
utbyggnaden av Stockholms tunnelbana under 2018. 

Sammantaget ökar bygginvesteringarna med 12 procent i år, 
framför allt tack vare en stark utveckling för bostadsinvestering-
arna. Nästa år kommer dock tillväxttakten att mattas när nypro-
duktionen av bostäder minskar, men investeringsutvecklingen 
blir totalt sett ändå god. 

Högkonjunkturen i byggindustrin har inneburit att sysselsätt-
ningen fortsatt att visa starka tillväxttal under våren och somma-
ren. Det blir därmed andra året i följd som byggindustrin får ett 
rejält sysselsättningslyft. Nästa år blir utvecklingen dock något 
svagare på grund av ökade matchningsproblem på byggarbets-
marknaden. 
   

Bedömningen avslutad 2017-10-13. Nästa konjunkturrapport 
utkommer under mars månad. 
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BYGGMARKNADENS SEKTORER  _________________________________________________________________  

2 • ByggKonjunkturen 2 • 2017 

Bostäder 
Första halvåret 2017 ökade bostadsinvesteringarna med 
drygt 20 procent jämfört med motsvarande period förra året. 
Investeringarna i nya bostäder steg med 33 procent medan 
ombyggnad växte med 2 procent. Mot bakgrund av att även 
antalet påbörjade bostäder ökade med 20 procent första 
halvåret och bygglovsutvecklingen alltjämt är positiv, väntas 
investeringarna fortsätta uppåt ännu en tid. Nästa år brom-
sas dock utvecklingen av en rad regelförändringar som för-
svårar för bostadsbyggandet samt av den alltmer påtagliga 
kapacitetsbristen i branschen.  

Under första halvåret påbörjades 30.000 lägenheter i flerbo-
stadshus och 7.500 småhus. Det är cirka 20 procent fler än under 
första halvan av 2016 och mer än dubbelt så många bostäder 
som för tre år sedan. Mot bakgrund av det starka allmänekono-
miska läget och den positiva sysselsättningsutvecklingen ter sig 
förutsättningarna för en fortsatt robust efterfrågan på nya bostä-
der goda. Dock märks allt fler tecken på att utbudet börjar 
komma ifatt efterfrågan på allt fler delmarknader. Detta hör 
också samman med att efterfrågan effektivt bromsas av en rad 
regelförändringar. Dels sådana som försvårar för hushållen att 
lånefinansiera sina bostadsköp, dels sådana som negativt påver-
kar fastighetsbolagens möjligheter att utveckla hyresfastigheter. 

De moln som vi en längre tid kunnat ana vid horisonten, hopar 
sig nu på betydligt närmre håll. Utöver de hinder för fortsatt ex-
pansion som den tilltagande resursbristen ute i företagen rende-
rar så har de tilltagande regleringarna av finansmarknaderna bör-
jat göra sig allt mer märkbara. 

Under senare år har hushållen fått högre inkomster (särskilt ef-
ter skatt) och lägre kostnader för att lånefinansiera sina bostads-
köp då räntorna sjunkit successivt. Samtidigt har städernas at-
traktivitet ökat, vilket styrt över fler från att efterfråga småhus 
till att i ökad utsträckning söka sig till flerbostadshus eftersom 
markpriserna ökat kraftigt i dessa tillväxtregioner. Att hushåll 
kan, vill och behöver betala mer för bostaden har lett till stigande 
priser och ökat byggande av framför allt nya lägenheter i flerbo-
stadshus. 

Sedan 2013 har det byggts marginellt fler hyresrätter än bo-
stadsrätter varje enskilt år. Under åren då finanskrisen briserade 
var skillnaden större. Vid den tidpunkten ökade plötsligt osäker-
heten kring hushållens möjligheter att ordna med finansiering av 
bostadsköp. Många projekt som ursprungligen hade planerats att 
erbjudas som bostadsrätt omvandlades till hyresrättsprojekt. Nu 
ökar återigen osäkerheten kring hushållens förmåga att finna 
finansieringslösningar. Denna gång är det inte en kraftfull inter-
nationell ekonomisk nedgång som ligger bakom, utan det är ge-
nomförda och föreslagna åtgärder från svenska myndigheter som 
på konstlad väg återinfört en reglering av kapitalmarknaden som 
hushållen inte mött sedan 80-talet. En naturlig följd av det ökade 
bostadsbyggandet är att skulderna i såväl hushålls- som företags-
sektorn ökat. Att just skulderna i hushållssektorn ska riskera att 
förvärra en eventuell konjunkturnedgång och bidra till finansiell 
instabilitet i landet anser vi inte att det finns några starka belägg 
för. Speciellt inte när prisuppgången är fundamentalt motiverad. 
Finansinspektionen är dock oroad för detta. Det är anledningen 
till förslaget om att införa ett skärpt amorteringskrav i början av 
nästa år. Sedan tidigare har en mängd åtgärder vidtagits för att 
begränsa hushållens skulder med koppling till bostadsmark-
naden. Redan 2010 infördes bolånetaket, och förra året kom det 
tvingande amorteringskravet. Kapitalkraven på bankerna har 
skärpts kraftigt under perioden efter finanskrisen och bankerna 
ställer därmed hårdare krav på bolånetagarna och gör tuffare an-
taganden kring kalkylräntor, skuldkvotsnivåer osv. 

Det vore konstigt om detta inte skulle påverka efterfrågan på 
nya boendeägda bostäder. De som har tillräckligt stark ekonomi 

för att ha råd att efterfråga nya bostäder utesluts genom en rad 
begränsningar från ägarmarknaden. Detta kommer på margina-
len att påverka skuldsättningen bland hushållen i den riktning 
som myndigheterna eftersträvar. Det löser däremot inte proble-
men på bostadsmarknaden som gör det svårt för yngre personer 
och singelhushåll att ta sig in och hitta sin första bostad. Hushål-
lens konsumtionsutrymme kommer dessutom att begränsas ef-
tersom det är dyrare att hyra än att äga sitt boende, samtidigt 
kommer priserna på bostadsrätter och småhus att påverkas nega-
tivt. Det är dock en effekt som bl.a. Finansinspektionen finner 
eftersträvansvärd eftersom de menar att det gynnar dem som är 
nya in på bostadsmarknaden. Det är sannolikt att andelen nya 
hyresrätter framöver ökar något på bekostnad av nya bostadsrät-
ter. 

 

Antal påbörjade lägenheter och beviljade bygglov flerbo-
stadshus resp. småhus 
6 mån. glidande medelvärde 

 
Källa: SCB, BI 

 
Bygglovsutvecklingen indikerar att många nya bostäder, i 

främst flerbostadshus, kommer påbörjas åtminstone det närmaste 
halvåret. Bara under andra kvartalet beviljades bygglov för drygt 
18.000 lägenheter i flerbostadshus och 4.300 småhus och fritids-
hus. Sammantaget räknar vi med att det påbörjas 59.000 lägen-
heter i flerbostadshus i år och 53.000 nästa år, dvs. en nedgång 
om cirka 10 procent. Småhusbyggandet minskar samtidigt från 
14.500 till 12.300. Därmed är nivån alltjämt betydligt högre än 
vi sett de senaste 25 åren och bostadsbyggandet kommer att gå 
på högvarv under hela prognosperioden. Nybyggnadsinveste-
ringarna når upp till en nivå som är nära dubbelt så hög som vid 
den senaste toppen kring 2006-07. 

Bostadsinvesteringar 
Mdkr 2016 års priser 

 
Källa: SCB, BI 
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Läs mer på 
https://www.sverigesbyggindustrier.se/byggkonjunkturen-
nr-2-2017__6833



Du får inte
två chanser
att göra ett bra
första intryck

AUSTIN SVERIGE AB · AB Hösserud · 655 93 Karlstad · postadress: Sunnäs 4 · 681 95 Kristinehamn

En salva skjuts på ett ögonblick.
När dammet lagt sig ska allt se bra ut.

Vi i Austin värnar om produktivitet för dig 
och dina kunder. Vi � nns där när du behöver 
oss, vi laddar effektivt, har mer energirikt 
sprängämne och marknadens mest pålitliga 
tändsystem.

Låt oss visa dig hur man 
gör ett bra första intryck!

Austin Sverige AB 
– När dammet lagt sig

och dina kunder. Vi � nns där när du behöver 

sprängämne och marknadens mest pålitliga 

Austin Sverige AB 
www.austinpowder.se

0487 Austin Sverige helside 210x294.indd   1 01.12.2015   14.42
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Ekonomi - Marknad

30 största: ”Mindre företag kan vara mer flexibla”
Sveriges Byggindustriers årliga un-
dersökning över de 30 största bygg- 
och anläggningsföretagen i Sverige 
är färdigställd. Johan Deremar, na-
tionalekonom på Sveriges Byggindu-
strier, kommenterar listan.

- Vi är klara med vår årliga samman-
ställning av de största byggföretagen i 
Sverige baserat på den nettoomsättning 
som rapporterats i årsredovisningarna 
för år 2016. Som vanligt är det inga stora 
förändringar från ett år till ett annat, 
men de strukturella förändringar vi sett 
under en tid bekräftas åter i årets lista.  

5 nykomlingar har gjort entré till 
årets lista: Bonava, Billström Riemer 
Andersson Bygg, HMB Construction 
Netel och Zengun. Finns det en trend 
att medelstora företag ökar sin om-
sättning mer än de största?

- Ja, det finns en tydlig trend att de 
medelstora företagen har en kraftigare 
omsättningstillväxt och tar allt större 
marknadsandelar från de stora företa-
gen. En förklaring kan vara att de lite 
mindre företagen både kan vara mer 
specialiserade men samtidigt mer flexi-
bla i sin organisation.

Särskilt 3 företag klättar på listan: 
Billström Riemer Andersson Bygg 
AB, Strabag Sverige och Netel AB. 
Vad tror du har gjort att dessa tre 
lyckats öka sin omsättning?

- Två av bolagen har ökat sin omsätt-
ning tack vare den starka byggkonjunk-
turen, det vill säga bolagen har haft en 
god organisk tillväxt, medan Strabags 

starka tillväxttal främst beror på köpet 
av Züblin - som därmed blev ett helägt 
dotterbolag - under 2016.

Den trend ni ser, att de medelstora 
företagen ökar sina marknadsande-
lar, hur tolkar ni det?

- Jag anser att detta är en tydlig indi-
kation på att konkurrensen inom bran-
schen har blivit mycket starkare under 
de senaste åren. Speciellt om man betän-

ker att de 3 största byggbolagen stod för 
90 procent av de 50 största byggföreta-
gens sammanlagda omsättning år 2004 
och den andelen har nu sjunkit till 75 
procent. En sådan tydlig nedgång skulle 
inte inträffat i en lågkonkurrensmark-
nad. I en sådan marknad hade snarare 
det omvända, det vill säga att de stora 
bolagen hade stärkts sin marknadsandel, 
varit att vänta.

2016 2015 Företag Omsättning, mkr i Entreprenadverksamhet Anställda
 Sverige    Utland      Totalt 2015 Förändr 

2016/15, %
  Sverige    Utland 2015 Förändr 

2015/14, %

1 1 Peab* 38 607 7 730 46 337 36 780 5,0 11 531 2 181 11 036 4,5
2 2 Skanska* 33 826 111 539 145 365 34 124 -0,9 10 158 32 745 10 330 -1,7
3 3 NCC 1) * 29 177 23 757 52 934 28 478 2,5 9 634 7 159 9 564 0,7
4 4 JM* 12 275 3 016 15 291 11 388 7,8 1 994 406 1 919 3,9
5 5 Veidekke Sverige2) * 8 023 6 774 18,4 1 714 1 556 10,2
6 6 SVEVIA 3) 6 905 6 801 1,5 1770 1 846 -4,1
7 10 Erlandsson Bygg 4) 5 174 3 978 30,1 1894 1 594 18,8
8 Ny Bonava* 5 040 4 639 8,6 184 153 20,3
9 8 SERNEKE GROUP AB5)* 3 964 3 105 27,7 779 618 26,1

10 7 INFRANORD6) 3 427 3 519 -2,6 1 733 1 891 -8,4
11 9 Strukton Rail AB 7) 2 572 2 526 1,8 867 859 0,9
12 11 Wäst-Bygg Gruppen 2 331 1 873 24,5 208 187 11,2
13 28 Einar Mattsson AB8) 2 055 1 568 31,1 307 289 6,2
14 13 MVB9) 1 841 1 842 -0,1 471 479 -1,7
15 14 HSB Projektpartner AB 10) 1 724 1 602 7,6 51 49 4,1
16 21 Strabag Sverige 11) 1 697 1 057 60,5 370 171 116,4
17 12 IKANO Bostad AB 12) 1 650 1 285 28,4 282 221 27,6
18 15 Infratek Sverige AB 1 506 1 494 0,8 518 571 -9,3
19 16 SVEAB Anläggning AB 1 455 1 407 3,4 308 290 6,2
20 18 John Svensson Byggnadsfirma AB13) 1 408 1 230 14,5 258 253 2,0
21 Ny Billström Riemer Andersson Bygg AB 1 208 743 62,6 156 146 6,8
22 22 Bygg Partner i Dalarna AB14) 1 207 1 058 14,1 327 299 9,4
23 17 Besqab 15)* 1 194 1 388 -14,0 95 79 20,3
24 20 Åhlin & Ekeroth Byggnads AB 16) 1 169 925 26,4 423 379 11,6
25 39 Småa AB 1 110 1 037 7,0 76 67 13,4
26 Ny Zengun AB 1 085 816 33,0 70 58 20,7
27 25 Derome Hus AB 1 080 953 13,3 55 48 14,6
28 19 Tuve Bygg AB 17) 1 066 1 107 -3,7 176 167 5,4
29 Ny HMB Construction AB 1 064 847 25,6 238 202 17,8
30 Ny NeTel AB 1 061 686 54,7 112 82 36,6

1) Avser omsättningen exklusive Bonava 2015 och 2016
2) Avser omsättningen i Sverige
3) Avser omsättningen i Sverige
4) Entreprenad- och projektutvecklingsintäkter, Erlandsson Holding, Erlandsson Bygg i Öst
5) Koncernen, exkl fastighetsutveckling
6) Avser omsättningen i Sverige
7) Strukton Rail AB och Strukton Rail Västerås AB
8) Avser entreprenadverksamhet och projektutveckling
9) Avser hela koncernen
10) Avser hela koncernen
11) Strabag Sverige AB, Strabag Projektutveckling AB, Strabag Rail AB, Nimab AB och Züblin Scandinavia AB
12) Avser entreprenadintäkter
13) Avser hela koncernen
14) Avser hela koncernen
15) Avser hela koncernen exklusive fastighetsutveckling
16) Avser hela koncernen
17) Avser hela koncernen

30 största byggföretagen efter omsättning i Sverige 201630 största byggföretagen efter omsättning i Sverige 2016

1) 	 Avser omsättningen exklusive Bonava 2015 och 2016
2) 	 Avser omsättningen i Sverige
3) 	 Avser omsättningen i Sverige
4) 	 Entreprenad- och projektutvecklingsintäkter, Erlandsson 

Holding, Erlandsson Bygg i Öst
5) 	 Koncernen, exkl fastighetsutveckling
6) 	 Avser omsättningen i Sverige
7)	 Strukton Rail AB och Strukton Rail Västerås AB
8) 	 Avser entreprenadverksamhet och projektutveckling
9) 	 Avser hela koncernen

10) 	Avser hela koncernen
11) 	Strabag Sverige AB, Strabag Projektutveckling AB, Strabag 

Rail AB, Nimab AB och Züblin Scandinavia AB
12) 	Avser entreprenadintäkter
13) 	Avser hela koncernen
14) 	Avser hela koncernen
15) 	Avser hela koncernen exklusive fastighetsutveckling
16) 	Avser hela koncernen
17) 	Avser hela koncernen
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BEF on the road

Patrik på väg för att träffa medlemmar
En branschorganisation är en intresseförening för företag i en viss bransch. De kan anordna mässor, ge ut branschtid-
ningar och dela ut priser. Men en annan viktig uppgift är att finnas för sina medlemmar, och en branschorganisation 
är ingenting utan sina medlemmar.  En målsättning för nye Vd´n Patrik Jansson är att träffa medlemmar ute i landet. 
Stora som små. Under v 44 påbörjade Patrik sin Eriksgata och denna första resa gick söder ut ned till Småland. I 
Hestra, Nässjö och Husqvarna träffade Patrik några av BEF ś medlemmar. Därefter gick färden norrut via Vätterns 
västra strand, in i Tiveden för ytterligare stopp i Laxå, innan åter Stockholm. 

Det kändes otroligt roligt och välkomnande att få göra dessa besök, och alla ni medlemmar som väntar där ute i vårt 
stora avlånga land. Ha tålamod. Patrik planerar många resor framöver.

Kjällgren & Söner AB

Vid Hestra skola strax söder om Tran-
ås välkomnade Björn Källgren BEF. 
Det är en skola som ska renoveras och 
byggas till. 

Kjällgren & Söner AB är ett famil-
jeföretag som i tre generationer arbetat 
med bergsprängning.

Björn berättade att det är hans bror 
Tomas och svågern Ingemar Gustavsson 
som driver företaget Kjällgren & Söner 
AB och de tog över efter fadern Kenneth 
Kjällgren 1987. 

Deras arbetsområde sträcker sig 
från Högaskog utanför Eksjö, över hela 

småländska höglandet samt i Jönköping, 
Värnamo och Oskarshamn. Kjällgren & 
Söner AB är inriktade på att göra arbe-
ten som helst inte är större än 1000 ku-
bik. Kjällgren & Söner är auktoriserade 
bergsprängare sedan 2010.

Björn får frågan om någon av hans 
barn kommer att fortsätta traditionen
 att spränga berg. Det tror 
han dock inte. Björn har 
två döttrar och sannolik-
heten att de vill fortsätta 
är nog inte så stor, tyvärr. 

Fördelen med BEF, 
anser Björn, är att skapa 
samhörighet i branschen. 
BEF-Nytt är också bra 
för att spegla vad som 
sker i branschen. Fram-
förallt reportage om juri-
dik/ rättsfall och olyckor. 

Björn fortsätter – Det 
är väldigt få villaägare 
som vet om att man bör 
teckna en byggherre-
försäkring och att det är

viktigt att informera de närboende om 
att sprängning kommer att ske, för att 
minimera klagomål och oro.  Det blir en 
intressant pratstund i Björn ś arbetsbod.

Tack Björn, för ett mycket trevligt 
besök!
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BEF on the road

I Nässjö träffar vi Karl-Johan 
Ugarph, som är arbetschef på Berg-
bolaget i Götaland AB.

Här har han sitt kontor även, men 
Karl-Johan berättar att han spenderar 
mycket av sin tid ute på arbetsplatserna 
för samverkan med beställare och rek av 
presumtiva framtida jobb inför kalkyler 
och anbud.

 Bergbolaget I Götaland AB har 25-
30 anställda och verkar i hela södra Sve-
rige, söder om Dalälven.

För närvarande har bergbolaget ca 
50-80 pågående projekt, inhyrda och 
egna maskinresurser är 20-25 borrvag-
nar och 6-7 krossanläggningar.

Karl-Johan berättar att Bergbolaget i 
Götaland AB ingår som ett helt eget bo-
lag i Kanonaden Entreprenad AB

Kanonaden Entreprenad AB grun-
dades 2003 av Olof Salling och Kenneth 
Karlsson. Från början var Kanonaden 
specialiserade på i huvudsak fjärmvär-
mebyggnation, men idag förfogar Ka-
nonaden över ett brett utbud av tjänster 
inom anläggning, entreprenad, kabel-
förläggning, gjutning och täktverksam-
het.  Sedan 2017 ingår Kanonaden i 
norska AF-gruppen.

Karl-Johan Ugarph arbetade som of-
ficer i försvarsmakten i 14 år innan han 
började på Bergbolaget i Götaland AB 
och han är fortfarande reservofficer. 

Han tjänstgjorde på flera av försvars-
maktens och armèns utbildningsförband 
och skolor. Från början var hans inrikt-
ning spaningstjänst för att senare mer 
inriktas mot markstrid och fältarbeten.

När han läste till kapten vid Göta In-
genjörsregemente fick han bland mycket 
annat genomgå civil sprängutbildning 
detta ledde i ett senare skede av att han 
började en civil karriär. Bergbolaget 
sökte någon med ledarskapsmeriter och 
det var ju en bonus att Karl-Johan hade 
civilt sprängkort. 

Karl-Johan berättar att han haft stor 
nytta av karriären och utbildningen 
inom försvarsmakten, i synnerhet le-
darskapsbiten och samverkan med män
niskor. Att metodiskt arbeta mot upp-
satta mål, att i så stor grad det är möjligt 
göra alla inblandade införstådda i hela 
projektprocessen, från kalkyl till slut-
faktura, det skapar möjlighet att den en-
skilda individen kan fatta beslut som ger 
kostnadseffektiva vinster.

Bergbolaget i Götaland AB tar idag 
alla typer av berg och krossentreprena-
der men främst lite större jobb med en 
omsättning över en miljon kronor. Bo-

lagets huvudkunder är de flesta av riks-
bolagen samt olika markentreprenörer 
i sverige. Vid stora bergentreprenader i 
nära samarbete markentreprenören blir 
vi mycket starka menar Karl-Johan.

-Idag losshåller bolaget ca 2500 sal-
vor per år. Primärt att det inte ska fö-
rekomma någon olycka. Säkerheten och 
att alla kommer hem från jobbet är vik-
tigast.

Karl-Johan berättar att de har förråd 
på nästan varje arbetsplats. Detta har vi-
sat sig vara mycket

effektivt både tidsmässigt och eko-
nomiskt.  När man fått in rutin på att 
söka tillstånd så går det snabbt och smi-
digt. Karl-Johan vill ge en eloge till po-
lismyndigheten i Kalmar som är mycket 
snabba på att ge ut spräng och förråds-
tillstånd. 

Innan färden gick vidare hann vi 
med ett arbetplatsbesök utanför Näs-
sjö. Trafikverket är beställare och Sve-

via som är huvud-
entreprenör, bygger 
en trafiksäkrare och 
mötesfri väg. Berg-
bolaget I Götaland 
har arbetat på sträck-
an och är snart klara 
med arbetet. 

Tack Karl-Johan 
och alla andra i 
Bergbolaget i Göta-
land AB för ett trev-
ligt besök!

Bergbolaget i Götaland AB
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BEF on the road

Husqvarna Terrängtjänst AB

Det medlemsföretag som står bland 
de alla första på BEF ś medlemslista 
är Husqvarna Terrängtjänst AB som 
ägs av Svante Björklund.  

När vi är på väg till Svante så får vi 
i telefon veta att han har fått ett maskin-
haveri så han undrar om vi kan komma 
nästa dag vilket passar oss bra då vi haft 
en lång resdag.

Nästa dag så åker vi till Carlfors 
Bruk i Husqvarna där vi ska träffa 
Svante. På Carlfors Bruk tillverkas 
aluminiumpulver som bland annat an-
vänds som extra energirikt bränsle i 
sprängämnen, aluminium i olika typer 

av beläggningar och i färgpigment osv. 
Carlfors bruk har distributörer i stora 
delar av världen och är ett familjeägt fö-
retag med över 100 års erfarenhet.  Det 

visar sig att Svante spenderar mycket tid 
på Carlfors bruk och att sprängfirman 
enbart upptar en liten del av hans övriga 
tid. Till vår glädje erbjuder Svante oss 
på en rundvandring på fabriken. 

Svante berättar att han borrar med 
handhållet och tar helst inte större jobb 
än 100 kvm. De jobb han känner att han 
inte klarar av p.g.a. tid och resurser, så 
de rekommenderar han alltid Kjällgren 
& söner, som han största förtroende för. 
Svante berättar sedan att han har varit 
medlem sedan BEF startades. Mycket 
trevligt och innehållsrikt besök. 

Tack Svante!

Svante visar första steget i 
malningsprocessen, grov-
malningen. Därefter sker 
malning i flera steg fram 
till det finfördelade pulvret 
i andra processer.

Utgångsmaterialet före grovmalningen börjar.
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BEF on the road

En välkänd profil i Tiveden är Helge 
Jakobsson. Lika känd för sin gästvän-
lighet som för sina gula hängslen. 

I Laxå jobbade denna dag Helge med 
ett anläggningsarbete på företaget Laxå 
Special Vehicles AB. Patrik fick en prat-
stund med Helge och hans kollega Joppe 
De Kort på legendariska  ”Laxå Väg-
motell” 

Platsen är faktiskt historisk, berättar 
Helge. 

Esso ägde bensinstationer i Sverige. 
Efter omfattande marknadsundersök-
ningar beslöt man satsa på en rikstäck-
ande kedja av motell i anslutning till 
bensinstationerna. Första etablering var 
ett hotell 1963 med 20 rum vid E3, nu-
varande E20, i Laxå.  Rummen hade 21 
tums svartvit TV, toalett och duschrum, 
och restaurangen serverade entrecôte 

Spräng & Svetsmek

med pommes frites för 7 kronor och 
50 öre. (https://sv.wikipedia.org/wiki/
Esso_Motorhotell)

Joppe Dekort, som är Helges granne, 
och anställde, får fina vitsord av Helge. 
Vid sidan av arbetet studerar han även 
på Örebro Universitet. Joppe och hans 
syskon och föräldrar flyttade från Ne-
derländerna till Tiveden för att driva en 
camping. Det var på så sätt som Joppe 
kom i kontakt med Helge.

Helge som är ett känt namn i Tiveden 
och känner de flesta i sin byggd ordnar 
även så att ett studiebesök på företaget 
Laxå Special Vehicles hinns med. Före-
taget som bygger och monterar hytter på 
några av Scanias lastbilar, bygger även 
borrningen T15 för Atlas Copco.  

Det blir ett mycket intressant besök. 
Tusen tack Helge, för nattlogi :) 

A complete rock service

People make
the difference
Nobody gives a better 
blasting performance...

Hugelsta, 635 02 Eskilstuna.
Tel: 016 13 90 77 Fax: 016 12 87 10 

The Shotfirer The TeamThe Equipment

A complete rock service

People make
the difference
Nobody gives a better 
blasting performance...

Hugelsta, 635 02 Eskilstuna.
Tel: 016 13 90 77 Fax: 016 12 87 10 

The Shotfirer The TeamThe Equipment

Helges konstruktion för att underlätta propp-
ningen. En låda att förvara proppgrus i som lätt 
kan förflyttas.
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BEF on the road

Besök hos Å.G Sprängare AB

Åke och hans fru Ulrika kommer och 
möter mig och Anette i Sikeå utanför 
Robertsfors på vår första dag i Norr-
land.
 Efter avslutad lunch i restaurang Spi-
ran, som tidigare ägdes av Åkes son, så 
åker vi på en rundtur i det gamla bruks-
samhället Robertsfors. Åke berättar hur 
samhället blomstrar och industrierna 
går bättre än på länge vilket resulterat i 
att fler bostäder behöver byggas!

 Efter en stunds samtal kommer vi 
hem till Åke och Ulrika där vi får tid 
att prata lite mer om saker och ting över 
en kopp kaffe. Åke berättar att han tog 
sprängkort 1987, en skogs och jord-
brukskurs. Han hade innan dess startat 
med en traktorgrävare men upptäckte 
att han ofta behövde anlita någon annan 
för att utföra sprängningen vilket förse-
nade hans arbeten. 1994 startades Å.G 
Sprängare AB som han har tillsammans 
med sin fru Ulrika. Ulrika är också ut-
bildad sprängare och de arbetar tillsam-
mans i ett område som sträcker sig från 
Kalix i norr till Ö-vik i söder!

Å.G Sprängare blev 2010 Auktorise-
rad Bergsprängare och han och Ulrika 
åtar sig även andra jobb i bygg och an-
läggningsbranschen. Under morgonda-
gen skall de med kranbilen och lyfta upp 
takstolar vid ett husbygge. 

Åke berättar vidare att han verkligen 
tycker om gemenskapen i BEF och att 
det är viktigt att underhålla denna ge-
menskap. Han berättar om episoder när 
han och Ulrika varit ute och rest i landet 
och de tagit fram BEF-Nytt och hittat 

telefonnummer till vänner de träffat på 
tex. Bergsprängardagarna, som de sedan 
kunnat stämma träff med för att umgås 
för en stund!

Det framgår under vårt besök att 
Åke är en uppfinningsrik person. Han 
visar oss bla. sitt verktyg vilket liknar 
en modifierad skruvmejsel som han till-
verkar och som han även säljer för att 
underlätta införandet av sprängkapseln 
i sprängämnet, framförallt när det är 
kallt. Han visar också sin förrådslösning 
för att förhindra isbildning i skarvar 
som kan göra det svårt att öppna för-
råden under de kalla månaderna. Man 
märker att Åke är en riktig problemlö-
sare och han har flera lösningar för att 
förenkla arbetet och underhålla sin ma-
skinpark i sitt dagliga arbete, en riktig 
uppfinnar-jocke!! 

Tack för ett mycket trevligt besök 
Åke och Ulrika!

Åkes lösning med förråden i ett större sprängför-
råd av äldre modell
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Sveriges största infrastrukturprojekt
VÄGAR   21 kilometer – nästan allt 
genom ett gigantiskt tunnelsystem. 
Förbifart Stockholm är landets störs-
ta infrastrukturprojekt. Prislappen: 
28 miljarder kronor.
Essingeleden, som går genom Stock-
holm och förbinder all tung trafik mel-
lan söder och norr, invigdes 1967. Den 
var då landets första sexfiliga motorväg.

Men i takt med att den ökade trafi-
ken och att stor-Stockholm växt och i 
dag har över två miljoner invånare kan 
inte Essingeleden svälja den enorma tra-
fiken.

Men 2026 kommer det att se annor-
lunda ut på Essingeleden. Då står förbi-
fart Stockholm klar.

Illustration trafikplats Kungens kurva.  Bild: Trafikverket

Illustration trafikplats Akalla. Bild: Trafikverket

Karta över Förbifart Stockholm.  Bild: Trafikverket 

– Förbifart Stockholm kommer att 
gå mellan Kungens kurva i söder och 
Häggvik i norr, säger Anders Cronqvist, 
stf kommunikationsansvarig på Tra-
fikverket.

När togs frågan om att bygga förbi-
fart Stockholm upp första gången?

– 2001 inleddes arbetet med en förstudie 
men egentligen har planeringsprocessen 
pågått sedan slutet av 1960-talet. Tidi-

gare har Kungshattsleden och Västerle-
den utretts med sträckningar som liknar 
Förbifart Stockholms.

När började ni bygga?
– Alla förberedande arbeten startade 
2013 och den  första tunnelsprängning-
en utfördes i januari 2016. Förbifarten 
ska vara klar 2026 – så det är en bit kvar 
av det gigantiska projektet.

Vad ligger priskalkylen på 
när projektet är klart?

– 28 miljarder kronor.

Enligt mycket preliminära beräk-
ningar kommer 110 000 fordon att pas-
sera förbifarten under ett dygn.

Så hur kommer trafiken i Stockholm 
att se ut när förbifarten står klar?

– Förbifart Stockholm avlastar Essinge-
leden och centrala Stockholm och mins-
kar känsligheten för störningar i Stock-
holmstrafiken.
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Slipmaskiner • Slipstift • Gruvlampor 

Borrhålsplugg • Fördämningsmattor 

Slipskivor • Skjutkabel • Borrkronor 

Borrstål • Slangar • Märkfärg 

Dammsugarpåsar • Skyddskläder   

Gruvstövlar • Tillbehör 

Tel: 031-541096, 542032 Fax: 031-532850 www.cme.se info@cme.se 

Serviceverkstad med demomaskiner 

Illustration Häggvik. Bild: Trafikverket

Tekniska installationer:
När sprängningarna av tunneln är klara startar arbetet med att installera teknisk 
utrustning.
Förbifart Stockholm kommer att installera:
Cirka 20 000 belysningsarmaturer
900-1000 kameror
Cirka 150 km fiberkabel
Sex stycken Luftutbytesstationer, från- och tillluft
Fyra stycken frånluftstationer i Hjulsta, Vinsta, Smista och Kungens Kurva
Cirka 150 variabla vägvisningsskyltar (VDS)
Cirka 950 körfältssignaler
Cirka 950 dektektorer

Skriven av Thomas Kingdahl

Kan du berätta lite närmare om 
projektet? Hur svårt är det att 
bygga förbifarten. 18 av de 21 

kilometer som förbifarten 
omfattar består ju av tunnlar?

– Ja, det är ett projekt som rymmer 
många utmaningar. Det är Sveriges 
största infrastrukturprojekt med allt var 
det innebär. Långa och dessutom djup-
gående tunnlar. En hel del av arbetet sker 
också i tättbebyggt område, bland annat 
vid Skärholmen, Vinsta och Akalla.

Hur är statusen nu för projektet  
just nu – hur långt har ni kommit?

– Arbetet har dragit igång längs hela 
sträckan förutom Lovö, där byggstart 
planeras till våren.

En säker tunnel:
Trafiksäkerheten är i fokus i arbetet 
med att utforma tunnlarna i Förbifart 
Stockholm. Utformningen bidrar till att 
förebygga olyckor och till att tunneln 
både blir trygg och attraktiv att färdas 
i. Tunnlarna förses med hjälptelefo-
ner, övervaknings-, informations- och 
trafikstyrningssystem, brandlarm och 
brandbekämpningssystem och det är tätt 
mellan utrymningsvägarna.

Så byggs tunnlarna:
Det kommer att ta runt tio år att bygga 
E4 Förbifart Stockholm. För alla som bor 
och arbetar i ledens omgivning kan det 
kännas som en lång tid, men det byggs 
inte utmed hela sträckan hela tiden. Om 
tunneln skulle byggas enbart från sina 
mynningar skulle bygget ta mycket lång 
tid. Därför kommer arbetet med Förbi-
fart Stockholms huvudtunnel att drivas 

från sju olika ställen. Huvuddelen av ar-
betet utförs i tunnlar djupt nere i berget.

När Förbifart Stockholm byggs mås-
te krossat berg från bergtunnlarna tas 
omhand på ett effektivt och miljöanpas-
sat sätt. För att inte belasta vägnätet med 

alltför många tunga transporter kommer 
tre tillfälliga hamnar att anläggas: en 
vid Sätra varv och två på Lovö. Därifrån 
kommer cirka hälften av alla bergmas-
sor att transporteras bort med pråmar 
till tillfälliga mottagningsplatser.
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Med anledning av några medlemmars undran vilka 
regler som gäller för avtäckning av berg vid sprängning 

så har jag hittat följande:

Arbetsmiljöverkets föreskrifter och 
allmänna råd om berg- och gruvarbete 
AFS 2010:1

Beslutade den 22 juni 2010. (Änd-
ringar införda t.o.m. 25 mars 2014)

Syfte
1 § Syftet med föreskrifterna är att fö-
rebygga ohälsa och olycksfall vid berg- 
och gruvarbete.

Undersökning och riskbedömning
3 § Innan berg- och gruvarbete påbörjas 
ska en undersökning och riskbedömning 
utföras som särskilt beaktar geologiska, 
bergtekniska, bergmekaniska och andra 
förhållanden i den omfattning som be-
hövs för en planering som gör det fort-
satta arbetet säkert. Riskbedömningen 
ska vara skriftlig. I områden under jord 
med höga bergspänningar ska undersök-
ningen och riskbedömningen även inne-
fatta en analys av bergspänningarna i 
syfte att få fram underlag för att planera 
lämplig profil och storlek på orten, tun-
neln eller annat bergutrymme.

Borrning i berg
36 § Åtgärder ska vidtas som förebygger 
risken för att någon borrar i odetonerat 
sprängmedel (dolor). Bergytan ska ren-
sas noggrant innan nya borrhål ansätts.

Arbetsmiljöverkets allmänna 
råd om tillämpningen av 

föreskrifterna om 
berg-  och gruvarbete

Kommentarer till 
enskilda paragrafer

Till 36 § Regler för sprängning finns 
i Arbetsmiljöverkets föreskrifter om 
sprängarbete. Dagens sprängämnen som 
är mycket säkra att hantera har medfört 
en ökad frekvens av dolor, dvs. odeto-
nerat sprängmedel, inom bergspräng-
ningen bland annat beroende på att 

sprängämnena blivit trögare att initiera. 
Därmed har risken också ökat för att do-
lor kvarstår i berget. Inget sprängämne 
är dock påborrningssäkert eller säkert 
mot slagpåverkan. Därför är det av 
största vikt att med grävmaskin eller ge-
nom renblåsning rensa tidigare spräng-
bottnar för att kunna göra en noggrann
granskning efter dolor innan borrning 
eller mekanisk fragmentering (knack-
ning) påbörjas.

Även vid utlastning och krossning 
av sprängda bergmassor kan odetonerat 
sprängmedel påträffas.

Innan dessa arbetsmoment påbör-
jas är det viktigt att rensa bort sådant 
sprängmedel från bergmaterialet. Hur 
dolor uppkommer och hur de förebyggs 
behandlas utförligt i Arbetsmiljöverkets

föreskrifter om sprängarbete.

AFS 2007:1 Sprängarbete
Arbetsmiljöverkets föreskrifter om 
sprängarbete samt allmänna råd om til�-
lämpningen av föreskrifterna.

Täckning
36 § Om stenkastning kan medföra ska-
da skall sprängobjektet täckas (fördäm-
mas). Täckningen skall ha tillräcklig 
utbredning och vikt. Den skall place-
ras med hänsyn till bergkontur, bergets 
sprickighet och till salvans planerade 
utslagsriktning.

Arbetsmiljöverkets allmänna råd 
om tillämpningen av föreskrifterna 

om sprängarbete
36 § För att undvika att oavsiktlig sten-
kastning (sprut, stänk) från sprängning 
vållar skada är det i regel nödvändigt 
att täcka sprängobjektet eller vidta an-
dra skyddsåtgärder. Generellt kan sä-
gas att det är berggrundens egenskaper 
såsom förekomst av sprickor, kross-, 
vittrings- och förskiffringszoner, skö-

lar och bergartsgränser som har inver-
kan på stenkastningen. I bergytan är 
sprickfrekvensen i allmänhet större och 
sprickorna mer svårartade än djupare in 
i berget. Därför är sprängning av lågt 
berg, så kallat planberg, som regel far-
ligare i kastningshänseende på grund 
av att laddningarna befinner sig nära 
bergytan. En annan faktor som innebär 
risk för kastning kan vara otillräcklig 
markavtäckning där jord och lösa stenar 
lämnats kvar eller att avtäckningen inte 
gjorts tillräckligt långt utanför spräng-
konturen…”

Polismyndigheten
I villkoren till polismyndighetens till­
ståndsbevis för sprängning kan man läsa 
under punkt 2.4.2:
”Rengöring av bergytan
Före laddning och sprängning skall berg­
ytan göras fri från jord och lösa stenar”.

AMA CBB.71
Här beskrivs avtäckning i berg i olika 
avtäckningsklasser.

Egna reflektioner:
Min uppfattning är att renblåsning/
avtäckning av bergytan är av stor vikt 
med hänsyn till säkerhet för personal på 
arbetsplatsen samt människor utanför, 
inte minst när det är gammal spräng-
botten det handlar om där det är av yt-
tersta vikt! Det har även stor betydelse 
för styckefall och god borrekonomi. Un-
der min tid som tillståndspolis fick jag 
många gånger samtal från bekymrade 
bergsprängare som inte gavs den tid och 
möjlighet att rensa berget i den utsträck-
ning som de tyckte behövdes och vilka 
vet bäst om inte de!

/Patrik Jansson
VD/BEF
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jekt och där det även går att organi-
sera vardagliga uppgifter som faktu-
rering av utfört arbete, beställning av 
sprängämne och bokning av utbild-
ningar.

Ett sådant intranät går lätta att sätta upp 
i ett av Reblas absoluta favoritverktyg 
- programmet Trello. I Trello går det 
att organisera och planera visuellt med 
enkla checklistor och direkta kommu-
nikationskanaler samt möjlighet till bi-
fogning av bilagor. Timrapportering går 
att sköta direkt i mobilen med verktyget 
Toggl (som samverkar med Trello) där 
det går att få en överblick över dagens, 
veckans och månadens utförda arbete. 
Det går även bra att kommentera och 
chatta i Trello. Rebla använder Trello 
för kommunikation som hör till olika 
uppgifter och projekt. För snabba puckar 
använder Rebla chatten Slack.

Spara tid och pengar och förbättra arbetsmiljön 
- med ett klick

Det är idag fullt möjligt att styra ett 
helt företag via mobilen. Moderna, 
enkla och billiga digitala verktyg 
ökar effektiviteten, förhindrar miss-
förstånd och gör arbetet roligare.

Rebecca Lagerkvist - VD på digital-
byrån Rebla – träffar Frida Hesselgren 
från företaget Frijo för att diskutera di-
gitalisering. Frida har tidigare erfaren-
het som arbetschef för en bergsprängar
organisation och vet hur krävande det 
kan vara att hålla koll på personal och 
maskiner.
- 	 Det knepigaste med att hålla på med 

bergsprängning på ett större före-
tag var att en arbetsledare kunde ha 
10 projekt igång på olika ställen. En 
arbetsledare kunde få sitta och åka 
över hela Stockholm för att vara på 
ett möte eller ringa 100 samtal om da-
gen. Det blir väldigt mycket roddande 
varje dag.

Att förenkla kommunikationen och er-

bjuda en lösning där rätt personer får 
tillgång till rätt information samtidigt 
menar Frida är värdefullt för branschen. 
Dagens bristfälliga planering och orga-
nisation kan leda till tappad ekonomi-
uppföljning och försämrade relationer 
med kunder och personal.
- 	 Det finns en förbättringspotential, sä-

ger Frida. Att kunna undvika ringan-
det fram och tillbaka och det utdragna 
pusslandet av personal och maskiner 
tror jag skulle kunna förbättra arbets-
miljön för de anställda samtidigt som 
det sparar tid och pengar.

I redskap som redan används så som da-
torer och smarta telefoner finns digitala 
program som ger tillgång till en bättre 
projekthantering, smartare timrapporte-
ring och enklare kommunikation.
- Jag tror att en portal där det går att 

samla företaget hade varit väldigt 
smidigt, säger Frida. Ett intranät där 
det går att samla kontakter och pro-

Frida Hesselgren - arbetschef på företaget Frijo - och Rebecca Lagerkvist - VD på företaget Rebla - träffas för att diskutera hur man ge-
nom smarta program i mobilen kan öka effektiviteten, lönsamheten och säkerheten i bergsprängarbranschen.
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Idag finns smarta digitala verktyg som 
kan anpassas efter företagens och per-
sonalens behov. Allt som behövs är rätt 
kompetens för att föra in dem i organi-

sationen. Med kreativitet och organisa-
torisk förmåga kan verktygen skräddar-
sys efter bergsprängarbranschens behov
av planering och struktur. Att göra kom-

munikationen okonstlad och rolig och 
ersätta telefonsamtal samt excelark med 
ett klick skapar bättre arbetsförhållan-
den för så väl sprängare som kunder.

Tavla i verktyget Trello som visar organiseringen av ett pågående bergsprängningsprojekt.

DOLUTBILDNING
Tyvärr har antal DOLRELATERADE olyckor inte minskat.

En sak som är viktig är relevant kunskap hos alla som är med 
sprängprocessen som givetvis också omfattar lastning och transport.

BEF – Utbildning ordnar företagsanpassad utbildning i verklig miljö

För mer info och bokning kontakta 
Jan Johansson Tel: 070-899 91 54      jan.johansson@voglers.se
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http://www.shotfirer.eu/

Förtydligande av regler gällande transport och 
förvaring av sprängkapslar 1.4S

Eftersom det kommit frågor från några 
i branschen vilka regler som gäller för 
återförslutning av öppnad kartong med 
sprängämne och sprängkapslar vid 
transport samt att det råder osäkerhet
om reglerna för förvaring av spräng-
kapslar 1.4S i förråd, så har jag träffat 
Shulin Nie från MSB för att få hans 
hjälp i detta.

Shulin Nie berättar att återförslut-
ning av kartong med sprängkapslar 
kan göras av sprängaren själv men för 
att samma transportklassificering skall 
bibehållas måste tex. sprängkapslarna 
vara förpackade på samma sätt som de 
ursprungligen kom från leverantören. 
De skall alltså förvaras i kartongen på 
samma sätt som när man öppnade kar-
tongen första gången med sprängkaps-
larna placerade med den separering som 
de kommer med.

Under de förutsättningarna kan 
sprängaren alltså fortsätta transportera 
med samma transportklassning.

Nästa fråga var, att om man får trans-
portera sprängämne och sprängkapslar 
1.4S tillsammans under en transport, 
borde man då inte kunna förvara i för-
råd på samma sätt med tanke på att 
kommunen vid förvaring i förråd har 
bedömt placering och riskavstånd till 
skyddsobjekt, dvs. omgivningen skall 
klara en oavsiktlig detonation.

Shulin berättar att det går bra att 
samförvara sprängämne och spräng-
kapslar 1.4S  i förråd på samma sätt som 
under transport under förutsättning att 
sprängkapslarna förvaras som de kom 
från leverantören dvs. försluten kartong 
och sprängkapslarna förpackade i sina 
originalsepareringar.

Min tolkning är att man i förråd 

under ovanstående förutsättningar, kan 
förvara sprängkapslar 1.4 S och spräng-
ämne utan skiljevägg, även om man för-
varar mer än 60 kg sprängämne i förrå-
det, under förutsättning att man klarar 
riskavstånden till eventuella skyddsob-
jekt. 

Min tolkning har nu också bekräftats 
av MSB genom Shulin Nie och Josefin 
Gullö och jag vill verkligen tacka dem 
för en mycket snabb återkoppling!

Klas Myremark, på Klas Myremark 
Bergsprängning AB i Jörlanda var den 
som först uppmärksammade denna 
fråga som jag tror kan vara till hjälp för 
många bergsprängare.

Patrik Jansson
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MAXAM Civil Explosives, Initiation Systems och teknisk service:  
En helhetslösning som bygger på 140 års innovation och erfarenhet. 

Från Sverige till Brasilien, från gruva till specialprojekt, finns ett över 140 år gammalt arv, grundat av 
Alfred Nobel. MAXAMs ingenjörer anförtros de mest sofistikerade och utmanande sprängningsprojekten. 
MAXAMs kompletta serie av produkter tillgodoser den krävande världsmarknadens behov för bergtäkter 
och specialprojekt på alla 5 kontinenter. 

Global Product Finder

Initiation Systems  •  Electronic Systems  •   Packaged Explosives  •  Bulk Explosives
MAXAM Sverige • AB Sörmons Grusgrop P.L. 89 02 • 65346 Karlstad Sweden • Tel: +46 (0) 54 53 53 10 • 

Breds-Skälby 2, 745 95 Enköping +46 (0)171 44 31 80 • email: info.se@maxam.net • www.maxam.net
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Lite info om avstängning av väg vid sprängning

AFS 2007:1 Sprängarbete, 
kommentarer till vissa paragrafer:

”Till 37 § Sprängning ovan jord 
bör planeras så att skottlossning sker 
vid dagsljus och att siktförhållandena 
medger betryggande kontroll av farligt 
område. Ett vanligt sätt att kontrol-
lera farligt område är att ha bevakare 
runt området. Bevakare, försedd med 
röd flagga, har till uppgift att: 

– varna den som närmar sig områ-
det för att gå in i detta samt 

– hindra att laddning tänds när 
någon kommit in på området efter att 
varningssignal avgivits, 

– upprepa av sprängarbasen av-
givna varningsrop. Är det svårt att 
helt utrymma farligt område kan 
särskilda skyddsanordningar instal-
leras, t.ex. tillräckligt antal skydds-
kojor med betryggande hållfasthet. 
Är farligt område tillfredsställande 
avspärrat med stängsel och marke-
rat med varningsskyltar, kan bevak-
ningen ibland begränsas till att avse 

enbart tillträdesvägarna. På avskild 
plats, där sprängningen inte berör 
andra arbeten eller transportvägar, 
kan bevakningen vara begränsad t.ex. 
till att avse endast de vägar som leder 
till det farliga området. Det förutsät-
ter dock att tillfartsvägar spärras och 
att tydliga varningsskyltar sätts upp. 
När sprängning utförs på skilda, närlig-
gande arbetsplatser, är det viktigt att 
överenskommelse träffas om på vilka 
tider sprängsalvor skall tändas. Varning 
kan meddelas muntligt, i form av in-
formationstavlor, skriftligt meddelande 
eller dylikt. Vid vissa 21 arbeten är det 
lämpligt att ha ett större informations-
möte med alla berörda. Omedelbart före 
sprängningen kan varning ges med korta 
signaler från siren eller med ropet ”Här 
skall tändas”. Sirensignalen bör till sin 
karaktär avvika från signaler som avges 
för annat ändamål. I Svensk standard SS 
03 17 11 utgåva 2 anges de vanligaste 
ljud- och ljussignalerna.”

Kommentar: De enda som får 
stoppa trafik på väg är väghållaren och 
polis. Man får som bergsprängare, som 
sägs i ovan paragraf, varna folk/bilister 
med röd flagga men om de insisterar 
kan man inte stoppa dem utan man får 
då avvakta med salvan!

Om sprängning sker i detaljplanelagt 
område så har polisen följande villkor: 
”Vid sprängning närmare än 50 m från 
väg skall tillståndshavaren i samråd med 
väghållaren se till att vägen är avstängd”

Kommentar: Detta innebär i prakti-
ken att förbereder man ett sprängarbete 
närmare än 50 m från tex. en större tra-
fikled så måste man kontakta Trafikver-
ket i god tid för hjälp med tex. TMA-for-
don, signalanordningar och skyltning. 
Detta bör man tänka på redan innan 
man åtar sig jobbet eftersom detta kan 
medföra stora kostnader.

Patrik Jansson
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Skanska-chef om #MeToo: ”Det finns ingen quick-fix” 
Publicerad 26 oktober 2017 av  Frida Nygren

ARBETSMARKNAD Kampanjen 
#MeToo har under de senaste dagar-
na cirkulerat på sociala medier. Den 
syftar till att synliggöra sexuella tra-
kasserier och övergrepp, och har fått 
tusentals kvinnor dela med sig av sina 
historier. ”Som arbetsgivare har man 
ett jättestort ansvar för att vara tyd-
lig med att det råder nolltolerans mot 
alla former av diskriminering” säger 
Veronica Rörsgård, hr-chef på Skan-
ska. 

Veronica Rörsgård

Efter att fler och fler kända kvinnor 
i Hollywood anklagat en högt uppsatt 
producent för sexuella trakasserier star-
tades hashtagen #MeToo. Hashtagen fick 
senare stor spridning i Sverige efter att 
en rad kända kvinnor delat sina histo-
rier. Kampanjen har fått fler att få upp 
ögonen för sexuella trakasserier som 
främst kvinnor utsätts för.

Men vad har en som arbetsgivare 
för skyldigheter och hur hanterar man 
om någon blivit utsatt eller anklagas för 
sexuella övergrepp?

Veronica Rörsgård, hr-chef på 
Skanska, menar att det är otroligt viktigt 
att chefen och företagets ledning är tyd-
liga i sina värderingar.

– Som arbetsgivare har man ett jät-
testort ansvar för att sätta en kultur och 
vara tydlig med att det råder nolltolerans 
mot alla former av diskriminering. Jag 
tror att det viktigaste är att man skapar 
forum där man kan prata om det som 
är svårt att prata om. Alla medarbetare 
måste vara införstådda med vad som är 
okej och vad är inte okej. Som hjälp för 
att göra detta tydligt har vi i Skanska en 
uppförandekod och plan för mångfald 
och inkludering, säger hon.

På Skanska måste alla medarbetare 
delta i så kallade ”dilemmadiskussio-
ner”, där olika vardagliga situationer 
används för att belysa värderingar och 
policys. Företaget har även anlitat ett ex-
ternt företag som erbjuder medarbetarna 
en möjlighet att anonymt ta upp saker 
som de tycker är obehagliga.

– Med 43 000 anställda så är det 
självklart att det har hänt att vi haft så-
dana här ärenden. Tyvärr. När vi har 
haft problem som dessa så har vi först 
och främst undersökt vad som har hänt 
och hämtat fakta innan vi drar några 
slutsatser.

Veronica Rörsgård menar även att en 
arbetsgivare har ansvar för att båda par-
ters uppgifter hanteras konfidentiellt och 
med respekt. Att om man byggt upp en 
kultur där medarbetare vågar prata om 
saker som är jobbiga har man som chef 
ett ansvar för att personer inte ska straf-
fas eller inte bli trodda.

– Det viktigaste är att inte lägga 
locket på. Som chef har du ett ansvar 
gentemot dina anställda att visa att de 
värderingar och policys ni har faktiskt 
gäller. Man måste vara trovärdig.

Hon menar även att det måste fin-
nas konsekvenser för den som gått ”över 
gränsen”.

– Alla situationer är unika, ibland 
kan personen varnas, ibland får de gå en 
inkluderingsutbildning och ibland kan 
de tvingas lämna företaget. Det beror 
helt på hur personen brustit i sitt age-
rande.

Enligt Veronica Rörsgård är arbetet 
för nolltolerans mot trakasserier ett på-
gående arbete för Skanska och det finns 
inte någon ”quick fix”.

– Som ett stort företag kommer vi 
ständigt att rekrytera nya medarbe-
tare och det är otroligt viktigt att vi får 
alla att bli införstådda i vad som gäller. 
Sedan handlar det också om att kultu-
ren och samhället förändras. Det finns 
många fraser och handlingar som av vis-
sa hade uppfattats som ’helt okej’ för 20 
år sedan men är helt oacceptabla i dag.

Marcus 0708–14 59 80
marcus@rockbreakertools.se
www. rockbreakertools.se
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”BEF-appen” i BEF-appen
2012 inledde BEF tillsammans med 
Introva utvecklingen av det spräng-
journalssystem som kom att gå under 
arbetsnamnet BEF-appen. Tidigare 
i år lanserade vi på BEF så vår egen 
app med information om allt som 
händer hos oss. Förvirrande för nå-
gon kanske, men numera når ni en-
kelt sprängjournalssystemet via BEF-
appen och utvecklingen fortsätter!

Systemet för sprängjournalshante-
ring har under åren kompletterats med 
tidsregistrering och spårbarhetslösning.  
Tidsregistrering var något som tidigt ef-
terfrågades av BEF-medlemmarna un-
der arbetet med att ta fram ett stöd för 
sprängjournalshantering. 

- När tidsmodulen kom blev det inte 
bara möjligt att få uppföljning på för-
brukning av sprängmedel, utan också 
nedlagd tid och exempelvis hur många 
borrmeter borrkronorna gått på respek-
tive projekt, säger Johan Zillén på In-
trova.

Under vidareutvecklingen har det 
hela tiden eftersträvats att leva upp till 

medlemmarnas önskemål om att hantera 
spårbarhetskravet på ett sätt som gör att 
det blir så lite extra administration och 
arbetsmoment som möjligt för använ-
darna. Bland annat genom att automa-
tiskt låta leverantörerna skicka xml-filer 
direkt till systemet och där antingen re-
gistrera innehållet som förbrukat direkt 
eller att produkterna placeras ut i önskat 
lager. 

- Den svenska förenklingen av di-
rektivet (att registrad förbrukning gäl-
ler i en vecka) har också möjliggjort 
för ett enklare arbetssätt och som vi 
kunnat anamma då lösningen är skred-
darsydd just för svenska bergsprängare. 
I slutänden har vi alltså fått bort flera 
arbetsmoment och många behöver bara 
scanna streckkorder undantagsvis. Det 
krävs således en väldigt liten insatts för 
att fullt ut leva upp till de krav som finns 
på spårbarheten. Allt för att förenkla 
sprängarens vardag, fortsätter Johan 
Zillén. 

Läs mer om system för sprängjour-
naler, tidsregistrering och spårbarhet 

på www.introva.se. BEF’s app finns att 
ladda ner på App Store och Google Play 
och i den går det att också att klicka sig 
vidare för att läsa mer om hur detta kan 
underlätta för dig.
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Atlas Copco Luciaseminarium 2017

I Atlas Copcos gruva 20 m ner (40 
m för nivå 2) under Sicklaområdet i 
Nacka, så döljer sig 3 km gruvgångar! 
Arbetet påbörjades 1938 och tanken 
var då att utrymmena skulle använ-
das till skyddsrum.

Atlas Copco insåg snabbt att man 
kunde använda gruvan för att testa och 
kvalitetssäkra sina produkter och gör så 
fortfarande. Under 1940-talet så utveck-
lades här den revolutionerande ”Svenska 
metoden” vilket innebar möjligheten för 
att en person skulle kunna manövrera en 
borrmaskin på egen hand.

Under seminariet fick vi ta del av 
många intressanta framträdanden och 
bla. så var den tillträdande koncernche-
fen Per Lindberg på plats och presen-
terade sig och det nya bolaget Epiroc. 
Epiroc är ett helägt dotterbolag till Atlas 
Copco och kommer att ligga i Örebro 
och vara en central del för forskning och 
utveckling.

Att komma ner i en modern upp-
värmd gruva och undan från vinterrus-
ket en decemberdag var en mycket ange-
näm upplevelse. Åhörarna bjöds också 
på en intressant rundvandring uppdelat 
på 4 st stationer där man bland annat 
fick lära sig mer om fjärrstyrd borrning 
och system för att öka besparingar samt 
kunna lokalisera maskinerna och perso-

nalen i en gruva på ett mycket överskåd-
ligt sätt. Detta system har också testats 
tillsammans med Räddningstjänsten 
och visade sig ha många fördelar vid en 
eventuell olycka.

Årets Bergteknikpris på 100.000 kr 
gick till Anders Nordqvist på LKAB. 
80.000 kr skall fördelas på ett eller flera 
utvecklingsprojekt inom bergteknik i 
Sverige vid högskola/universitet eller 

företagsoberoende institution där resul-
taten skall vara offentliga. Den andra 
delen som är på 20.000 kr, är ett rese-
stipendium som disponeras fritt av mot-
tagaren. 

BEF vill tacka Atlas Copco för ett 
mycket trevligt och intressant semina-
rium!

/Patrik Jansson



26

Hänt

BEF och hela PECCS-gänget vill 
tacka Therese Andersson och hennes 
luciafölje för ett fantastiskt framträ-
dande.

Therese och hennes tärnor och går 
andra och tredje året på Stockholms mu-
sikalutbildning

Base23. Sällskapet framförde 8 jul-
visor och spred kärlek och glädje med 
sin fina sång denna luciamorgon.

Tack Vickan för att du fixade denna 
överraskning! 

/Anette

BEF:s lucia
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Joden runt med Roland, Del 2

Island mars 2013

Roland Netterlind omgiven av guiderna under 
Islandsbesöket: Sven Wallman, geologi, och 
Bjarki Laxdal, bergshantering.

Harpa, Reykjaviks magnifika konsert- och ope-
rahus, invigdes 2011. Byggd i stål med 10 000 
oregelbundet formade  prismaliknande fönster.

Gejsern Strokkur erupterar ungefär var femte minut. Ångan kan vara över 100 grader varm. Infällda 
bilderna: Det hörs ett gurglande ljud just innan eruptionen och då kan man med snabb serietagning 
hinna fotografera ögonblicket då varmvattenbubblan dyker upp. 

Spridningszonen mellan Amerikanska och Euro-
asiska kontinentalplattorna kan enbart studeras 
på Island. Resten löper under Atlanten.

Besök vid en bergtäkt ett par mil söder om Reykavik. Nittio procent av allt material rippas fram. 
Sprängning används enbart på svårtillgängliga ställen. Berget är lättarbetet, skutknackning behövs 
aldrig. En täkt för produktion av vattenbyggnadssten besöktes också. Där spränger man på vanligt 
sätt.

Här tar Roland emot Klas som kommer från 
Nordamerikanska plattan 10 meter bort. 
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Geologen Sven Wallman tar BEF:arna tillbaka några hundra tusen år i ti-
den då området var en bubblande krater. Bergarten Scoria som bildades är 
porös och lätt. När magman kastas upp i luften och stelnar kallas forma-
tionen som bildas för bomb.

Utsikt över Islands största sjö, Tingvallavatn, som bildats i sprickan mellan 
kontinentalplattorna. På andra sidan syns Islands näst största geome-
triska anläggning, Nesjavallavirkun. En studiebesök gjordes vid Hellisheidi 
Geothermal Power Plant, Islands största kraftverk. 

Livlig båttrafik framför konserthuset Harpa. Island har 320 000 innevånare 
varav 120 000 bor i Reykavik. 

Vy innifrån Harpa. Huset började byggas just innan den ekonomiska krisen 
2007. Nu är det en viktig symbol för Islands återhämtning.  

Thermalbadet Blue Lagoon - 5 grader i luften men 40 grader i vattnet. Det värms av spillvärmen från kraftverket Svartsengi t.v. i bakgrunden. Island har 
överskott på energi eftersom ön ligger i världens mest kraftfulla geotermiska område med flera tusen varma källor vid ytan och en gigantisk magmakam-
mare under jord.
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Nattlig vy över Tibern som flyter genom Rom. De höga vallarna krävs för att skydda staden när floden svämmar över.

Circus Maximus med plats för 190 000 åskådare. Här anordnades under 
1000 år galopptävlingar för fyrspann. Infällt: det fyrspann som står staty 
på taket till Corte di Cassazione, högsta domstolen i Rom.

Det antika templet Pantheon byggt 120 e. Kr. är världens äldsta byggnad i 
bruk. Infällt: Betongkupolen, 45 m. i diameter, gjuten för snart 2000 år se-
dan i ett enda stycke oarmerad betong.

Neapel - solen går upp över Vesuvius två toppar. T. h. borgen Castel Nuovo från 1282. Vesuvius har haft ett trettiotal utbrott sedan år 79 då Pompeji be-
gravdes i aska. Vulkanologer menar att nästa utbrott kan bli betydligt värre, kanske i paritet med det för 3 800 år sedan då hela Neapel dränktes i kokande 
vatten. Man pekar på vikten av att bygga nya evakueringsvägar från miljonstaden, men ännu har inget skett. 

Italien mars/april 2015
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Sedan 1748 har man grävt fram Pompeji ur vulkanaskan. Här hittar man 
en långt utvecklad ingenjörskonst. Ifällt: tvåtusenårig gatu-dränering. I 
bakgrunden den hotande stratovulkanen Vesuvius.

Med ett system av akvedukter försågs Pompejis innevånare med rikliga 
mängder vatten. Aquarius var den romerska titeln på den tjänsteman som 
ansvarade för akveduktens underhåll och kvalitet. 

I södra Italien besöktes flera arbetsplatser utmed den 600 km långa motorvägen Salerno – Reggio Calabria, ett av världens mest komplicerade vägbyg-
gen. Med sina många broar, viadukter, branter och rasrisker genom ett bergigt och jordbävningsdrabbat landskap kallas den ofta ”Highway to Hell”. 
Robert Folchi, MD Nitrex, berättade hur företaget preparerar och spränger broar som ska ersättas när motorvägen breddas och förstärkas. Den nya bron 
är då redan byggd och ligger mycket när den gamla. 

Mayvor vinkar farväl till Italien.BEF:arna samlade i den vackra bergsbyn Morano Calabro.
Text & foto: Kjell Duberg
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En världspremiär på berget!

Spräng säkert.
Allt fler efterfrågar säkrare sprängämnen, Tovex är ett patenterat vattengelsprängämne som funnits 
sedan 80-talet. Tovex är säkert att använda även när man lastar och krossar. Med Tovex och elektro-
niska sprängkapslar får ni den bästa och säkraste kombinationen vad gäller säker sprängning.

Byt till  Tovex, ett säkrare sprängmedel. www.norab.com    

I slutet av november fick BEF vara 
med om en världspremiär. Sandviks 
nya borrigg Ranger DX800i fanns på 
plats i Åkersberga, Brännbacksvägen. 
En nyetablering av industritomter är 
under konstruktion.

Det är företaget Berg och Byggtek-
nik i Norberg som förvärvat den nya 
supermodern maskinen. BEF fick en 
pratstund med Peter Öberg och Björn 
Håkansson, som är mycket nöjda med 

den nya riggen. Maskinen har precis 
kommit på plats och Peter har börjat 
testköra den.

Den nya Ranger DX800i är medlem i  
nya Ranger DXi-familj och är den mest 
kraftfulla borrriggen i sin klass.  Idag 
finns 4 stycken tillverkade och denna 
vecka var det alltså dags att starta borra.

Riggen manövreras med hjälp av två 
joystick och har en roterande överbygg-

nad. Det gör den att den har en suverän 
stabilitet.

Tack vare sin 290 graders räckvidd 
så kan man nå hela 55 kvadratmeter. 
Det sparar tid och man behöver inte 
byta position så ofta. Man kan borra 
upp till 127 mm borrdiameter och ka-
binen har en extremt låg ljudnivå på 65 
dB.  Det går även att manövrera riggen 
från utsidan och få borrkoordinater 
både i iPAd eller iPhone.
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Något om betydelsen av fackmässigt arbete 
för felbegreppet 

Svea hovrätt fastställde nyligen Attunda 
tingsrätts dom i ett mål om fel i konsu-
mententreprenad i form av sättningar 
(mål nr T 1468-16). Fallet visar att en-
treprenörer har ett starkt egenintresse i 
att säkerställa att arbete som utförs mot 
konsument blir fackmässigt utfört, då 
det i annat fall kan bli en mycket dyr af-
fär för entreprenören i slutänden. Fallet 
visar även att man som entreprenör bör 
noga tänka igenom vilka åtaganden som 
kan åläggas entreprenören för att arbe-
tet ska anses uppfylla kravet på fack-
mässighet. 

I fallet i fråga hade en entreprenör 
(”Entreprenören”) och ett par makar 
(”Konsumenten”) ingått ett avtal 2007 
enligt vilket Entreprenören åtog sig att 
utföra en grundentreprenad innefat-
tade markarbeten, grundarbeten och 
yttre VA-arbeten på Konsumentens 
fastighet mot en kontraktssumma om 
en halv miljon kronor. Entreprenaden 
godkändes, men vid garanti- och senare 

besiktningar framgick att golvet lutade 
och att sprickbildning förekom samt att 
detta ökade successivt över tid. Konsu-
menten väckte talan mot Entreprenören 
och gjorde gällande att golvlutningen 
hade orsakats av sättningar till följd av 
bristande fackmässighet från Entrepre-
nörens sida. Entreprenörens invände att 
det var en utförandeentreprenad och det 
dessutom inte fanns ett orsakssamband 
mellan arbetet och felet. 

Både tingsrätten och hovrätten som 
nu fastställt tingsrättens dom dömde 
dock till Konsumentens fördel. Dom-
stolen tog särskilt fasta på att felet inte 
berodde på något förhållande på Kon-
sumentens sida, att reklamation skett i 
tid och att Entreprenören hade förlorat 
rätten att avhjälpa. Detta blev oerhört 
kostsamt för Entreprenören som dömdes 
att betala Konsumenten drygt 1 miljon 
kronor i skadestånd- och prisavdrag 
samt förpliktades därutöver att ersätta 
Konsumentens rättegångskostnader om 

2,3 miljoner kronor. 
Sammanlagt handlar det alltså om 

att Entreprenören ska betala Konsumen-
ten drygt 3,3 miljoner kronor – utöver 
att Entreprenören själv får stå sina ar-
bets- och materialkostnader samt egna 
rättegångskostnader – för en affär där 
kontraktssumman ursprungligen upp-
gick till drygt en halv miljon kronor. 

Reflektioner för entreprenörer 
som verkar mot konsumenter

En lärdom från fallet är att man som en-
treprenör inte kan invända att man inte 
har något ansvar på grund av att det va-
rit fråga om en ren utförandeentrepre-
nad där arbetet utförts efter handlingar 
som beställaren tillhandahållit och som 
en annan näringsidkare tagit fram. Det 
räcker alltså inte alltid att arbetet utförs 
enligt konsumentens handlingar, ibland 
är konsumenttjänstlagens krav på fack-
mässighet högre ställda och medför att 
entreprenörens skyldighet mot konsu-

Maskiner & Reservdelar!

Vi säljer och hyr ut  
tryckluftsdrivna och hydrauliska  

bergborrmaskiner.

I vårt sortiment har vi också  
gruvlampor, tändapparater,  
reservdelar, borr med mera  

till dig som jobbar inom  
gruv-, bygg- och stenindustrin. 

Vi utför även reparationer  
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Saxdalsvägen 2, Blötberget, 771 65 Ludvika
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Fax 0240-376 58
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FORCIT SWEDEN 
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www.forcit.se



33

Juridik och försäkringar

Magnus Wollsén
WA –Wollsén 

Albinsson 
Advokatbyrå

menten blir än mer omfattande än par-
ternas kontrakt. 

I vart fall gäller detta då handling-
arna som arbetet utförs efter inte är 
anpassade efter aktuella markförhål-
landen på platsen då det rör schaktar-
beten. Detta torde vara lika aktuellt vid 
t.ex. sprängningar eftersom poängen är 
att markförhållandena kan påverka hur 
väl lämpat det valda arbetsutförandet 
är på den aktuella platsen. Det är inte 
ovanligt att entreprenören får generella 
handlingar att utföra arbete efter, d.v.s. 
en standardhandling som inte utgår från 
förhållandena på en specifik plats i sig 
utan generellt från hur utförandet ska 
göras. I dessa fall gäller det som entre-
prenör att fundera på om det kan finnas 
förhållanden på platsen som behöver ut-
redas för att vara säker på att resultatet 
av arbetet blir fackmässigt. I den situa-
tionen blir inte fråga om avrådandeskyl-
dighet eftersom entreprenören redan har 
ett självständigt ansvar. I fallet tycks 
t.ex. tingsrätten ha ansett att entrepre-
nören borde ha tagit in en geotekniker 
för samråd vid schaktningen. Med detta 
sagt ska tilläggas att om konsumenten 
hade anlitat en fackman – som tagit 

fram en handling som i detalj utvisat hur 
entreprenören skulle utföra entreprena-
den – hade brister i handlingen normalt 
fallit tillbaka på konsumenten. 

Konsekvenserna av att arbetet inte 
är fackmässigt kan i vissa fall bli bety-
dande. Att Konsumenten i fallet fick ett 
så pass högt belopp beror på följande. 
Normalt är den billigaste lösningen att 
entreprenören själv avhjälper fel. Entre-
prenören i fallet erbjöd sig dock inte att 
avhjälpa förrän nästan två år hade pas-
serat efter att Konsumenten reklamerat 
och därför hade Entreprenören förlorat 
rätten att avhjälpa. Hade avhjälpande-
erbjudandet lämnats ”utan uppskov”,  
innebärande att entreprenören ges viss 
tid för att bedöma om det är ett fel och 
om det är möjligt att avhjälpa, och av-
hjälpande sedan skett inom skälig tid 
kanske situationen vänts till det bättre 
för Entreprenören. Då avhjälpande inte 
sker har en konsument rätt till pris-
avdrag som motsvarar vad det kostar 
konsumenten att få felet avhjälpt. En 
konsument har även rätt till skadestånd 
för skada på grund av felet så länge felet 
inte varit utom entreprenörens kontroll 
och så länge entreprenören inte skäligen 

kunde ha räknat med eller övervunnit 
följderna av felet. I fallet lämnades så-
ledes ett prisavdrag motsvarande hela 
kontraktssumman och eftersom detta 
inte räckte till för att täcka kostnaderna 
för att få felet avhjälpt utdömdes därut
över ett skadestånd. 

Magnus Wollsén och Cecilia Vesslén
WA Advokatbyrå 

Driver miljösäker
samhällsutveckling
Driver miljösäker
samhällsutveckling
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Nya Auktoriserad bergsprängare (AB)
Dags för ”AB 2.0”

AB har snart funnits i 10 år och är i 
mitt tycke ett bra koncept. Initiativet 
(Rolands så vitt jag förstått) togs för att 
hänga med i den certifieringsvåg som 
då svepte fram. ISO 9000 kvalitet och 
1400 miljö rådde och gör så fortfarande. 
I sprängbranschen, som domineras av 
små och några medelstora företag, var 
det ett bra drag att sätta samman ett 
spräng- anpassat upplägg. Vissa bestäl-
lare ställer krav på system för styrning 
men för en del är det nog enbart PRIS, 
PRIS och PRIS men som gäller oaktat 
att pris är viktigt så vill beställare och 
kunder ha seriösa och ”säkra” sprängare.

All verksamhet behöver utvecklas så 
även AB. Det vi nu gör är att kraven blir 
tydligare. Rutinerna för certifieringen 
görs om och utbildningen anpassas till 
innehåll och mål för att stödja AB 2.0.

Vad är ”nya” AB?
Vissa delar av det AB som vi har i dag 
kan behållas men alla system måste se 
över och utvecklas.
Nya AB blir ett koncept för att:
-	 få ordning på produktionsadministra-

tionen
-	 veta och klara kraven som Arbetsmil-

jöverket, MSB, Polisen, kommuner 
mfl. ställer

-	 ha ”klara papper” till din kund/bestäl-
lare och när myndigheterna kommer 
på besök 

-	 bättre styrning på din produktion
-	 rationellare ”pappershantering”
-	 utbilda dig själv och din personal i de 

krav och bestämmelser som gäller för 
spräng

-	 använda i marknadsföring
-	 skapa bättre affärer
-	 enkelt få ordning på din verksam-

het på ett effektivt och enkelt sätt
	
Vår ambition är att göra AB till ett kom-
plett Verksamhetsstyningssystem (VS). 
Det som vi nu lägger till är Kvalitet och 
Miljö för att svara upp mot kraven från 
en del beställare och kunder. 

Så här blir nya AB
Konceptet:
Vi bygger nu ett mera komplett och 
tydligare AB. BEF kommer att verka 
för att AB blir Sprängbranschens va-
rumärke för kvalitet, miljö, arbetsmiljö 

och säkerhet AB blir också ett komplett 
verksamhetssystem. I detta kommer ett 
Dokumentpaket att ingå som enkelt kan 
nås på nätet där dokumenten kommer 
att delas in i tre kategorier. Utbildningen 
kompletteras och ses över för att möta 
nya krav och bestämmelser. Rutinerna 
för att bli Auktoriserad bergsprängare 
blir tydligare med en auktoriseringsre-
vision och med uppföljande revisioner. 
AB är ett bra varumärke som vi nu gör 
starkare. Alla sprängare borde vara 
auktoriserade det skulle verkligen ge 
AB status. 

Utbildningen: 
-	 får ett avsnitt med ”vad krävs” för att 

bli AB
-	 beskriver vilka dokument som måste 

användas. Kravdokument och hjälp-
dokument

-	 ger också exempel på ”braha”- doku-
menten som underlättar

-	 innehåller kraven från myndigheter 
mfl. Arbetsmiljö, MSB, ADR mm

-	 omfattar fortsättningsvis Kvalitet och 
Miljö

-	 går igenom BEF:s dokumentbank 
med dokument, mallar, checklistor 
mm 

-	 inspirerar till att använd AB i kund-
kontakter och affärer

-	 ger tips om hur bli bättre på att ”ta 
betalt”

Efter utbildningen.
Hemläxan blir att ”gå hem” och stämma 
av AB:s krav mot de rutiner och doku-
ment som ni använder i dag. Komplet-
tera med det som fattas för att klara kra-
ven. Ni kan också som i dag avropa hjälp 
för att ”få till det”.

Viktigast är att komma igång. Alla 
anställda skall omfattas av AB därför 
är det viktigt att alla vet vad som gäl-
ler och vad som var och en skall göra. 
Det viktigaste i arbetet med att fixa till 
är att inte överarbeta och krångla till 
det. Alla verksamhetssystem (AB är ett 
sådant) skall vara enkla att använda och 
framförallt underlätta verksamheten. Ju 
enklare desto bättre. Ta bort dokument 
och rutiner som ni inte behöver!

Auktoriseringsrevisionen (uppkörning-
en)
När ni är klara och tycker att ni klara för 

granskning avropar ni en ”uppkörning” 
och då dyker revisorn upp. Revisionen 
omfattar två delar dels en genomgång 
med företagsledningen och en på ett 
projekt. Genomgången på företaget är 
administrativ dokument, rutiner mm 
men också diskussioner om kunder af-
färer och utveckling. Revisionen är inte 
ett ”husförhör” utan ett utvecklingsmö-
te. Revisionen kan resultera i avvikelser, 
observationer och förslag på förbätt-
ringar. Avvikelser är påpekanden som 
måste åtgärdas normalt inom viss tid 
allt från OMG till 2 månader beroende 
på hur ”allvarlig” avvikelsen är. Obser-
vationer bör normalt åtgärdas men kan 
anstå till nästa revision. Förbättringsför-
slagen är så klart frivilliga.  Från revi-
sionen får du ett protokoll på iakttagel-
ser och det vi kommit överens om. När 
avvikelserna är åtgärdade blir företaget 
Auktoriserad Bergsprängare. 

BEF skickar då ut ett formellt ett in-
tyg på att företaget är auktoriserat.

Dokumentpaketet
Dokumentpaketet kommer att innehålla 
de dokument som behövs. Dokumenten 
blir indelade i tre kategorier
Ett Kravdokument. Kravdokument är 
de dokument som MÅSTE användas. 
Två Hjälpdokument är dokument som 
instruerar och ger hjälp och stöd i verk-
samheten tex checklistor. Tredje katego-
rin ”Braha-dokument” är dokument som 
kan användas ”om så önskas” exempel 
är underlag för tidplaner, mallar för an-
bud, kontrakt och inköp. Givetvis kan ni 
använda de dokument som ni redan har 
i företaget men om något saknas kan ni 
hämta i Dokumentpaketet.

Auktoriserad Bergsprängare
Är i mitt tycke så bra att det förtjänar en 
uppryckning och en utveckling mot ett 
fullfjädrat system som kan ge branschen 
status och mervärde. Att bli auktoriserad 
innebär att du vet vad som gäller får koll 
på nya krav och bestämmelser med do-
kument som stöder nyheterna. Helt en-
kelt ett tryggare och enklare sprängarliv. 
AB skall utveckla företaget, förenkla 
och förbättra. Dax för Auktoriserad 
Bergsprängare 2.0.

Åke Ahlgren 
/ Auktorisationskonsult
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Alingsås Sprängtjänst AB

Andersson & Rask Åkeri AB

Andreasson Väg & Bygg AB

Berg & Byggteknik i Norberg AB

Bergsprängaren Forsberg AB

Bertil Almqvist Bergsprängning AB

Björknäs Bergsprängning

Björsäters Berg & Transport AB

Dala Spräng & Grävteknik AB

Ducimus Blasting AB

Enjis Bergsprängning AB

Frentab Entreprenad & Söner AB

Hallstahammars Sprängtjänst AB

Hammarö Bergsprängning AB

Hermans Maskin AB

Auktoriserade Bergsprängare i dagsläget

Auktorisering

Hildings Bergsprängning AB

Hundprofil

Hässlehult Sprängtjänst

Källgren & Söner AB

Lindbergs Sprängtjänst 

   & Pyroteknik AB

Lisas Bergsprängning AB

Magnus Schakt AB

Markströms Dyk & Sprängteknik AB 

NCC Roads

Nerikes Bergsprängning 

Nitro Entreprenad AB

Norrbottens Bergteknik AB

RG Bergkonsult AB

Robbans Last & Trucktjänst

Auktorisation 

Roger Sprängare

Skullman Bergsprängning

Sprängarbeten i Trönedal AB

Spräng och Mätkonsult i Nora AB

Sten & Betongteknik i Katrineholm

Sten-Gunnar Karlsson

Stens Bergborrning

Svensk Maskinborrning

Thorins Sprängnings AB

Uddevalla Bergsprängning AB

Uppländska Bergborrnings AB

Voglers Sverige AB

Värnamo Sprängtjänst AB

ÅG Sprängare AB

Östervallskogs Allteknik AB

	           							     

I kalendern finns både ”öppna” aktivite-
ter men även olika större gruppers mö-

ten där BEF deltar eller externa kurser , 
detta som en allmän information.

Kalendarium

Januari
15-19 	 Grundkurs i Sprängteknik 	
				     Stockholm
24 	 Styrelsemöte
25-26 	 Bergsprängardagarna
26 	 Stora Infradagen
 

Senaste information om olika aktivister se 

www.bef.nu

Mars
5-9 		  Ovanjordskurs         Stockholm  

19-23 	 Grundkurs i Sprängteknik 		
				         Skellefteå
20-21 	 Bergdagarna   
20		  Bergmekanikdagen
21 		  Bergteknikdagen
			       Münchenbryggeriet

April
 6 		  Föreningsstämman        Berns

Nya Partners

Bergcon AB, Nora	 Varmt Välkomna!
Dahlgren & Mejner Teknikkonsult AB, 
      Bagarmossen	 Varmt Välkomna!

Februari
5-9 	 Grundkurs i Sprängteknik 		
				       Stockholm
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Hedemora kommun vill gärna ligga i framkant
I den nationella mineralstrategin be-
tonas behovet av en väl fungerande 
kompetensförsörjning som en av de 
viktigaste faktorerna för en fortsatt 
framgångsrik svensk gruvnäring 
samtidigt som Boverket visar på stora 
behov av nybyggnation och regering-
en annonserar fortsatta satsningar på 
infrastruktur. Om hållbara lösningar 
för kompetensförsörjningen av berg-
arbetare ska kunna utvecklas, tes-
tas och implementeras måste vi vara 
i framkant redan nu. Det tar tid att 
göra anpassningar i utbildningssyste-
met och ett rekryteringsbehov finns. 
Detta har Hedemora kommun tagit 
fasta på och är nu igång med utveck-
ling av en branschskola för bergarbe-
tare: projekt RockCamp.

– Hedemora har en lång tradition av 
att arbeta med utbildningar och kom-
petensförsörjning till gruvindustrin. 
Vi är ju utpekad som en viktig aktör i 
Mellansverige med den simulatormiljö 
som tidigare använts till utbildningar 
och som nu kommer att användas för att 
utveckla yrkesutbildningen inom berg 
i det socialfondsfinansierade projektet 
RockCamp, säger Ulf Hansson, kom-
munalråd Hedemora kommun.

Projekt RockCamp 
– ett nyskapande koncept med 

branschskola för bergarbete
Ninni Broström, tidigare rektor för 
vuxenutbildningen i Hedemora, ser ar-
betet som projektledare för RockCamp 
som en utmaning. Med sin erfarenhet 
ser hon de möjligheter som finns i bli-
vande förändringsprocesser. Hon föl-
jer utvecklingstrender inom utbildning 
och tycker att de nya mötesplatser som 
nu skapas för elever, lärare och företag 
är framtidens modell. Att lyssna in vad 
målgruppen 15 till 25 år tycker och tän-
ker om bergarbetaryrket är viktigt. En 
utmaning är att hitta nya koncept för 
branschskolans utbildningsmaterial och 
praktik, både i simulatormiljö och ute i 
företag.
 Bristen på praktikplatser och hand-
ledare för APL (arbetsplatsförlagt lä-
rande) är ett problem för alla, inte minst 
för gruvnäringen. Möjligen finns det 
seniora medarbetare med lång erfaren-
het som inte skulle ha något emot att 
fungera som handledare och mentor. 
Inom projekt RockCamp är planen att 
utveckla handledarmaterial och erbjuda 

handledarutbildning till företag. Berg-
arbete påverkas i högsta grad av teknisk 
utveckling,  vilket gör att utbildnings-
material måste förnyas med jämna mel-
lanrum. Det innebär också att lärarna på 
de bergutbildningar som finns behöver 
fortbildning och hitta ett forum för sam-
verkan. Detta tittar projekt RockCamp 
speciellt på, och ett första möte har re-
dan skett vilket var mycket uppskattat 
av lärarna från hela landet.

Att viss praktik inom RockCamp 
sker i simulatormiljön ser Ninni som 
en självklarhet. Högskolan Dalarna har 
gjort en studie som entydigt visar på att 
simulatorträningen är en mycket viktig 
del i utbildningen och något som gärna 
kan utvecklas. När det är dags för prak-
tik så är praktikanterna väl förberedda 
och har redan kunskap om hur maski-
nerna ska manövreras. Rapporten häv-
dar också att erfarenheter från andra 
områden där simulatorer ingår i utbild-
ning stöder slutsatsen att de ger en ytter-
ligare dimension i lärandet och att far-
liga och kostsamma moment kan tränas 
i en säker miljö.

När hanteringen av maskinerna 
fungerar kan fokus läggas på andra vik-
tiga delar, inte minst på säkerhetsfrågor 
och att lära känna och förstå bergets 
egenskaper. Praktiken är dock en helt 
avgörande del och kan inte uteslutas el-
ler minskas i bergarbetarutbildningen, 
enligt resultaten i studien.

”Vi ska utgå från ungdomars per-
spektiv och hur de gör sina utbildnings- 

och yrkesval och väcka deras nyfikenhet 
och intresse genom fakta om verksam-
heten i moderna gruvföretag, på ett sätt 
som passar de unga.”  – säger Inger Wil-
strand.

Hur kan man attrahera ungdomar?!
Projekt RockCamp tror att en förlegad 
bild av bergarbetare är utbredd. För att 
unga människor ska välja utbildningar 
som svarar mot behoven inom indu-
strin behöver de arbetsuppgifter man 
ser framför sig upplevas som intressanta 
och ha utvecklingsmöjligheter. Finns 
det inte sökande så hjälper det inte att 
skapa fler utbildningsplatser. Bilden 
av bergarbeten behöver förändras och 
bättre spegla dagens verklighet. Bergar-
bete finns inom näringar med betydande 
kunskapskrav, högteknologiska sys-
tem, en bred palett av olika funktioner 
och professioner. Här behövs en bättre 
samverkan på nationell basis för att för-
ändra bilden och väcka intresse. Projekt 
RockCamp kommer att i samarbete med 
fackförbund, branschorganisationerna 
SweMin och BEF och några medlems-
företag att inventera hur branschen vill 
presenteras och samverka för att höja ni-
vån av attraktion både hos allmänheten 
och hos presumtiva medarbetare.

Kompetensprofiler på 
framtidens medarbetare

Det gäller att förstå hur kompetens-
behoven och kompetensprofilerna för 
bergarbete förändras. Hur ser den tek-

Eleven läser anvisningar i simulatorhytten innan han börja provköra.



37

Utbildning 

nologiska utvecklingen ut och vilka är 
morgondagens viktigaste kompetenser? 
Morgondagens medarbetare har san-
nolikt generellt sett en högre utbild-
ningsnivå, ställer andra krav, och har 
dessutom andra attityder och beteenden. 
RockCamp kommer att vara aktiva och 
en del i branschens förändringsprocess i 
en ambition att analysera vilken kompe-
tens som kommer att efterfrågas i fram-
tiden, för att bygga utbildningar som blir 
hållbara.

Är genusmedvetenhet och jäm-
ställdhet en nyckelfråga?

Genusmedvetenhet och jämställdhet 
är framgångsfaktorer för näringen och 
en viktig fråga för alla aktörer i rekry-
teringskedjan allt från diskussioner 
kring köksbordet till att man är anställd. 
Ojämställdhet skapar problem för så-
väl företagen som individerna när det 
gäller innovation, lärande, utveckling, 
konkurrenskraft samt arbetsmiljö. Detta 
kommer RockCamp att arbeta mer ak-
tivt med inom ramen för projektet ge-
nom att hitta metoder för mer jämställda 
arbetsplatser och utbildningar. Då kan 
verksamheterna bli mer innovativa och 
effektiva och hela branschen blir mer 
attraktiv för både kvinnor och män, och 
en integrerad aspekt i arbetet med före-
tagens kompetensförsörjning.

Validering av personer 
mitt i arbetslivet

Att ta vara på kompetenser inom yr-
kesområdet bergarbete och synliggöra 
yrkeskunskaperna genom validering är 
ett sätt att arbeta med kompetensförsörj-
ning och en karriärutveckling för indivi-
der. Projektets ambition är att samtidigt 
som utbildningsmaterial framställs och 
utbildningarnas kvalitet stärkts är att ta 
fram en modell för validering. 
”Individers krav på intressant arbete och 
karriär har stor betydelse vid val av ut-
bildning. Det betyder att tillgång till och 
utbud av utbildning, med kvalitet och 
kvantitet, har stor betydelse för en bättre 
matchning mellan utbildning och arbets-
liv.” – säger Ninni Broström.

Samverkan är en del av lösningen
Arbetet med att skapa en kompetens-
plattform kräver innovativa grepp tvärs 
över gamla strukturer - gymnasiepro-
gram och inriktning inom den kommu-
nala vuxenutbildningen, Yrkeshögsko-
lan och Yrkesvux kan inte isoleras från 
varandra. Alla kräver arbetsplatsförlagt 
lärande och måste därför tas fram i nära 
samverkan med näringslivet. Bergarbe-
ten finns ju inom flera sektorer: gruv-
näringen, byggindustrin, borrbranschen 
och fast bergmaterialindustri. Ska en 
nå den yngre generationen som enligt 
”Ungdomsbarometern” lockas av utbild-
ningar och yrken med många utgångar 
och möjligheter måste branschen sam-
verka. Samförstånd och samverkan för-
utsätter ofta att det finns en organisation 
som förmår att föra samman aktörer och 
organisera samverkan, vilket Hedemora 
kommun nu gör på flera olika sätt.

 

Elever i Hedemora testar att provköra maskiner i den unika simulatorhallen.

Samtidigt som projekt RockCamp 
tar fart finns även projekt Innovations-
plattform Gruvorten inom Hedemora 
Näringsliv AB. Projektet ska utveckla 
arenor som bas för samverkan, utveck-
ling och innovation med gruvnäringen i 
Mellansverige. Utmaningar kan analy-
seras och insatser tydliggöras med stöd 
av omvärldsbevakning och kunskaps-
underlag, information, kommunikation 
och mötesplatser.

 – Det finns anledning att ta kompe-
tensbehoven inom gruv- och mineral-
sektorn på största allvar. Gruvnäringens 
aktörer behöver samverka och arbeta 
proaktivt med kompetensförsörjning. 
I detta arbete tänker projekt Gruvorten 
försöka vara en länk säger projektledare 
Eva-Lena Palander.

Forts på sid 38
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”Hedemora har en lång tradition av 
att arbeta med utbildningar och kom-
petensförsörjning till gruvindustrin. 
Vi är ju utpekad som en viktig aktör i 
Mellansverige med den simulatormiljö 
som tidigare använts till utbildningar 
och som nu kommer att användas för att 
utveckla yrkesutbildningen inom berg 
i det socialfondsfinansierade projektet 
RockCamp”
Ulf Hansson, kommunalråd 
Hedemora kommun

FAKTARUTA
Projektnamn: RockCamp
Projekttid: 2017-2020
Projektägare: Hedemora Näringsliv AB
Finansiärer: Region Dalarna, Hedemora kommun och Europeiska Social
fonden PO2
Medfinansiärer i form av arbetstid är branschföretag, arbetsgivare/arbetstagar-
organisationer och skolor inom yrkesområdet.

Har du något intressant att dela med dig av gällande kompetensförsörjning 
inom berg?
Vill du veta mer? Maila oss på rockcamp@hedemoranaringsliv.se

Utbildning 

”Vi ska utgå från ungdomars perspek-
tiv och hur de gör sina utbildnings- och 
yrkesval och väcka deras nyfikenhet och 
intresse genom fakta om verksamheten 
i moderna gruvföretag, på ett sätt som 
passar de unga.”
Inger Wilstrand, VD, Hedemora Näringsliv AB

”Individers krav på intressant arbete 
och karriär har stor betydelse vid val av 
utbildning. Det betyder att tillgång till 
och utbud av utbildning, med kvalitet 
och kvantitet, har stor betydelse för en 
bättre matchning mellan utbildning och 
arbetsliv.”
Ninni Broström, projektledare för 
ESF-finansierade projekt RockCamp

”Det finns anledning att ta kompetens-
behoven inom gruv- och mineralsektorn 
på största allvar. Gruvnäringens aktörer 
behöver samverka och arbeta proaktivt 
med kompetensförsörjning. I detta arbe-
te tänker projekt Gruvorten försöka vara 
en sammanhållande länk.”
Eva-Lena Palander, projektledare 
för projekt Innovationsplattform Gruvorten
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MISSA INTE ÅRETS HÄNDELSE!

- Inledningstalare - Heidi Andersson, 
  armbryterskan från Ensamheten

- Massor av spännande föredrag 
  från den praktiska verkligheten

- Nyheter från myndigheterna

- Aktuella projekt

- Frågeställningar och diskussioner

- Produktnyheter från tillverkare 
  och leverantörer 

- Middag, mingel och umgänge

PROGRAM & ANMÄLAN
www.bergutbildarna.se
berg@bergutbildarna.se
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Robert Andreasson och Roger Johansson på Bohus Bergsprängning AB 
gratuleras av Lars Eric Lindquist och Johan Swärd Transtronic AB
till sina 2 installationer av Trimble DPS900 maskinstyrning.

Besök vår nya hemsida på www.transtronic.se 

PECCS Project First Testcourse December Stockholm

Ett 20-tal deltagare kom på  mor-
gonen den 12 december till Hälsans 
Hus på Fjällgatan 23 i Stockholm för 
att delta i den första testkursen av 
PECCS projektet.

 BEF är projektledare för det Erasmus+ 
finansierade projektet PECCS som syf-
tar till att ta fram ett läromedel till en 
sprängutbildning, baserat på teknisk 
kompetens. Tanken är att utbildningen 

ska leda till ett ”europeiskt sprängkort”. 
Idag varierar utbildningen och struktu-
ren på utbildningsutbudet mycket inom 
Europa. 

En gemensam europeisk utbildning 
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och ett tekniskt kompetensbevis skulle 
underlätta för bergsprängare att bekräfta 
sina kunskaper och inom bergspräng-
ning i Europa. Idag är möjligheten till 
arbete begränsad för många som söker 
uppdrag utanför sina egna länder. Ett 
europeiskt sprängkort skulle underlätta 
mobiliteten av arbetskraft.

Testkursveckan är oerhört viktig för 
insamlandet av feedback och respons på 
materialet. 

BEF och alla partners i projektet var 
mycket tacksamma för den positiva re-
spons vi fått genom att så många valt att 
delta på denna första testomgång. 

Deltagarna kom från Sverige, Norge, 
Tyskland, Frankrike, Estland och Fin-
land.

Det kommer att bli ytterligare två 
testomgångar. En i Frankrike under vå-
ren och en i Tyskland under hösten 2018.

Materialet presenterades i sin helhet, 
genom att författarna till kapitlen visade 
och pratade om sitt material. Alla delta-
gare fick även materialet i ett häfte. Dis-
kussioner och konstruktiva samtal följde 
presentationerna. 

Ytterligare utvärderingar kommer att 
göras genom en digital portal. Vi får an-
ledning att återkomma till resultatet av 

utvärderingen i nästa nummer av BEF-
nytt.

 BEF och alla partners i projektet 
vill tacka alla berörda deltagare för ert 
deltagande, feedback, synpunkter och 
givande diskussioner. 

För frågor kring projektet och ytter-
ligare testkurser kontakta 

Anette Broman
anette@bef.nu
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Borrutbildning hos BEF
I slutet av november var det äntligen 
premiär för den första borrkortsutbild-
ningen hos BEF i Jakobsberg.

Tommy Johansson, som är känd i 
borrutbildningssammanhang sedan ti-
digare höll i kursen tillsammans med 
Fredrik Viking. Totalt examinerades nio 
deltagare, alla med mycket gott resultat.

Lämpligt kursinnehåll är omnämnt i 
AFS 2010:1 §20. RfSU har riktlinjer för 
kursuppbyggnad för att uppfylla dessa 
rekommendationer. Under kursen av-
verkar vi allt från lagkrav och bestäm-
melser, maskin och produktkännedom, 

vad som ger bra borrkvalite och därmed 
minskade kostnader, miljöfrågor, och 
allt med inslag av hur vi skapar en säker 
arbetsmiljö.

Nästa kurs kommer att genomföras 
under vårvintern 2018. 
Varmt välkomna att komma med förfrå-
gan och anmälan!
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Medlemsservice  

Köp flaggor – profilera BEF
Nu har äntligen de nya flaggorna kommit, denna gång med en auktorisations
logga. Det hjälper till att profilera BEF och Auktoriserad Bergsprängare. 
Använd den flitigt vid postning inför sprängning. Se gärna vad AFS 2007:1 
Sprängarbete skriver i 37 § om utrymning, bevakning och initiering. 

Flaggorna säljs till självkostnadspris á 160 kr styck exkl moms. Maila 
beställningen till roland@bef.nu eller ring kontoret 08-36 36 14. 

En undersökning visar att både Proffs-
beställare och privatkunder ser en stor 
fördel i att en entreprenör/hantverkare 
är medlem i en branschförening.
Därför våga synas.  Visa BEF – loggan 
på brevpapper, fakturor, anbud, maski-
ner, hemsida mm. 

Behöver ni dekaler, digitala 
loggor, råd eller praktisk hjälp. 
Ring kontoret så ordnar vi det.

VISA ERT MEDLEMSKAP – Ger konkurrensfördelar

Bergsprängning på Facebook
Nu har BEF tagit steget ut i cyberrymden 
på riktigt för att komma ännu ett steg 
närmare våra medlemmar. Facebook 
är idag världens största community, så 
det är klart det måste finnas en naturlig 
samlingspunkt för alla bergsprängare. 
BEF har därför en egen sida dit alla som 
har Facebook kan gå och mingla, disku-
tera bergsprängning och träffa kollegor 
inom branschen. Sök på Bergspräng-
nings Entreprenörernas Förening eller 
gå in på www.facebook.com/sprangning 
och tryck sedan på gilla-knappen så 
kommer ni ha möjlighet att själva skriva 
inlägg, kommentarer osv. 

Varmt välkomna!

SPRÄNGNING
PÅGÅR

OBS!  BEF utbildning finns även på Twitter

”Passiv” medlem
På begäran av flera medlemmar som 
sålt sitt företag, gått i pension eller av 
anledning tillfälligt eller för alltid läm-
nad bergsprängningsbranschen men 
ändå vill ha en koll på vad som händer 
inför vi nu medlemsalternativet ”Passiv 
medlem” (egentlig fel ord för man vill 
ju egentligen vara aktiv och veta vad 

som händer). Medlemskapet innebär att 
man ex.vis får BEF-Nytt, inbjudningar 
till stämman och andra typer av möten. 
Däremot har man inte kvar sin rösträtt. 
Medlemsavgiften blir 800 kr/år

Intresserade kontakta BEFs kontor.

Åter i lager
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Medlemsservice för medlemmar

Mer information på hemsidan eller kontakta
   Tel 010-603 67 03 · Mobil 072-157 26 32 · cristian.castro @if.se

Bergsprängarnas självklara 
försäkringslösning

BEF behöver Dig  
–  Du behöver BEF

Ännu ej medlem – tänk till
BEF är den enda organisation som arbetar 
med målsättningen att förbättra villkoren 
för berg-sprängningsentreprenörer. Vi 
gör det med upplysning/lobbning och 
utbildning samt i samverkan med övriga 
intresseorganisationer inom branschen. 
Föreningen arbetar såväl med ”kortsiktiga” 
frågor och förmåner som långsiktiga 
frågor som ytterst rör vår överlevnad. 
Ett medlemskap ger stora möjligheter 
att påverka vår framtid något som både 
får ses som en stor möjlighet och kanske 
också en skyldighet mot nästa generations 
bergsprängare.

Därför; Stå inte utanför, ta en del av 
ansvaret, ansök om medlemskap i BEF.

BEF-NYTT som 
digital bläddertidning på nätet

Från och med detta nummer finns 
BEF-NYTT även på nätet som blädder-
tidning via hemsidan.  Man läser således 
som vanligt.

 Tipsa eller länka till dem ni vill ska 
läsa tidningen. Exempelvis beställare och 
ännu ej medlemmar eller läs själva i pad-
dan.

4140

Teknik

Ingen tvekan längre - automation vinner terräng

Det finns flera anledningar till 
det stora intresset för automa-
tion hos aktörerna i gruvbran-
schen. En av anledningarna är 
givetvis den ökade säkerheten, 
när färre personer behöver vara 
verksamma i farliga miljöer. 
Dessutom kan man utnyttja au-
tomation för att optimera gruv-
brytningen, genom att till exem-
pel arbeta över skiftskarvar och 
under sprängning.

Med en optimering ökar också 
produktiviteten, eftersom det går 
att få ut mer av sin utrustning, sä­
ger Mattias Pettersson, produkt­
chef på Atlas Copco Rock Drills. 
När tendensen samtidigt går mot 
att de lättillgängliga malmkrop­
parna börjar ta slut, krävs det att 
gruvbrytningen sker i farligare 
och mer svårarbetade miljöer.

Ytterligare en anledning till att 
vi ser ett sug efter automation just 
nu är att det först på senare tid som 
det har kommit bra infrastruk­
tur i gruvorna. För tio år sedan 
var det knappt någon som trodde 
att trådlöst LAN skulle fungera i 
underjordsgruvorna. Nu är det en 
självklarhet – och de flesta appli­
kationer inom automation kräver 
tillgång till ett nätverk.

Även om intresset är stort, inte 
minst under senaste Euro Mine 

Expo-mässan i Skellefteå, så finns 
det på många håll en skepsis mot 
den nya tekniken, konstaterar 
Mattias Pettersson.

Det är en vanlig, mänsklig reak­
tion: att man är lite orolig för vad 
det nya ska innebära. Så har det 
varit vid varje teknikskifte. Men i 
dag är det inte någon som skulle 
vilja backa tillbaka till exem pelvis 
gamla tiders handhållna borrma­
skiner.

Det finns tre huvudfokusom­
råden för dagens automationsut­
veckling: maskinens funktioner, 
operatörens arbetssituation res­
pektive insamling och integrering 
av data.

Det finns mycket att göra med 
maskinens funktioner, egentligen 
är det bara fantasin – och utveck­
lingskostnaden – som sätter grän­
ser. Alla nya maskiner har i alla 
fall ett datoriserat kontrollsystem 
som möjliggör många automa­
tionsfunktioner, så att det blir lät­
tare för operatören att arbeta mer 
effektivt.

Dessutom kan operatörerna 
flyttas allt längre från maskinerna 
tack vare automation.

Han eller hon kan till exempel 
stå 50 meter bort, i stället för att 
behöva vara där det är risk för ras. 
Men operatören kan mycket väl 

vara ännu längre bort. I Chile har 
de kört ett system där operatören 
satt 80 kilometer från gruvan och 
körde – det funkade hur bra som 
helst, säger Mattias Pettersson.

Till sist, när det gäller insam­
ling av data, finns det otroligt 
mycket att vinna på att se i realtid 
vad maskinerna gör. 

På det sättet går det att göra 
stora logistikförbättringar och 
vinna mycket produktivitet och 
tillgänglighet.
 

En operatör – flera maskiner 
– bättre effektivitet

I början av 1900­talet kunde en 
operatör komma upp i 3­5 borrme­
ter/timme. I dag ligger kapaciteten 
på 450 borrmeter/timme – med en 
maskin. Med automation kan ka­
paciteten fördubblas – till att börja 
med – genom att en operatör skö­
ter två maskiner. Senare i år kom­
mer Atlas Copco att presentera ett 
system för multi machine control 
även för lastare, där en operatör 
hanterar flera maskiner parallellt. 
Eftersom lastarna är semiautono­
ma – skopan fylls fortfarande ma­
nuellt – så finns det i dag en prak­
tisk gräns för hur många lastare en 
operatör kan kontrollera.

HänT

Strategimöte
Totalt har styrelsen 6 möten per år . 
Ett av mötena är ett sk.strategimöte 
där man arbetar med mer långsik­
tiga frågor för föreningens och 
vår branschs utveckling. Det är 
frågor kring lönsamhet, personal­
försörjning, påverkan/samarbete 
med beställare, leverantörer och 
myndigheter etc. Givetvis också 
Auktoriserad Bergsprängare där 
styrelsen arbetar hårt för att få 
en större acceptans hos beställare 
och medlemmar. 

För att få en avskild miljö hade 
styrelsen begivit sig till Dalarö 
Hotel Bellevue  i Stockholms skär­
gård. En 1800 ­ tals villa med hög 
trivselfaktor. Skulle till och med 
kunna benämnas som kråkslott i 
dess positiva bemärkelse.

Diskussionen var intensiv och 
många spännande idéer kom fram 
som förhoppningsvis kommer att 
förändra vår värld såväl kort som 
långsiktigt.   

Belöningen för hårt slit kom i 
form av en båttur (i fantastiskt sen 
sommarväder) ut till Kymmendö, 
mer känd som Hemsö i August 
Strindbergs Hemsöborna.

Här fick styrelsen i rejäl portion 
kultur av vår kunniga guide både 
allmänt och i synnerhet om Au­
gust Strindberg. Säkert nyttigt för 
stressade företagsledare med högt 
teknikfokus. Beträffande ordfö­

rande Jan kanske turen inte gav 
något nytt kunskapsmässigt. Han 
visade sig redan vara stor Strind­
bergs expert.
PS. alla tankar kring BEFs 

Hårt Grupparbete

Styrelsen blir kulturell

Senior advisor board

framtid finns samlade i VISION 
2017 som kommer all läggas upp 
på hemsidan. Kom gärna med 
synpunkter, antingen direkt el-
ler på våra olika möten.

För att få hjälp med strategiskt vik­
tiga långsiktiga frågor har styrel­
sen tagit hjälp av en grupp ”tunga” 

BEF: are med lång kännedom om 
såväl bransch som BEF.

Klas Vogler (sammankallande)  
och Wolgan Carlsson är redan 
”kontrakterade.  Ytterligare 
minst en person kommer att 
knytas till gruppen.

Magnus 
Persson, 
Atlas Copco 
Rock Drills.

Strindbergs skrivarstuga på Kymmendö.

Lars Kvarnvik, Värnamo Sprängtjänst AB

Våra annonsörer får också ännu bättre 
spridning av sina annonser.

Christian Castro
Företagssäljare
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Medlemsservice / Rådgivning för medlemmar

Hålinmätning
Bergknallen Konsult AB 
Tel: 070- 277 67 87
Borr & Sond Kvalitetssäkring AB 
Tel: 073-705 42 72
De två första hålraderna på pallar över tio 
meter ska hålinmätas. För information 
om hålinmätning med kvalitet rekom
menderar BEF ovanstående partners.

Box 614, 175 26 Järfälla 
(Ynglingavägen 1-3)

Tel: 08-36 36 14, Fax: 08-580 121 50
Mail: info@bef.nu, Webb: www.bef.nu

Entreprenadjuridik  
– Allmän Juridik
Magnus Wollsén, WA-Wollsén,
Albinsson Advokatbyrå 
Tel: 0700-92 00 64. 
magnus.wollsen@wa-advokat.se

BEF har avtal med 
advokat firman WA-
Wollsén Albinsson 
Advokatbyrå angåen
de medlemsservice
inom entreprenadjuri
dik, affärsjuridik och
skattefrågor. Vår kon-

taktperson är Magnus Wollsén med stor 
erfarenhet från bygg- och anläggnings
branschen med klienter ifrån UE-leden 
och BEF:s rådgivare i över 10 år.

EXII/III-fordon, 
Säkerhetsrådgivare
Per Wilny, Farligt Gods Hjälpen AB
Tel: 070-547 30 40.
pelle@fgh.nu.

Per har mästerlig koll 
på transporter och 
fordon. Vid transport- 
och fordonsfrågor ger 
Per svar. Han är även 
säkerhetsrådgivare 
som krävs vid tran-
sporter över 1000 risk
poäng.

Har du problem eller frågor inom teknik, ekonomi, juridik, arbetsrätt, utbildning, lagar/
förordningar osv. så är du välkommen att kontakta oss genom att ringa 08- 36 36 14 

eller maila info@bef.nu. 
Vi kanske inte har svaret direkt men tar fram det och kommer tillbaka eller sänder dig vidare 
till  någon av våra duktiga rådgivare. Som medlem har du rätt till kortare rådgivning gratis 

av våra rådgivare som tillhör de ledande inom respektive område. 

Riskhantering, SAM
Göran Österdahl, 
2 Ge Verksamhets-
och Kvalitetsutveck-
ling 
Tel: 070-415 85 12, 
sveaborg.2ge@hot-
mail.com

Göran Österdahl har utvecklat en 
metod för riskhantering att användas i 
samband med planering av borrnings- 
och sprängningsarbeten.

Därutöver utarbetat dels ett plan-
verk som är anpassat till ISO standards 
för kvalitets- och miljöledningssystem 
samt dels en plan för Systematiskt 
Arbetsmiljöarbete.

Arbetsmiljö 
Arbetsmiljö Borrning och spräng-
ning
Åke Ahlgren 
Tel:070-515 80 24
ake.ahlgren@
comhem.se
Åke har ett förflutet i 
Bygghälsan där han
jobbade i drygt 10 år 
som skyddsing. 
Han har ett praktiskt förhållningssätt 
till arbetsmiljö. Handhar också arbets-
miljö i vår utbildning för ”Auktorise-
rad bergsprängare”. ”Arbetsmiljöfrågor 
skall lösas nära produktionen är Åkes 
motto” 

AMA – Systemet Göran Kers 
– Kerskonsult AB
Göran Kers 
Tel: 070-521 54 69
goran@kerskonsult.se 

Göran har mång-
sidig praktisk och 
tekniska kompetens 
från sina många år 
som entreprenör och 
konsult i anlägg-
ningsbranschen. Han 
har lång erfarenhet

av AMA-systemet och Trafikverkets 
tekniska bestämmelser samt har deltagit 
i utvecklingen av Trafikverkets system 
för beskrivning av totalentreprenader. 
Upphandling, tolkning av förfråg-
ningsunderlag, kostnadsregleringar av 
entreprenader och kalkylering är hans 
specialområden. 

Dolor
Jan Johansson 
BEF / Voglers Svrige AB
Tel : 0708-99 91 54      
voglers@voglers.se

Jan har dolor som sin 
specialitet. Undervi-
sar i BEF Utbildning 
och har varit sakkun-
nig i flera utredningar.
Samt givetvis gedigen 
praktisk kunskap från 
sin egen verksamhet.
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Tidningen för 
BEF-medlemmar och 
branschintressenter

Utgivare
Bergsprängningsentreprenörerna 
i Sverige Ekonomiska förening, BEF.

Adress
Box 614
175 26 Järfälla 
(Ynglingavägen 1-3)
Tfn	 070-698 70 72
	 0706-93 68 98	
Fax 	 08-580 12150
Mail 	 info@bef.nu
Webb 	 www.bef.nu

Redaktör och Ansvarig utgivare
Patrik Jansson
patrik@bef.nu

BEF-NYTT

Prenumeratation
Tidningen finanseras av BEF och annons-
intäkter. De som önskar prenumerera eller 
ett enstaka  exemplar, maila till BEF.

Annonser
En annons i BEF-Nytt läses av mer än 
tusen beslutsfattare inom bergsprängnings-
branschen. 
För information och bokning, kontakta 
BEF enligt ovan.

Tryck
SIB-Tryck Holding AB

Citera gärna BEF-Nytt, men källa ska 
anges.

ISSN 2000-9161

Kommer du ihåg när du var liten? När du 
veckorna och dagarna innan jul klämde 
och lyfte på klapparna för att försöka 
lista ut vad som fanns inuti?

Det gjorde iallafall jag och min brorsa. 
Julklapparna, de magiska paketen i färg-
grant papper med blänkande snören runt sig, 
låg där och kittlade vår fantasi. 

Vi smet ut i vår kalla glasveranda, där 
hemligheterna förvarades och lyfte och ska-
kade så att pappret nästan sprack. 

Inte tillsammans. Utan liksom lite i 
smyg. Då och då. Var för sig. 

Man ville ju inte avslöja att man inte 
kunde vänta. Tålamod! Tålamod! Det var 
verkligen en kamp att invänta julen. 

Sedan kom julafton och all längtan ex-
ploderade i en förlösande paketmassaker. 
Vi var inte några lugna barn. Vi slet och rev 
och lyckan var total. Vi var inte bortskämda. 
Inga dyra klappar. Mamma och pappa hade 
inte så mycket pengar. Men de gav oss de 
bästa av julaftnar. 

När man var liten var julen magisk. Det 
är så jag minns det.

Idag gör vi alla vår egna jul. Oavsett om 
man springer runt och köper julklappar i af-
färerna eller handlar över nätet. Handarbe-
tar, stickar, snickrar eller syr. Skänker peng-
ar till välgörenhet eller inte köper något alls! 

Jakten på den perfekta klappen till nå-
gon, är för mig, ofta förknippat med stress 
och tvivel. Prestationsångesten ligger hos 
mig. Inte i mina barns förväntningar. 

Hur löser man julklappsknuten då? 
Finns det några bra knep?

Den perfekta Julklappen, finns den?
 Ett alternativ är ju att gå på vad som 

är årets julklapp. I hela 30 år har  HUI Re-
search, tidigare Handelns utredningsinstitut 
utsett årets julklapp.

För att vinna ska julklappen vara en ny-
het eller ha fått ett nyväckt intresse för året, 
förväntas sälja bra och representera den tid 
vi lever i.

I år verkar elcykeln vara på tapeten.  
Elcykeln speglar människors klimatmedve-
tenhet, vilja att ta hand om sin hälsa samt 
önskan att vara fri, flexibel och stundtals be-
kväm. Det låter ju rimligt.  

Det är ju trots allt en pryl som skulle 
gynna både vårt motionerande och miljön! 

Det visar sig faktiskt att mer än var tion
de cykel som säljs i Sverige idag, är nämli-
gen en elcykel. Elcykeln har också hamnat i 
det politiska rampljuset. 

I budgeten avsätts årligen 350 miljoner 
kronor, 2018–2020, till en premie för pri-
vatpersoners köp av elcykel, elmoped eller 
elmotorcykel. Förordningen träder i kraft 1 
januari 2018, men möjligheten omfattar även 
elfordon som sålts från 20 september 2017. 
Så spara ditt kvitto! Premien blir en fjärde-
del av kostnaden för elcykel eller elmoped 
upp till 10 000 kronor. Jag får nog medge att 
jag gillar idén. Elcykeln är kanske den per-
fekta julklappen!

Men om vi tar en titt i backspegeln. Hur 
är ditt minne? 
Kommer du ihåg alla ”årets julklappar?
Kolla in listan och dröm dig tillbaka…

1988 Bakmaskinen (den var klart överskattad ;)
1989 Videokameran
1990 Woken
1991 CD-spelaren
1992 TV-spelet
1993 En doft (parfym)
1994 Mobiltelefonen (Nokia 2110? ;)
1995 CD-skivor
1996 Internetpaket
1997 Elektroniska husdjur (Ha ha, Tamagotchi;)
1998 Dataspelet
1999 Böcker
2000 DVD-spelaren
2001 Ett verktyg
2002 Kokboken
2003 Mössan
2004 Platt-tv
2005 Pokerset
2006 Ljudboken
2007 Gps
2008 Upplevelse
2009 Spikmatta (en sådan köpte jag, livsfarlig ;)
2010 Surfplatta
2011 Färdigpackad matkasse
2012 Hörlurarna (Beats ? ;)
2013 Råsaftcentrifug ( Va?. Köpte någon det?;)
2014 Aktivitetsarmbandet
2015 Robotdammsugare
2016 VR-glasögon (Gick på det igen!  Gjorde 
mig illamående;)
2017 Elcykel 
Slutligen vill jag önska alla medlemmar och 
stödjande partners en riktigt God Jul och ett 
Gott Nytt år! Ta hand om Er! Vi ses på andra 
sidan!                                                  
  Anette



Orica, världens ledande
sprängmedelsleverantör

Uni tronic™ 600 elektroniskt tändsystem är utvecklat för 
stenbrott och anläggningsarbeten såväl som för mindre 
ovanjordsgruvor . 
Uni tronic™ 600 är systemet som är kostnadseffektivt, 
enkelt att använda och medför betydande framsteg inom 
bergsprängning.

Orica Sweden AB           
Gyttorp                                             
713 82 Nora
Tel. 0587-85000
Fax 0587-253 45
info.gyse@orica.com
www.orica.se
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www.bef.nu

Södra Sverige
Adrianssons Bergentreprenad AB, Konga, 070 6507267
Almquist Bergsprängning AB, Mjölby, 070-6884166
Bergbolaget i Götaland AB, Nässjö, 0380-555260
Hasslö Spräng & Markarbeten, Hasslö, 0733-723830
Huskvarna Terrängtjänst, Huskvarna, 0705-312140
Kalvsjöholmsbolaget AB, Kalv, 0325-51155
Källgren & Söner AB, Eksjö, 070-5098925
Liljegrens Entreprenad AB, Konga, 070-6507267
MJ Bergspräning AB, Ryd, 070-5110900
Natzéns Sprängtjänst AB, Gnosjö, 070-8346820
P-O’s Sprängtjänst & Söner AB, Boestad, 070-5238820 
Sune Carlssons Åkeri AB, Nybro, 0470-77 44 00
Värnamo Sprängtjänst AB, Gnosjö, 0705-690250
Mellan Sverige
Andersson & Rask Åkeri AB, Hofors, 0290-296 00
Berg & Byggteknik i Norberg AB, Norberg, 0223-217 30
Bergsprängaren Forsberg AB, Nyköping, 070-630 79 31
Bergsprängaren Olle Wärnquist, Odensbacken, 070-314 92 11
Björknäs Bergsprängning, Gräsmark, 070-232 08 80
Björsäters Berg & Transport AB, Mariestad, 070-572 38 41
Dala Spräng o Grävteknik AB, 076-112 30 92
Gustavs Hallstahammars Sprängtjänst AB, Hallstahammar, 0220-124 30
Hammarö Bergsprängning, Skoghall, 070-379 71 79
HMS Maskin AB, Åsarp, 0733-17 22 40
Holmsteds Stenteknik Borghamn, 0143-200 82
Magnusson & Pettersson AB, Lindesberg, 070-331 35 25
Mases Spräng & Mark AB, Rättvik, 070-584 17 42
Rotorschakt Bergshamra, 0176-26 03 05
Spräng & Mätkonsult i Nora AB, Nora, 0587-136 41
Spräng & Svetsmek, Tived, 070-240 77 18
Sten & Betongteknik i Katrineholm, Katrineholm, 070-867 01 53
Sten-Gunnar Karlsson, Ringarum, 070-523 10 47
Stensätter Maskin AB, Eskilstuna, 070-622 15 36
Tivens Berghantering, Tived 0761- 02 17 74
Öregrunds Bergsprängningstjänst, Öregrund, 073-655 03 57
Östervallskogs Allteknik AB, Töcksfors, 070-516 00 64
Stockholmsområdet
Berg och Anläggning i Stuvsta AB, Huddinge, 070-712 32 22
Bergsprängning Leif Larsson AB, Stockholm, 08-647 46 40
Bergsprängningsfirman KV Larsson sonson AB, Tumba, 070-535 25 75
Bladhs Sprängservice AB, Ösmo, 070-508 11 13
C. Skönnerud Bergarbeten AB, Huddinge, 073-316 99 98
Danderyds Berghantering AB, Stockholm, 070-627 27 04

Dynamitgubben KB, Värmdö, 070-370 97 00
Enjis Bergsprängning AB, Åkersberga, 070-226 47 72
Frentab Entreprenad & Söner AB, Gustavsberg, 08-570 260 90
Hermans Maskin AB , Knivsta, 018-34 12 73
Magnus Schakt AB, Saltsjö-Boo, 070-729 43 68
Markströms Dyk & Sprängteknik AB, Rönninge, 070-291 65 69
Modern Sprängteknik i Norden AB,
Mälarö Bergsprängning AB, Färentuna, 070-834 13 41
RG Bergkonsult AB, Värmdö, 070-999 42 49
Skullman Bergsprängning, Färentuna, 070-862 33 12
SW-Sprängtjänst, Märsta, 070-854 01 86
YB Sprängtjänst AB, Saltsjö-Boo, 070-931 41 64
Åkersberga Bergsprängning, Åkersberga, 070-491 13 11
Västra Sverige
Alingsås Sprängtjänst AB, Alingsås, 0703-333314
ASV Spräng och Betonggolv, Örebro, 070-899 98 24
Cullbergs Bergsprängning , Uddevalla, 0708 811174
Ducimus Blasting, Sjömarken, 070-403 06 01
Göteborgs SprängteknikAB Göteborg, 0706-65 34 25
Hildings Bergsprängning AB, Gånghester, 033-256135
Klas Myremark Bergsprängning, Jörlanda, 070-3128622
Lisas Bergsprängning AB, Långås, 070-5931279
MP Entreprenad Service Borås AB, Borås, 070-6777078
Nitro Entreprenad AB, Göteborg, 0702-335660
Roger Sprängare, Brålanda, 0706-6553879
Svensk Maskinborrning AB, Trollhättan, 0703-844742
Uddevalla Bergsprängning AB, Uddevalla, 070-5570220
Norra Sverige
Bysses Bergsprängning, Ramsele, 070-370 45 18
Kalle Sprängare, Bergsjö, 070-668 67 18
Kanonidé Bonässund, 070-649 90 36
Lindbergs Sprängtjänst & Pyroteknik AB, Örnsköldsvik, 070-211 31 55
Lindströms Bergsprängning AB, Matfors, 073-841 80 57
NCC Industry AB Sverige Nord, Umeå, 070-330 10 68
Norrbottens Bergteknik AB, Luleå, 070-625 02 36
Rocab Berg AB, Skog, 070-600 00 70
Sollefteå Sprängtjänst AB, Sollefteå, 0620-163 50
Stens Bergborrning, Forsa, 070-372 99 77
Wallbergs Åkeri AB, Ljusdal, 0651-147 09
Västjämtlands Sprängtjänst, Undersåker, 073-982 63 52
Å.G Sprängare AB, Robertsfors, 070-555 24 89
Utland
Bergsprängaren Bo Jansén Jomala-Åland +35-8-405536123
Voglers Eesti Ou Kunda +37-25145702

Aktivt stödjande Partners

Våra medlemmar

Abesiktning Väst AB, AMV, Ansvarsbesiktning AB, Atlas Copco CMT Sweden AB, Austin Sverige AB, Bergcon AB, Bergs & Brukstidning, Bjerking 
AB, Brenntag Nordic AB, Cesium AB, CME AB, Dahlgren & Mejner Teknikkonsult AB, Desrock AB, DsecAB, EPC - Sverige AB, Etken Teknologi 
AB (Royex), Explosiv Utbildning AB, Farligt Gods Hjälpen, Forcit Sweden AB, FRÖLANDERS, Gruvteknik AB, Impab AB, JEHANDER, KCEM, 
KRUTHANSSON AB, LIFA, MAXAM Metra Konsult AB, Mech Bergkompetens AB Mek och Sprängtjänst, Metron Miljökonsult AB, MT i Bålsta 
AB, NITREX SRL, Nitro Consult, NORAB, Orica Mining Services Scandinavia AB, RBT - Rockbreaker Tools AB, Rockplan Sweden AB, Royex / AB, 
RUBA GUMMI AB, Sandvik Mining and Construction Sverige AB, SMC AB, SMT Sweden AB, Sprängkonsult AB, Svensk Borrslip och Maskinkon-
sult AB, SVEVIA AB, SWEDEQ AB, Transtronic AB, Yara AB, ÅF Infrastruktur.

Bergsprängningen omgärdas med 
flera lagar, regler och förordningar 
än någon annan del av byggsek-
torn och det med rätta. Misstag som 
okunnighet och slarv kan få för
ödande konsekvenser.

Genom branschorganisationen 
BergsprängningsEntreprenörernas 
Förening supportras och utbildas 
medlemsföretagen (ca 100 st som 
står för 85% av ovanjordsspräng
ningen i Sverige) inom säkerhet, 

lagar och förordningar, teknisk ut-
veckling, Kvalitet & Miljö.

Medlemsföretagen förbinder sig 
att följa föreningens riktlinjer inom 
dessa områden vilket ger trygghet 
för våra beställare.

Säkerhet Kvalitet Miljö

Bergsprängnings Entreprenörernas Förening

Kvalitetsstämpel

 


