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SmartROC T35/ T40 ar testad av verkligheten.

Innan nya produkter tas i drift har vi testat dem grundligt men inget kan jamforas
med den provning de utsatts for av verkligheten. De sextio SmartROC T35 och
T40 som under tva ar testats av svenska bergvaggar, hoststormar och lerakrar har
tillsammans avverkat nara 150.000 timmar. Under sa lang tid hander en del, bade
forutsett och oférutsett. Varje ar uppdaterar vi darfor

maskinerna baserat pa insikter fran faltet.
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Dolor. An en gang!

Jag har vid atskilliga tillfillen har i BEF-Nytt skrivit om dolor. Ingen skulle vara gladare
an jag om jag slapp ta upp detta arbetsmiljoproblem. Men, aterigen, upplever jag att
problemen 6kar. En forhoppning kan vara att man numera faktist ser problemet och

lyfter fragan istallet for att, som manga ganger tidigare, morkat och tystat ned det hela.

For att minimera risken for dolor sa ar
det en mangd parametrar som maste
beaktas. Det forsta, som givetvis ar det
viktigaste, star att lasa 1 bland annat
Arbetsmiljoverkets foreskrift Berg- och
gruvarbete AFS 2010:1, § 5;

Berg- och gruvarbete ska vid projek-
tering och utférande tidsplanerad sa att
allt sadant arbete kan utforas pa ett om-
sorgsfullt och sakert satt.

Nagra av de vanligaste kommenta-
rerna som jag hor ndr jag pratar med
bergsprangare gar tvars emot denna
paragraf. — Det finns ingen tid.. — Det
maste ga fortare... Tid ar pengar... osv.

Till och med 1 kommentarerna till
paragraf 5 vet man om problemen, si
darfér har man fortydligat detta: Vid
tidsplanering ar det viktigt att avsitta
skalig tid for olika arbetsmoment och se-
dan se till att arbetet ocksa far den tiden
nar det utfors. Vid bedémning av vad
som ar skalig tid beaktas att arbetstem-
pot pa manga arbetsstillen med berg-
och gruvarbete genom maétningar ofta
har visat sig vara alltfér hogt uppdrivet
pa grund av sniva byggtider och organi-
satoriska brister. Detta medfor okat risk-
tagande och 6kad psykosocial ohilsa.

Varfor foljer inte bestallare, projek-
torer, byggledning etc. det som fak-
tiskt dr en lagtext? Tror foregaende
uppraknade aktorer att tex ndmnda f6-
reskrift inte giller dem? Jag har under
manga ar rest landet runt och forelast
om riskerna med odetonerat sprangam-
ne, framst bland bestédllare av bergar-
beten, verksamhetsutévare 1 bergtakter,
schakt och krossentreprenérer och dess
personal. Och, tyvarr maste jag siga,
nar jag kommer till foreskrifterna ar
manga ganger kunskapen lag och dnda
vérre, ibland obefintlig.

Varen 2014 skrev BEF ett brev till
Trafikverket rérande upphandlingen av
forbifart Stockholm dar vi patalade att

man fran verkets sida borde beakta ris-
kerna med dolor och framforallt, att det
borde utarbetas rutiner fér hanteringen
av bergmassorna avseende dolproble-
matiken samt utbildning av berérd per-
sonal. Darav blev intet. Nu nér projektet
rullar pa far jag rapporter om dolor pa
mottagningsstationerna och man vet
manga ganger inte varifran bergmas-
sorna kommer och att det inte vare sig
finns rutiner eller kunskap om vilka at-
géarder som kravs. Och nu har nista jit-
teprojekt dragit igang, Vastlanken 1 G6-
teborg, som knappt har borjat forrdn jag
far kannedom om att samma sak hidnder
aven dér.

Ska vi komma framat och minska
problemen sa maste alla bestéllare, aven
de allra storsta, redan 1 projekterings-
skedet vara medvetna om problemati-
ken och inte lata nasta led 1 kedjan dga
problemet. Aven de konsultforetag som
skriver handlingar maste forsta och ha
kunskaper sa att det finns klara och tyd-
liga rutiner innan man star infor full-
bordat faktum.

Ett vanligt scenario ar att man i ett
projekt ska spranga berg och upphand-
lar en bergsprangningsentreprenor
for detta. Nar sedan arbetena kommer
1igang med allt vad det innebar med av-
tackning, schaktning etc. sa upptacker
man att det ar gammal sprangbotten
pa delar av projektet. Helt plotsligt vill
ingen ta ansvar for detta och, helst av
allt, vill man att sprangaren ska losa
problemet sa billigt som méjligt. Manga
ganger skulle detta ga att forebygga ge-
nom noggrannare undersékningar vid
projekteringen och ddrmed skulle det
ocksa gd att forbereda och planera sa att
det blir mindre kostsamt.

Givetvis kan man inte alla ganger
forutse allt. Men det ar, d&n en ging,
ocrhort viktigt att alla inblandade har
kunskap och inte minst, handlings-

planer och rutiner niar man star infor
fakta. En sadan handlingsplan kan vara
att anvinda hundar for att soka ritt pa
odetonerat sprangamne. Da kravs det
hund och hundférare som ar bemakti-
gade uppgiften och just nu deltar BEF 1
ett samverkansprojekt 1 Norge dar mal-
sattningen ar att utarbeta riktlinjer for
en kvalitetssakring. Las mer om detta pa

sidorna 30-31.

Jan Johansson

VD BEF
Jan@bef-nu




ExoNoMI - MARKNAD

(Nya) Entreprenadindex
E 84 Oktober 2018 - Oktober 2018

112 Bergarbeten (Markarbeten) 1,9 %
411 Sprangningsarbeten (Bergrum och tunnlar) 2,0 %
3011 Arbetarloner; Bygg + Anl.avtalet 1,6 %
3015 ,Vag- och banavtalet 1,6 %
3016 , Underjord 1,6 %
511 Konsultuppdrag 2,4 %

4011  Tjanstemannaloner 3,1 %

For mer information och hjalp ring foreningskontoret.

Aldre Index hittar ni pA www.byggindex.sch.se

OBS!
NY ADRESS

For er information sa har vi sagt upp kontoret
pa Ynglingavagen 1 Jakobsberg,
och vi letar nu efter ett nytt
kontor 1 Stockholm.
Jan Johansson kommer aven att ha en filial 1
Lidkoping dit ni ar valkomna pa besok.

Vi informerar er sa fort vi vet den
nya adressen 1 Stockholm.

Adressen till kontoret 1 Lidkoping ar:
BEF, Nya Stadens Torg 6, 531 31 Lidkoping

Ni nar oss som vanligt pa:
Jan Johansson 070-899 91 54
Anette Broman 070-693 68 98

Maskiner & Reservdelar!

Vi séljer och hyr ut
tryckluftsdrivna och hydrauliska
berghorrmaskiner.

| vart sortiment har vi ocks&
gruvlampor, tindapparater,
reservdelar, borr med mera
till dig som jobbar inom
gruv-, bygg- och stenindustrin.

Vi utfor aven reparationer
pa Era maskiner.

Saxdalsvagen 2, Blétberget, 771 65 Ludvika
Tel kontor 0240-374 95, Tel lager 0240-370 01
Fax 0240-376 58
Mobil 070-744 56 66, 070-637 36 29
E post info @ gruvteknik.com

www.gruvteknik.com




WHEN THE GOING
GETS TOUGH
RANGER™DX800R

Radiostyrda, hyttlésa Ranger™DX80O0R ér ett palitligt kraftpaket
for séker och produktiv borrning vid tuffa markférhallanden i
anldggningsarbeten, bergtékter och ovanjordsgruvor.

Med en lattare och rorligare konstruktion, kraftfull motor med lag
bransleférbrukning och en roterande dverbyggnad fér suveran
borrtackning, gor den jobbet dven i svar terrang.

L&as mer pa
ROCKTECHNOLOGY.SANDVIK

SANDVIK
]




ExoNoMI - MARKNAD

30 storsta byggforetagen efter omsattning i Sverige

2018 2017 |Foretag Omséttning, mkr Anstillda
. Férédndr . Foérédndr Medlel.nmar
Sverige Utland Totalt 2017 2018/17 % Sverige Utland 2017 2018/17 % By;gviiz‘z:rier

1 1 PEAB 41936| 10297| 52233| 40892 3] 12365 2296 12158 2 X
2 2 SKANSKA 40478| 131 252| 171730 40114 1 9458| 29192 9 304 2 X
3 3 NCC 35489| 21857| 57346| 34761 2 9897 6626 10878 -9 X
4 4 JM 12 061 4100 16161 13279 -9 2070 492 2090 -1 X
5 5 VEIDEKKE* 11615 26503 38117 10113 15 2338 6 230 1863 25 X
6 6 SVEVIA " 7412 241 7 653 6 664 11 1874 34 1805 4 X
7 7 ERLANDSSON 6 704 5978 12 2249 1956 15 X
8 9 SERNEKE ? 6 460 5567 16 1070 942 14 X
9 10 Riksbyqggen ¥ 4768 5613 -15 3020 2728 11

10 11 OBOS* 4215 7125] 11340 3 684 14 949 1664 999 -5

11 12 INFRANORD 3984 252 4 236 3672 8 1847 44 1760 5

12 14 |WASTBYGG 3652 2838 29 279 241 16 X
13 8 BONAVA ¥ 3 546 9929| 13475 4816 -26 267 1652 229 17 X
14 13 HsB ¥ 2845 3568 -20 164 160 3

15 18 MVB 2690 2 294 17 497 480 4 X
16 27 |AF GRUPPEN* 2424| 17359| 19783 1664 46 468 3494 445 5 X
17 17 [STRUKTON* ® 2 257 2571 -12 929 904 3 X
18 Ny  |APP-Koncernen ” 2198 2| 109800 373 13 2769 X
19 22 Zengun 2152 1652 30 196 124 58 X
20 19 IKANO Bostad ® 2105 1840 14 455 442 3 X
21 Ny [TUVE BYGG 1955 1438 36 239 218 10 X
22 30 BDX ¥ 1950 1457 34 559 489 14 X
23 28 |JSB 1898 1362 39 297 221 34 X
24 16 |ALM Equity 1883 2692 -30 119 155 -23 X
25 26 STRABAG* 1829| 165590( 167 419 1560 17 433| 75027 408 6 X
26 Ny LINDBACKS 9 1780 1181 51 586 481 22 X
27 Ny [SEHED byggméstargruppen 1733 1117 55 370 284 30 X
28 15 Oscar Properties " 1732 2712 -36 140 141 -1 X
29 23 NRC group* 1698 1696 3394 1665 2 352 527 334 5 X
30 Ny |ELEDA Group ™ 1664 1044 59 711 582 22 X

& BEF erbjuder endagskursen i
Bergsprangning for bestallare!

De bestéllare som upphandlar bergsprangning 1 ett projekt bor ha vissa grund-
kunskaper om vad bergsprangning handlar om. I denna kurs formedlar vi
kunskap om vad den som képer bergsprangning ska tanka pa. Kursens innehall
belyser bland annat regelverket kring sprangning och sprangamne, dolor
samt forfragningsunderlag och omgivningspaverkan.

Kursen ar en heldag och kan arrangeras pa valfri ort
dar vi kommer till Er. For information och bokning kontakta oss!

info@bef.nu eller ring Anette 070-693 68 98




ExoNOMI - MARKNAD
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1) Exklusive varuforsaljning och hyresintdkter

2) Exklusive hyresinteakter

3) Avser intakter fran bostadsrittslagenheter och
entreprenaduppdrag

4) Exklusive forsaljning av mark

5)  Avser HSB Bostad och HSB Projektpartner

6) Strukons nederlandska koncernmoder har dnnu
inte givit ut en koncernredovisning f6r 2018,
darav har Strukton Rail AB utgjort underlag
for 2018 ars siffror.

7) Avser forsiljning av bygg och entreprenadtjans-
ter, den signifikanta utvecklingen fran 2017
forklaras av foretagsforvary

8) Avser entreprenadverksamhet

9) Avser entreprenadtjanster

10) Exklusive hyresintdkter

11) Exklusive hyresintakter

12) Awvser entreprenadverksamhet, omsattningen for
2017 har justerats upp till helarssiffror

* For dessa bolag har omsattningen fran den utland-
ska koncernredovisning anvants och justerats till

SEK
Kadilla: Sveriges Byggindustrier

Bygginvesteringar 2004-2020 Officiell statistik enligt nationalrékenskaperna samt Bl:s prognos

hdkr 2018 ars priser
Sektar 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 012 2013 014 2015 2016 2017 JNE  2M%p 2020p
Bostider 164,32 1768 200,8 2172 1849 150,9 1729 1889 1628 1697 2004 2276 2525 2725 2620 2413 2289
Nybyggnad 845 960 1086 1201 989 o608 728 S04 698 71 1004 1233 1486 1624 1503 1321 1183
Ombypganed 540 570 683 887 610 670 J25  Jl9 693 693 &1 BO4 RO B32 832 837  R49
Fritidshas w4 A6 A1 111 81 &5 100 106 85 B2 898 &4 89 109 122 91 82
Tronsoktionskost. 150 168 1896 180 16 138 145 139 122 127 119 145 140 160 163 163 164
Lokaler 112,0 1089 1335 1492 1583 1356 1387 1357 1424 1377 1431 1474 1564 1681 1848 190,1 1891
Privat 838 800 S83 1109 1185 951 8559 602 9448 9.0 89,3 841 971 1000 1085 1120 1108
ffentiigt 287 282 348 379 381 402 426 453 474 466 539 532 583 681 753 R0 783
Anlaggningar 831 @805 B1,1 Bl4 BBH 906 B43 793 BE3I B52 923 M1 9SOE 906 963 935 1036
Privat 40,7 385 414 424 448 444 388 36T 448 482 531 511 470 448 484 503 51,5
Offentligt 424 414 397 391 4L 462 454 425 434 3BE  3EY 429 438 458 479 452 521
Summa
bygginvestering 3596 3654 4144 4465 431,3 3803 3976 4043 3963 3946 4369 4693 4996 5313 5431 5308 5216
(s6férdndring) (8 (2 (13 8 3 (12} (5 (2 2 (0 1) (7} & & (@ (2 (2
B . I . d Kadilla: Sveriges Byggindustrier
2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010 2011
K ag kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal4 kvartal1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1

Bergmaterialindex*

100,0

101,5

103,8 106,3

108,4

102,6 95,5

94,2 93,3 93,6 93,9 95,7 96,2 96,7 98,9

2011

2011

2011 2012 2012

2012

2012 2013

2013

2013 2013 2014

2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2016

kvartal 2 kvartal 3 kvartal4 kvartal1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1

99,7

101,0

101,2 101,1 102,0

(Statsskuldvaxlar 90 dagar +2,5 %) fr.o.m. tredje kvartalet 2010

101,7

100,8 101,0

101,0

101,7 1014  101,2

101,8 102,2 101,3 101,0 102,1 101,6° 100,9 100,4

2016 2016

2016 2017 2017 2017

2017

2018 2018

2018

2018 2019 2019

2019 kvartal 3 2019* kvartal 3 2019*

kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 22019 kvartal 3 2018

101,5 1024

1032 1045 1052 1056

*) Beraknat pa indextal med flera decimaler

106,4

107,3 1093

110,8

11,6 11,8 1131

13,3 0,1 2,2

Ny metod fér berakning av réntan
R) Rattat




BESOK HOS VARA MEDLEMAR

Martin Skullman spracker berget
i Ekero Centrum med sin nya Splitstone S250

Mitt i villaidyllen i Ekero Centrum hittar jag Martin Skullman och Per Kallin
Eliasson denna gramulna decembermorgon. De ar i full fird med att ta loss berget
infor framdragning av fjarrvirme i Ekero kommun. Arbetet innebar
att de arbetar mycket nara bostader, garage och fordon.

Just idag jobbar Martin och Per med
hydraulisk sprackning. En metod som
blivit allt vanligare som komplement till
sprangning pa senare ar.

Man tar bort berget langsammare
men skonsammare dn med konventio-
nell sprangning.

Martin Skullman som 4ger och dri-
ver foretaget Skullman Bergspriangning
AB berittar att efterfragan pa metoden
“hydraulisk sprackning” for borttag-
ning av berg ¢kar hela tiden.

Vi diskuterar varfor det ar sa. En av
anledningarna kan helt enkelt vara att
det blivit vanligare férekommande och
att kunder och bestallare darfor efter-
fragar denna “siakra” och skonsamma
metod framfor eventuella risker for
vibrationer och skador pad omkringlig-
gande byggnader. Det ar anda vart att
notera att det inte alltid ersdtter sprang-
ning, utan dr det ar ett komplement.

BEF besokte Martin och hans grab-
bar senast 1 mars 2018. D& forberedde
de for tele- och eldragningar mellan Lil-
jeholmen och Telefonplan. Det var ett
omrade som var genomkorsat av vigar,
cykelbanor, byggnader och viadukter
och mycket folk i rorelse. Dér var det ett
naturligt val att spricka istéllet for att
spranga berget.

Martin visar och berittar hur den
hydrauliska sprackmaskinen fungerar
och hur den jobbar.

Just denna variant dr en splitter ny
Splitstone 250. Den kan spriacka hal upp
till 102 mm. Unikt fér denna modell ar
att kilsatsen ar hela 150 cm lang. Detta
gor att berget spriacks djupare och det ar
en stor fordel.

Det knakar till lite dovt nere 1 mar-
ken nar kilen utvidgas och spracker ber-
get. Precis som vid vanlig sprangning sa
visar berget sin karaktdr aven nir det
spracks. En del berg ar latta, andra kan
vara sega. Det dr bergets beskaffenhet
som bestammer hur bra eller daligt det
gar.

I dagslaget har Skullman Bergsprag-
ning AB fyra stycken hydralspriackare

av market Splitstone och en fran Yama-
moto.

Martin forklarar att just denna va-
riant, Splitstone 250 ar mycket litt och
smidig att jobba med. Den tillverkas 1
Finland och det gar snabbt och litt att
fa reservdelar nar det behovs.

Tack Martin och Per for en trevlig
pratstund.

Jan Johansson




Besok Hos VSM ENTREPRENAD

En bonnpojk fran Halsingland

Jag har bestamt ett mote med Magnus Persson, VD pa VSM Entreprenad.
Vi triffas pa hotell Scandic Continental i centrala Stockholm. Det dr inte sa
latt att fanga Magnus som har hela Sverige som arbetsplats och ofta
ar dygnets timmar for fa for att fa tiden att racka till for honom.

Hursombhelst, nu sitter vi 1 hotellets lob-
by och jag ber Magnus beritta sin resa
1 entreprenadsvangen. Och, det vill jag
lova, ar en minst sagt fascinerande his-
toria som rullas upp.

Magnus vaxte upp 1 Séderhamn och
efter avslutat 4-arigt tekniskt gymna-
sium 1 Géavle borjade han sin yrkesbana
som utséttare hos Skanska. Mellan 1989
och 1997 bestod arbetena fran utséttare
till arbetschef pa olika projekt. 1997 blev
sa Magnus ansvarig for Maskin- och
Schaktgruppen i1 Norrland, och pa den
vigen var det under nagra ar fram till
dess att han 1 november ar 2000 fick ett
telefonsamtal fran Bjérn Nilsson. Bjorn
var da agare till ett foretag 1 Stockholm
som hette Varmdo6 Schaktmaskiner som
1 huvudsak hade NCC som kund dir
man framférallt matade krossar samt
andra maskinarbeten, foretradelsevis i
Malardalen.

Anledningen att Bjorn kontaktade
Magnus var att han ville salja sin verk-
samhet som vid den tidpunkten omsatte
ca 30 miljoner och bestod av ca 30 en-
heter. Men Bjorn hade aven talat med
Johan Karlsson, som ocksa hade arbetat
pa Skanska men som numera var verk-
mistare pa Varmdé Schaktmaskiner
och samtidigt kinde Magnus aven Jonas
Degerman som ar Bjorns styvson. Sagt
och gjort, i december ar 2000 var man
6verens om affaren och dgarna bestod
nu av Magnus Persson, Johan Karlsson,
Jonas Degerman, gamla agaren Bjérn
Nilsson samt en kollega till honom,
Bjorn Pettersson.

I januari aret darpa fortsatte sa verk-
samheten med den nya dgarkonstella-

Magnus Persson utanfér Scandic Continental

tionen. Allt flét pa och foretaget vixte
sa det knakade, projekten blev fler och
fler och den geografska spridningen i
Sverige okade. 2011 sa omsatte bolaget
250 miljoner och personalstyrkan var
nu uppe 1 100 man med lika manga ma-
skinenheter. Det var ocksa detta ar som
deldgarna kom till ndsta milstolpe och
man ombildade bolaget till VSM En-
treprenad AB ddr man ocksa fick en ny
delagare som heter Marcus Brostrom.
Bjorn Nilsson och Bjorn Pettersson klev
darmed ur verksamheten.

Hosten 2011 startade man sd upp ett
nytt bolag 1 Norge, VSM AS dir man
drev nagra stora entreprenader som
tex FP2 Minnesund, Tunnelarbeten
mellan Stavanger och Tau. Nagra ar
senare, 2013, startades ndsta foretag,
Kraftverksbyggarna i Séderhamn och

9

sedan har det rullat pa med ytterligare
dotterbolag. Munthers Specialtranspor-
ter 2014, 2015 VSM Rental, som hyr ut
maskiner utan forare, 2016 DXT En-
treprenad AB som ar ett renodlat band-
schaktarforetag med 6 st bandschaktare
D6-D10.

Bellman Group, som har sitt ur-
sprung 1 ett dkeriféretag 1 Stockholm
som bildades genom att Bellmans Akeri
och ett av BEF’s medlemsforetag, Upp-
landska berg gick samman, man sakna-
de ett maskinentreprenadforetag for att
bli komplett, sa 2018 blev VSM Entre-
prenad en del av Bellman Group dar nu-
mera ocksa Samgrav i Goteborg ingar.
Koncernen omsatter idag tva miljarder
dar VSM star for 700 miljoner med ca
200 enheter.

Malsattningen med denna foretags-




BeEsOk HOs VSM ENTREPRENAD

grupp ar att vara en helhetsentreprenor
som underentreprenér med hogre forad-
lingsgrad an tidigare.

Sammanfattningsvis kan man kon-
statera att det har hant oerhért mycket
sedan det dar telefonsamtalet fran Bjorn
Nilsson till Magnus tills nu nastan 20
ar senare. Vi som kanner Magnus vet
att det har legat ett niast intill ofattbar
arbetskapacitet bakom framgangen dar
Magnus med sina kollegor varit delak-
tiga att bygga upp denna stora verksam-
het.

Efter det att Magnus beréattat om alla
foretagskonstellationer kommer vi in pa
en annan sak som han ocksa brinner for.
Maskinentreprendrerna, ME, som ar en
bransch och arbetsgivarorganisation for
maskinforetag 1 landet, stallde fragan
till Magnus infor deras stimma 2015
om han var intresserad av att bli dess
ordférande. Magnus hade till och fran
arbetat med ME 1 olika fragor och han
tackade ja till detta, framst beroende pa

att han tycker det ar valdigt nyttigt att se
branschen fran en annan sida. Nar jag
fragar honom om vad han tycker ar det
viktigaste med branschféreningen, far
jag ett valdigt uttommande svar. Han
sager att det ar tre saker som ME ska ha
fokus pa och det ar utbildning, utbild-
ning och utbildning.

For det ar, trots att ME har mer
an 4000 medlemsforetag som 1 sin tur
representerar 22000 anstallda, utbild-
ningsfragan som ar sa viktig att Magnus
oroas for framtidens maskinférare. Re-
dan 2012 startades darfér ME-skolan
och sedan dess har omfattningen utokats
till att idag vara verksamma 19 gymna-
sieskolor runt om i landet. Dessutom har
man helt nya utbildningslokaler 1 Balsta
utanfér Stockholm dar man erbjuder
maskinférarutbildningar men ocksa an-
dra kurser som anordnas av ME. I verk-
samheten ingar ocksa vuxenutbildning
via komvux och allt som allt utbildar
man idag 350 gymnasieelever och 150
stycken pa komvux per ar.

Att Magnus oroas for kompetensen
grundar sig pa att, som 1 manga verk-
samheter, att man manga ganger har
tappat bort kunskapsoverforingen fran
tidigare generationer. Han upplever att
det finns ett glapp pa 10 ar dar de som
gick 1 pension inte ersattes av nya utbil-
dade yngre manniskor. Ocksa den hog-
konjunktur som vi nu haft i landet har
bidragit till att, som han uttrycker det;
”— ute pa byggena har man skrikit efter
arbetskraft och man har fatt dammsuga
efter forare utan att egentligen ifraga-
satta kunskap och erfarenhet”.

Hos oss bergsprangare har det pa se-
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nare ar faktiskt kommit in fler tjejer som

bade spriangare och borrare, nagot som
vi uppskattar och Magnus ar av samma
uppfattning. Hans bedémning ar at det
ar omkring 4-5 procent kvinnliga ma-
skinférare och ocksé han och branschen
vill se att fler kvinnor kommer till dem.
Men, sager han, det uppstar problem
nar de blir mammor, sa som det ser ut
idag. Av den anledningen ar det viktigt
att branschen foérandras, och dar kan-
ske man maste tanka utanfér boxen och
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hitta 16sningar som vi inte ser idag.

Jag passar ocksa pa att stilla en fraga
om de nyanlinda som vi nu 1 stor ut-
strackning har. Dar maste det val finnas
en stor resurs menar jag. Magnus hal-
ler med och dar maste samhéllet bli sa
mycket battre pa att ta tillvara pa denna
mojlighet. ME jobbar aktivt med denna
fraga och ser olika l6sningar dar man
maste validera vilka kunskaper dessa
maéanniskor har. Men som sagt, det ar en
politisk fraga som Magnus inte tycker
fungerar tillfredsstdllande sa som det ser
ut just nu.

VSM har genom aren kopt mycket
bergsprangning och jag undrar hur han
tycker att vi bergsprangare har utveck-
lats under aren. Glidjande nog sa ut-
trycker han sig positivt om oss. — Allt har
blivit béttre, bergsprangningsféretagen
ar mycket proffsigare idag an vad de var
nar jag borjade. Magnus uttrycker ocksa
nagot som jag tycker ar valdigt positivt;
— Sedan vi har fatt bergsprangningen
“in house” har jag fatt en mycket storre
forstaelse for bergsprangningens olika
problem och bekymmer.

Avslutningsvis undrar jag om hur
Magnus ser pa framtiden, bade 1 ett kor-

tare och 1 ett langre perspektiv. — Om
man tittar 2 ar framat, sdger han, sa
kommer vi att se en inbromsning, med
en nedging pa 10-20 procent. Det ar
dock inte nigot som bekymrar honom,
utan tvartom. — Vi har haft en alldeles
for overhettad konjunktur och att ga
fran dessa hoga nivaer till nagot mera
normala, ar nog faktiskt, nagot som
kommer att gynna branschen och sam-
hallet 1 stort. Om man blickar lite langre
bort, 10-15 ar framat, sa tror Magnus att
vi gar en ljus framtid till motes.

Nu har vi kommit till slutet av denna
intervju och det ar mycket som jag inte
har fatt med 1 denna artikel och, upp-
lever jag, vi skulle kunnat prata pa bra
mycket lingre om tid funnits. Men det
som vi bada tar med oss fran detta méote
ar att vi gemensamt ska titta pa vad vi
1 BEF och Magnus i ME kan hitta for
samarbete 1 framtiden. Trots allt ar vara
branscher narbeslaktade med manga ge-
mensamma problem och dar tror vi att
vi har goda férutsattningar att samarbe-
ta, inte minst nar det géller rekrytering
och utbildningar.

Vi levererar i alla vader, till alla miljoer




ARBETSMILO

Arbetsplatsolyckor med dodlig utgang okar

Arbetsmiljoverket kom nyligen ut med en ny rapport over antalet arbetsolyckor

Under 2018 intraffade det prelimindrt
50 arbetsolyckor med dédlig utgang i
den svenska arbetskraften. Utéver dessa
50 dédsolyckor har det intraffat ytterli-
gare atta dodsolyckor 1 arbetet 1 Sverige
dar den drabbade inte ingar i den svens-
ka arbetskraften, och darmed heller inte
ingar i den svenska officiella arbetsska-
destatistiken.

Ar 2017 var den siffran 11 stycken.
Da handlar det exempelvis om perso-
ner 1 arbetsmarknadspolitiska atgérder,
elever pa praktik eller personer som ar
anstallda 1 utlindska foretag och som
forolyckas 1 Sverige. For personer an-
stallda 1 utlindska foretag har Sverige
ingen information om féretag, bransch
eller yrke.

Antalet arbetsolyckor med dodlig
utgang 1 den svenska arbetskraften har
de senaste tre aren gatt upp, men den
langsiktiga trenden har dnda varit ned-
atgaende.

Ar 2018 var det sex dédsolyckor fler
1 arbetet jamfort med 2017, 50 jamfort
med 44 stycken. Under 2016 intrédffade
37 dodsolyckor 1 arbetet och 2015 intraf-
fade 34 dodsolyckor 1 arbetet.

Det ar 6vervagande man som drab-
bas och av de 50 dddsolyckorna i den
svenska arbetskraften 2018 var 47 man
och tre kvinnor. 40 av de forolyckade
var anstallda och 10 var egenforetagare.

Arbetsmiljéverket menar vidare att
det kan vara vanskligt att analysera och
dra nagra slutsatser om trender for ar-
betsolyckor med dédlig utgang for en-
staka ar da de blir valdigt fa nar de for-
delas pa branschgrupper eller orsaker.

De branscher som ar hardast drab-
bat av dddsolyckor ar byggsektorn och
transport. Det handlar om fallolyckor
pa hojd, tunga féremal som vélter och
personer som hamnar i klam mellan
olika arbetsredskap. Darefter hamnar
jordbruk, skogsbruk och fiske samt till-
verkningsindustrin.

For att fa en béttre bild av riskerna i
olika branscher kan dédsolyckorna sét-
tas 1 relation till antal sysselsatta 1 bran-
schen. Detta gors 1 Arbetsmiljoverkets
officiella statistik.

med dodlig utgang i Sverige.

------ Transport och magasinering
— — Byggverksamhet
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Kalla: Arbetsmiljoverkets informationssystem om arbetsskador (ISA)

Nedan visas den relativa frekven-
sen per 100 000 sysselsatta for samtliga
arbetsolyckor med dodlig utgang 2009

- 2018 (antal arbetsolyckor med dodlig
utgang 1 forhallande till antal sysselsatta
1 den svenska arbetskraften).

Lastbilschaufforer utsatt grupp

En utsatt yrkesgrupp for dédsolyckor 1
arbete ar lastbilschaufférerna.

2018 var det nio stycken lastbils-
chaufférer som dog 1 arbete. 2017 var
dom sju stycken.

Ser man till en lite langre tidsperiod,
2011-2018, kan man konstatera att 57

stycken lastbilschaufférer dott 1 arbetet
under dessa atta ar.

Totalt under perioden intraffade 344
dédsolyckor 1 arbetet. Det innebdr att 17
procent av doédsolyckorna i arbete drab-
bade lastbilschaufférer 2011-2018.

Dadsolyckor i arbete 2011 - 2018 bland lastbils- och lingtradarforare. Arbetstagare och egenforetagare.

Antal
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Kalla: Arbetsmiljoverkets informationssystem om arbetsskador (ISA)

En analys av de 57 dédsolyckorna
som drabbade lastbilschaufférer 2011-
2018 visar att 24 stycken av de 57 dods-
olyckorna 1 arbete intrdffade under
framf6rande av fordonet.

Det innebdr att ca 40 procent av

12

olyckorna intraffar under kérning och
ca 60 procent utanfor fordonet.

Har foljer nagra exempel pa arbets-
olyckor med dodlig utgang bland last-
bilschaufforer:
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Lastbilen valte da dess kran slog 1 bro

Personen hittades klamd under sldpvagn. Inga direkta vittnen finns
Korde av viagen med langtradare

Klamd under trailerflaket

Chaufforen har av okdnd anledning kort av vagen

Foraren satt fastklamd mellan container och bakdelen pa lastbilen
Lossa gods. Fick bakluckan 1 huvudet

Motande fordon svangde 6ver 1 var chauffors korfalt
Lastbilstransport pa E 16 mot Bergen 1 Norge. Ekipaget vilte ner i ravin
Lastbil korde ner 1 dike

Kérde av vagen

Daédsolyckor 1 arbetet under tioarsperioden 2009-2018 intréaffar oftast 1 oktober ménad och pa torsdagar.

Antal dodsfall i arbetsolyckor efter orsak 2009-2018. Totalt och darav kvinnor (kv)
Arbetstagare och egenforetagare

Fordelning efter orsak Df‘érav
2009 | Kv|2010| Kv|2011|Kv| 2012| Kv|2013| Kv| 2014 | Kv|2015| Kv| 2016 | Kv| 2017 | Kv| 2018|Kv [Total | kvinnor
Elektriskt problem, brand, explosion 1 3 2 1 3 2 1 2 15 0
Lackage, utstromning 1 3 2 1 1 8 0
Bristning, spréngning, ras av féremal 10 8 8l 1 7 9 5 2 4 7 15 75 1
Férlorad kontroll dver fordon, maskin, verktyg 23| 3| 31| 1| 34| 5| 26| 4| 17[ 1| 22| 1] 20 2| 22| 2| 27[ 3] 19| 1] 2m 23
varav: Fordon 13 25 27 20 10 17 11 19 21 14 177 0
Maskin 7 1 4 1 3 2 3 2 2 2| 1] 27 1
Verktyg 1 3 3 2 1 2 12 0
Ovriga 2 2 3 2 2 3 5 1 2 3 25 0
Fall av person 5 1 7 6 6 3 4 5 6| 1 6 9] 2| 57 4
Slag mot foremal, missriktad rérelse 1 1 1 1 4 0
Hot, vald, angrepp (person eller djur) 3 2| 1 2 4 1 2 3l 1 3 2 22 2
Uppgift saknas 1 2 3 5 1 1 17 0
Total 41| 4| 54) 1| 58] 7| 45| 4] 35 1] 41| 1| 34| 2| 37| 4] 44| 3| 50| 3] 439 30
Med reservation for eventuella forandringar
Kalla: AV/ISA
Ovan ser vi statistik 6ver antal dodsfall efter orsak, bland méan och kvinnor. Kdlla:AV
Nedanfor ser vi statistik 6ver dédsfall 1 arbetsolyckor efter lan. Kdlla : AV
Antal dodsfall i arbetsolyckor efter lan, dar arbetsstéllet har sin postadress 2009-2018. Totalt och dédrav kvinnor (kv).
Arbetstagare och egenféretagare
Darav
Lin 2009 (Kv|2010| Kv|2011| Kv([2012| Kv|2013| Kv| 2014 | Kv|2015]| Kv| 2016 | Kv| 2017 | Kv| 2018 | Kv| Totalt| kvinnor
01 Stockholm 6 1 11 7] 1 8 4 4 5 6 1 9] 2 2 62 5)
03 Uppsala 1 2 1 2 2 8 0
04 Sédermanland 1 1 1 1 1 1 6 0
05 Ostergétland 2 1 7] 1 1 1 1| 1 1 2 1 2 18 &
06 Jonkdping 2| 1 1 6] 2 1 3 1 2| 1 1 4 2 23 4
07 Kronoberg 1 1 2 1 1 2 2 2 2 1 3 16 2
08 Kalmar 2 4 1 3 10 0
09 Gotland 2 1 3 1 7 0
10 Blekinge 1 2 2 1 5 1
12 Skane 5[ 1 7 6 2 6 5 4 4 4 6 49 1
13 Halland 1 2 2 2 4 1 1 A 2 16 2
14 Vastra Gotaland 9 1 10 10 1 10 1 7 10 4 71 1 5 10| 1 82 5
17 Varmland 1 1 4 1 1 1 2 2 13 0
18 Orebro 1 2 1 1 2 2 1 2 12 0
19 Vastmanland 2 2 2 1 3 1 1 1 13 0
20 Dalarna 2 3 4 1 2 1 1 2 16 0
21 Gavleborg 2| 1 3] 1 5 1 1 1 1 1 1 2 1 17 4
22 Vasternorrland 8 4 1 3] 1 1 1 1 1 14 2
23 Jamtland 1 1 2 1 1 3 3 12 0
24 Vasterbotten 1 1 2 3 2 1 10 0
25 Norrbotten 1 4 ) 2 1 4 3 5[ 1 25 1
Uppgift saknas 2 3 5 0
Totalt 41| 4| 54| 1| 58| 7| 45| 4| 35| 1] 41| 1] 34 2| 37 4| 44| 3[ 50 3| 439 30
Med reservation for eventuella férandringar
Kalla: AV/ISA

Forts pa sid 14
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Fakta: Nio av tio dr man.
- Déddsolyckorna har minskat med 90

% sedan 50-talet. Nio av tio omkom-
na ar man, och oftast drabbas dldre
och erfarna personer.

Den vanligaste typen av dédsolycka
ar den da arbetstagaren kommer i
kontakt med ett féremal, en person
eller ett djur. Darefter klamning,
skarning och stick, foljt av fall fran
hojd.

I bérjan av 1990-talet omkom drygt
100 personer per ar 1 arbetet, och siff-

Var bransch

ran har minskat stadigt sedan dess.
2015 dog 34 personer. men darefter
har antalet dédsolyckor dkat till 50
omkomna 2018.

Mer siffror....118 970 arbets-
platsolyckor totalt

118 970 arbetsskador anmaldes totalt
i Sverige under 2018.

- 34 908 arbetsolyckor ledde till sjuk-

franvaro

63 274 arbetsolyckor medforde inte
sjukfranvaro

11 043 olyckor skedde pa vag till eller
ifran arbetet.

9082 arbetssjukdomar anmaéldes

50 arbetsolyckor med dodlig utgang
anmaldes ( 3 kvinnor, 47 mén)

8 dodsolyckor 1 arbetet bland perso-
ner som inte ingar i den svenska ar-
betskraften tillkom dessutom.

Kadlla: Arbetsmiljéverket

Aven om det ir nedslaende siffror sa ir, trots allt, var bransch relativt férskonade fran allvarliga
olyckor, och 1 synnerhet dodsfall. Men allting kan bli battre och det dr med 6vertygelse vi kan
vara med och forbattra den daliga statistiken 1 byggbranschen.

V1 ér ofta pa arbetsplatser dar andra verksamheter pagar och genom att vara observanta,
inte bara pa var egen verksamhet utan daven pa vara kollegors arbeten kan vi bidraga till for-

battring.

Sa, uppmaningen ir att siga till och patala nir man ser tokigheter och poten-
tiella faror till samordningsansvariga, byggledare etc.

'J\/\LNitro Consult 50
ar

Vi ar Europas storsta konsultforetag inom berg,
sprang och matteknik med rotter i Nitro Nobel.

Idag har vi 100 anstallda och ar en del av Orica
Monitor. Med huvudkontor i Stockholm och tio
regionkontor runt om i landet ar vi det naturliga
valet for foretag som utfor alla typer av markarbeten.

www.hitroconsult.se

stockholm@nitroconsult.se

Part of EORIO‘\ Monitor
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@ Epiroc

Epiroc Luciaseminarium

Fredagen den 6 december héll Epiroc sitt arliga luciaseminarium. En tradition som
startade 2003. Eventet agde som vanligt rum i den fantastiska gruvan som ligger
20 meter under mark i Epirocs huvudkontor i Sickla.

Dagen inleddes med ett stimningsfullt
och skénsjungande luciatag ackompan-
jerat med glogg, pepparkakor och lus-
sebullar. Lars Senf, VD Epiroc, inled-
ningstalade med att hdlsa alla vilkomna
och presenterade temat for resten av da-
gen som var hur vi skapar en hallbar och
samtidigt konkurrenskraftig gruv- och
bergbrytningsindustri.

Som moderator f6r dagen hade man
anlitat Lydia Capolicchio, som med bra-
vur och humor styrde paneldebatterna

1 ratt riktning. Forsta blocket handlade
om batteriernas roll fér hallbar produk-
tivitet och vi ahérare fick mycket intres-
sant inblick 1 denna hogteknologiska in-
dustri av Emad Zand fran Rocvolt och
vilka utmaningar som de och samhillet
star infor. Erik Svedlund fran Epiroc
beréttade ocksa om det samarbete man
har med Rocvolt 1 utvecklingen av elek-
trifieringen av bergbranschen.
Kompetensforsérjning och sakerhet
1 en snabbforanderlig varld var nasta
diskussionsamne dar Hampe Mobarg,
ME, Maria Sunér Fleming, Svemin,
Marie Nilsson, IF Metall samt Par-Erik
Martinsson, Lulea Tekniska Universitet,
fick ta plats i sofforna pa scenen. Vi fick
en inte alltfor positiv bild av hur utbild-
ningssituationen ser ut 1 branschen
Efter benstrickare och fika fick vi en
inblick 1 hur véara politiker arbetar for att
behalla och stiarka Sveriges framskjutna

BERGMA SPRANGMATTOR - HELT NY STANDARD

MAKE OUR ROADS SAFER

Trippla lyftstroppar i varje dnda

Enkel hantering dven i tranga platser

Sydd med 18 wirar

Alla forstarkningar av 22 mm galvaniserad wire

halls samman med hjalp av pressade hylsor

Inga grova ledningar eller utvandiga wirelas vilka

skulle kunna skada kablar mellan borrhalen

Lyftstropparna kan inte forflytta sig eller trasla

till sig i mattorna
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Gérki 24A,
82-500 Kwidzyn
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position 1 gruvnaringen. Sammanfatt-
ningen av Emil Hégbergs, statssekrete-
rare hos ndringsminister Ibrahim Bay-
lan, inlagget var vl att det var mer eller
mindre det som ahdrarna forvantade sig
hoéra fran en politiker.

Sista blocket pa seminariet avhand-
lade innovationer ovan och under mark.
Dirk Venter, New Concept Mining,
Markus Leonardt, Telia, Olav Kuvist,
Epiroc och Shane Leighton, Boliden,
pratade bland annat om hur viktig di-
gitaliseringen ar for branschen. Mycket
intressant var att Markus fran Telia, som
ju inte tillhoér gruv och bergnéringen,
anda menade att 1 ett helikopterperspek-
tiv sa spelar det egentligen ingen roll vil-
ken bransch det handlar om. Det visar
sig att problemen och utmaningarna ar

ungefar desamma.

hade
man anlitat Fredrik Loéfgren som till-

Som inspirationsforelasare
sammans med roboten Elsa tog oss med
pa en hissnande resa i1 den framtid som
till viss del redan ar har. Fredrik berat-
tade om hur robotarna kommer att ut-
mana samhillet inom en méangd omra-
den. Alltifran sjalvkérande bilar till hur
robotar kan hjdlpa oss tex inom varden
genom att stdlla diagnoser pa sjukdomar
langt mycket tidigare och battre dn vad
vi méanniskor kan gora. Men, detta med-
for ocksa ett flertal komplikationer och
etiska dilemman. Jag tror att samtliga 1
salen fick sig ett flertal tankestéllare efter
att ha lyssnat pa Fredrik.

Varje ar 1 samband med Luciasemi-
nariet delar Epiroc ut Bergteknikpriset.
Priset, som bestar av tva delar, 80 000
kr som ska doneras till ett valfritt projekt
inom bergteknisk forskning samt 20 000
kr som ar ett resestipendium. I ar tillde-
lades priset till Bjorn Strokirk, Sveriges
Bergmaterialindustri.

Motivering:

Bjorn har med sitt stora engagemang
for den bransch han foretrader, under
manga ar verkat for att forbattra och

utveckla saval arbetsmiljo och sdkerhet.
Det kan vara létt att “glomma” att det 1
Sveriges bergtakter faktiskt alltid startar
med borrning (och spriangning) innan
vidare bearbetning av berget. Det har
dock inte Bjorn gjort. Tvartom sa har
han idogt arbetat for att forbattra och
utveckla borrningen. Han har pa ett
foredomligt satt visat och padrivit den
tekniska utvecklingen som pagar och
tydliggjort detta for medlemsforetagen
1 SBMI. Det har handlat om alltifran
ljuddampning till saker borrning i gam-
la spriangbottnar, dammproblematiken
mm mm. Han har ocksa pa ett fortjanst-
fullt sétt skapat en Berg- och Sakerhets-
grupp med representanter fran bade
stora och sma entreprendrer som driver
fragor kring arbetsmilj6 och sédkerhet,
dar inte minst borrningen svarar fér en
central del.

Bjorn har ocksa pd bland annat
branschdagar, lyft fram automation och
elektrifiering av bergtakter dar han latit
borrmaskinsleverantdrerna presentera
den senaste utvecklingen inom dessa
omraden.

Vi gratulerar Bjoérn och vi ar over-
tygade om att prispengarna kommer att
anviandas till nytta fér branschen.

Lars Senf avslutade seminariet och
tackade alla for en givande och trivsam
dag innan det dukades upp till en vil-
smakande jullunch.

BEF tackar Epiroc for ett mycket val
genomfért arrangemang med manga
bra och inspirerande diskussioner.

Jan Johansson
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Nitro Consult 50 ar

For att fa veta hur det hela borjade stimmer jag traff med Bengt Ljung. Han var
involverad mycket tidigt i foretagets historia och dr trots 78 ar fyllda fortfarande
mycket aktiv inom bergsbranschen.

Vi traffas vid Epirocs entré en tidig mor-
gon i Orebro, ett par timmar innan han
som ordférande ska leda en SMTG-
konferens (Swedish Mining & Tunnel-
ling Group).

— Nitro Nobels konsultavdelning
bildades i mitten pa 1960-talet, berat-
tar Bengt. Skilet var att infrastrukturen
blev mer och mer komplicerad 1 vara
tatorter. Tunnlar maste dras bara nagra

' ‘3”'»

meter fran kansliga anlaggningar eller
passera genom redan byggda tunnel-
system. Ett faktum som kraftigt 6kade
behovet av forskning och kunnig vagled-
ning vid forsiktig sprangning.

Tv. Bengt Ljung med en broschyr frén Nitro Consult utgiven i bérjan pd 1970-talet. Ddr presenteras f6retaget och dess nyckelpersoner samt ndgra av
de stérre utlandsprojekten. Till héger bild frdn broschyren pd en 30-drig Bengt dér han presenteras som regionchef i Stockholm.

Konsultavdelning
blev dotterbolag

Forskningslaboratoriet 1 Vinterviken,
Stockholm, dar Alfred Nobel star-
tade sin verksamhet 1873 anvandes pa
60-talet bland annat som ett detonikla-
boratorium. Laboratoriets vd och forsk-
ningschef Ulf Langefors var datidens
mest kidnda forskare inom bergsprang-
ningsteknik. Ibland omnamnd som
den moderna sprangningens Einstein.
Under éaren 1964 — 65 skrev UIf till-
sammans med sin medarbetare Bjérn
Kihlstrom “The modern technique
of Rock Blasting”. Boken blev en Bibel 1
hela varlden for alla som arbetade med
forsiktig sprangning. Dar redovisades
bland annat resultat av vibrationsmat-
ningar som stallts 1 relation till upptack-
ta sprickbildningar och sittningar pa
omgivande byggnader. Pa sa satt kunde
man ange riktvirden for maximalt till-
laten vibration 1 olika miljGer.

Ulf och Bjorns forskning lade grun-
den for Nitro Nobels konsultavdelning.
Den fungerade i flera &r som en egen en-
het men blev forst 1969 officiellt ett eget
bolag, Nitro Consult, ett dotterbolag
till Nitro Nobel. Bolagets forste vd. Bo
Hall, doktor 1 bergmekanik, rekrytera-
des fran LKAB.

Huvudverksamheten var sprangtek-
nik kopplad till forsiktig sprangning 1
vag- och jarnvagstunnlar, teletunnlar
och stora husbyggnadsprojekt nira an-
laggningar med kénslig utrustning, t.ex.
datorer.

— En entreprenér kunde fraga oss: Vi
ska bygga ut tunnelbanan till Solna. Hur
gor vi? Det blev vart uppdrag att pro-
jektera tunneldrivningen, sidger Bengt.
Jag har sjdlv ritat varenda profil pa just
den strackan. Forsiktig sprangning blev
ett maste for att f4 rimliga kostnader 1
komplicerade milj6er. En stor férdel var
att man slapp stoppa all verksamhet 1
naromradet.
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Nitro Consult gjorde borr- och
sprangplaner utformade efter den senas-
te forskningen och tack vare personalens
stora kunnande blev foretaget snabbt
vérldsledande.

Bergspringning,
en svensk specialitet
— Efter att Ulf Langefors flyttat fran
Vinterviken och tilltrétt tjansten som vd
for Nitro Nobel var gurun inom sprang-
och vibrationsteknik Bjorn Kihlstrém.
Han blev som en far for oss som var med
och startade Nitro Consult, forklarar
Bengt. Det var tack vare hans virlds-
rykte vi fick internationella uppdrag.
Forsiktig sprangning dr framst kopplad
till intervallsprangning som var ganska
nytt pa den tiden. Forsta gangen jag
sjalv ledde ett projekt utomlands var en
undervattenssprangning i Pireus utan-
for Aten 1967. Dar fick jag tillfalle att
internationellt introducera VA-sprang-
kapslarna som starkt minskade riskerna
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Forskningschefen i Vintervikn Ulf Langefors vi-
sar konungen runt i Gyttorpsanldggningen 1972.
Ulf hade dé avancerat till vd for Nitro Nobel.

for oavsiktlig upptindning av aska, in-
duktion, krypstrémmar o.s.v.

En icke elektrisk tandning, NO-
NEL-systemet, utvecklades pa Vintervi-
ken av forskningschefen dr. Per Anders

Bjérn Kihistrém, den tidens "spréng-guru”, vid
sin bil. Han var stdndig pd vdg till ndgot projekt
som krdvde hans expertis.

Persson. NONEL borjade marknads-
foras 1973 och revolutionerade sprang-
tekniken bade ovan och under jord. Det
blev en stor produkt bland entreprendrer
bland annat i Sydamerika. Nu behévde

Bo Hall, doktor i bergmekanik fran LKAB, ledde
forskningsenheten vid bolagiseringen 1969 och
blev Nitro Consults férste vd.

de inte langre oroa sig for plotsligt upp-
dykande édskvidder eller for krypstrém-
mar vid utbyggnad av befintliga kraft-
verk.

Nya problem far nya lIosningar

— Nar jag fick ansvaret for Stockholms-
kontoret 1967 var vi fem anstéllda, be-
rattar Bengt Ljung. Kontoret 1 Gote-
borg hade ocksa fem anstillda, Rune
Gustafsson, var regionchef. Han blev
senare en av Nitros mest kidnda profiler.
Nar han utndmndes till marknadschef
i Gyttorp eftertraddes han av Conny
Sjoberg som kom fran Skanska Ce-
mentgjuteriet och var expert pa under-
vattenssprangning.

Ett intressant problem, som Nitro

Rune Gustafsson, Nitro Consults regionchef

i Goteborg. En vdlkdnd Nitroprofil som blev
marknadschef och sd smdningom vd i Gyttorp.

Consult var forst 1 virlden att 16sa, dok
upp 1969. Stora bergmassor skulle bort
infor bygget av det 6ver 400 meter langa
kontorskomplexet Garnisonen 1 Stock-
holm. Alldeles intill lag Statistiska Cen-
tralbyran (numera i Orebro) med alla
sina datorer och i narheten lag ocksa
SR-huset.

— Pa den tiden var datorerna stora
som hus och inneho6ll mycket vibrations-
kédnsliga skivminnen, forklarar Bengt.
Vi raknade fram att om man lyfte upp

Conny Sjéberg, Runes eftertrddare pd Gote-
borgskontoret, kom frdn Skanska. Han var ex-
pert pd underjordiska bergrum och transport-

tunnlar.
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datorerna och placerade dem pa ett
dampande material skulle de klara en
rimlig vibrationsniva. Trelleborg AB
tog fram ett material som fungerade och
det blev dérefter byggnaderna runt om-
kring och inte datorerna som bestamde
gransvardet. Ryktet gick och sa snart
IBM kontaktades for sprangningar nara
deras anldaggningar ringde de till mig,
sager Bengt Ljung.

"

e TP -
Géran Eriksson frdn Nora, spréingkonsult specia-
liserad pd motorvdgar, dammar och undervat-
tenssprdngning.
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Internationella uppdrag 60- och 70-tal

Ldngst tv. den 16 km. Idnga Undervattenssprdngning vid Europas dd stérsta kraft- NC:s mdtinstrument kontrollerade och diagnostiserade
vigtunnel som NC projekte- station Iron Gate vid Donau. Fran flodens botten med  kontinuerligt vibrationerna ndr fundamentet till John
rade pd 70-talet. Ndr den in- kraftigt varierat djup skulle 500 000 kbm berg tas ut ~ Hancock Building i Chicago férankrades. Bergbultning
vigdes 1980 var den vdrldens i stark strém ddr bottenmaterial drog med sig tdndka-  var nédvdndig i det kénsliga och instabila sand- och ler-
ldngsta. blarna. underlaget.

. =

¥ iy LR
Ett av mdnga uppdrag i Hong Kong gdéllde att  Vid bygget av Oskarshamn 2 mdste man ta loss £
projektera kostnadseffektiva metoder samt ge  en stor mdngd berg bara ndgra meter frdn Os-  Ndr Tachien Dam, Taiwan, skulle byggas stétte
on-the-job instruktioner till den inhemska per- karshamn | med dess generator och turbiner.  det Italiensk-Japanska konsortiet pd problem.
sonalen vid spréngning av en 20 kilometer Idng ~ NC programmerade borrning och spréngning  NC kallades in fér att stabilisera bergssidorna i
friskvattentunnel i Hong Kong. med minsta méjliga vibrationer. det seismiska omrddet.

FOR SAKER SPRANGNING!

SPRANGMATTOR

R(UB(A

GUMMIVERKSTAD

RUBA GUMMI AB TEL: 0582-23010
BRANDASEN 141 MOB: 0703-983231
694 93 OSTANSIO MAIL: info@rubagummi.se

Hemsida: www.rubagummi.se
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Nar Nitro Consult fyller 50 firar den kdnda branschprofilen Donald Jonson 40 ar
i foretaget. Han anstilldes 1979, tva ar efter sin Bergsingenjorsexamen pa KTH.
1986 utnamndes Donald till regionchef for Stockholmskontoret och 1997 till vd.

Donald Jonson visar en reklamaffisch frén bér-
jan av 80-talet ddr han sjdlv i yngre upplaga
agerar fotomodell.

Donald 4r en kand profil i sprang-
branschen och medlem i ett antal inter-
nationella organisationer. Bland andra
ITA, International Tunnel Association
och ISEE, International Society of Ex-
plosives Engineers. Under nagra ar var
han president i EFEE, European Fede-
ration of Explosives Engineers.

Donald bérjade som besiktnings-
man. Gjorde syneforrittningar, satte
upp vibrationsmaitare och var med pa

en mangd bade sma och stora projekt 1
Stockholmstrakten. Ett av de forsta job-

— Jag och Gésta Rundqvist skickades
ned som sprang- respektive vibrations-
expert, berattar Donald. Det forsta ut-
landsjobbet fér min del. Under en dryg
manad arbetade vi med métningar,
kontroller och provsprangningar, gjor-
de regressionsanalyser och utarbetade
laddningstabeller. Matare sattes upp
hégst upp pa dammen och pa alla sidor.
Sakerhetsmarginalerna maste vara val
tilltagna nar man spranger sa nara en

Bilder fran sprdng;vin.gar.n

Donald Jonson visar Bjérn Kihlstrdms Ampligraph pd Borr & Sprdng-mdssan. Det

var det férsta mdtinstrument som Nitro Consult konstruerade. Ndr Bjérn gick i

pension fick Donald ta dver klenoden.

ben var utbyggnad av tunnelbanan. Ni-
tro Consult anlitades ofta av bestallar-
sidan for att sakra upp kansliga miljéer
genom vibrationsisolering, matningar
och kontroller. Exempelvis hade Skat-
teverket och Televerket stora anldgg-
ningar 1 Solna nidra tunnelbanebygget.
Ett stopp for dessa anlaggningar skulle
kosta stora summor varje dag.

Globalt renommé
Nitro Consult fick tidigt ett varldsrykte
inom forsiktig sprangning. Foretagets

—
> :':-\.-\'. =
o e o=
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dammbkonstruktion. Efter att vi utbildat
den franska personalen kunde sprangar-
betet starta.

— Gostas och min uppgift var attiin-
ledningsskedet leda arbetet, godkdnna
borr- och laddplaner och att godkdnna
sprangningarna. Efter ett halvar lam-
nade vi over till den franska personalen.
De matinstrument vi satt upp fick vara
kvar for fortsatt anvindning.

21

a vid den dldre Assuandammen [981. Tv. Gésta Rundgqvist.

stora erfarenheter fran svenska tunnel-
projekt skapade en bred kunskapsbank
som kunde anvindas 1 utlandsengage-
mangen. Etableringarna utomlands var
oftast en foljd av kontakter som skapats
av Nitro och senare Dyno Nobel och
Orica. Nar det franska foretaget GTM
(Grand Travaux de Marseille) 1981 kon-
trakterades for en kdnslig sprangning 1
Egypten tog man darfér kontakt med

Nitro Consult. Den édldre Assuandam-
mens kraftverk skulle byggas ut och flera
miljoner ton berg maste flyttas.

-

Indien, Hongkong,
Forenade Arabemiraten
Utlandsengagemangen fortsatte under
80- och 90-talen. Donald minns ett
kraftverksbygge 1 Indien dar en tunnel
skulle spriangas till vattenreservoaren
som lag mitt i Bombay. Manga resor
gick till Saudiarabien som var en stadig
kund. Bland annat projekterades stora

bergrum.
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En regelbundet aterkommande
uppdragsgivare var Oricas dotterbolag
Emirates Explosives, EMEX, verksamt

mot Ingemar vare sig i tennis eller golf.

Kontor i 1l stiader
Forutom i Stockholm har Nitro Consult
kontor 1 Karlskrona, Géteborg, Jonko-
ping, Enképing, Norrkoping, Karlstad,
Orebro, Sundsvall, Umea och Lulea.
Kontoren placerades ofta pa platser
med langvariga stora projekt. Exempel-
vis tillkom kontoret 1 Norrkoping nér en
lang vattentunnel skulle spriangas. Re-
gionchef i Norrkoping dr Janne Blomé.
Han tilltradde tjansten 1984 och ar en
av de regionchefer som varit med langst.

Sprdngkurs p& Gran Canaria pé 80-talet. Gosta Bodén, Nitros affisch-
namn Ingemar Johansson och en ung Donald Jonson. Ingen hade en chans

1 Forenade Arabemiraten. Donald ledde

2009 ett stort projekt 1 Fujairah med be-

Nitro Consuit
och Ansvarsbesiktning

Pendeltagstunneln Citybanan och nu
Forbifart Stockholm ar exempel pa
stora projekt ddr samarbete med andra
foretag ar att foredra. Darfor har Nitro
Consult och Ansvarsbesiktning bildat
ett gemensamt bolag NCA.

Citybanan, jarnvdgen genom centrala
Stockholm som nu ér fardig, gav NCA
manga nyttiga erfarenheter. Leden
passerar tatt intill annan infrastruktur,

siktningar, matningar och uppféljande

kontroller.

Donald pé& drets Borr & Sprdng tillsammans med sonen Joachim som
nyligen tilltrétt tjdnsten som marknadsomrddeschef i Stockholm.

kulturhistoriskt vardefulla byggnader,
kédnsliga verksamheter och boende.
Manga avsnitt av Forbifartens tunnlar
ar av samma karaktdr. Det kraver stor
noggrannhet i 6vervakning av vibratio-
ner och rapportering till entreprenér
och bestallare.

Vid sidan av buller- och vibrations-
kontroll ansvarar NCA aven for tredje-
manshantering vid Férbifart Stockholm.
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Banverkets sprdngningar vid Stocksund i no-
vember 1994.

Manga ben att sta pa

— Under min férsta tid som vd talade vi
om att foretaget stod pa tre ben, siger
Donald. Riskanalys/vibrationsmétning,
besiktning och spriangteknik. Jag var
med om att infora ett fjarde ben — Berg-
teknik. Projektering med utgangspunkt
fran bergets kvalitet, anlaggningens be-
hov och omgivningspaverkan samt val
av losshéllningsteknik och metod f6r att
ta ut bergmassorna. Men sedan dess har
ett antal nya tjanster tillkommit i takt
med teknikutvecklingen.

« NCVIB, Nitro Consults egenut-
vecklade webbportal har fornyat
hanteringen av data vid méatningar
och besiktningar. Har varnas for
risker 1 samband med &verskridna

Sy o ' ¥ T - = 1
Nedfart till bergrummen under Kungliga Bib-
lioteket. Vdnd mot kameran Ingvar Hansson,
Nitro Consult.

Odenplan och Gustaf Vasa kyrka. Citybanan
skdr genom mdnga vibrationskdnsliga omrdden.

vibrationsnivaer och sprangaren kan
snabbt se 1 sin mobil om man maste
justera borrning och laddning innan
nasta sprangning. Portalen kan sam-
la all projektdata och ge en Gversikt-
lig bild av hela projektet.

* Viagerar byggledare och bestil-
lare vid sprangning, palning och
andra vibrationsalstrande anlagg-
ningsuppdrag. Vara byggledare utfor
kontroll av utforda arbeten, inklusive
miljéplaner. Aven ekonomisk uppfolj-
ning kan inga.

* Nirboende och tredje man dir
vi fungerar som projektets ansikte
utat och tar fram handlingsplaner f6r
kommunikation, exempelvis utskick,

Boklagret under Kungliga Biblioteket ska rym-
ma alla bécker som trycks i Sverige.

Rivningssprdngning av ett kvarter i Géteborg.

anslag, jourlinjer, 6ppet hus pa ar-
betsplatsen och sms-aviseringar.

* Vibrationsisolering har vi alltid
sysslat med men nu dr metoderna
forfinade. Vid sprangning i narheten
av kdnsliga instrument, serverrack
och transformatorer minimeras kost-
nad och tidsatgang genom att exem-
pelvis polyuretanplast placeras under
utrustningen.

— Det har varit valdigt utvecklande att
under 40 ar fa jobba 1 ett fantastiskt fint
foretag med manga driftiga och harliga
medarbetare. Och visst har vi ocksa tja-
nat en hel del pengar, avslutar Donald
Jonson.

I Alfred Nobels fotspar

- Mycket av den stolthet vi kidnner for vart foretag ligger i kopplingen till Alfred Nobel och
Nobel-industrierna, siger Maria Sundesten, Nitro Consults vd sedan hosten 2018.
Nobels omtanke for omvarlden niar han genom de olika nobelprisen vill stimulera forskning
och fredsarbete ligger i linje med hur vi jobbar med omgivningspaverkan for att skapa ett bittre
samhaille. Att fortsitta i Nobels fotspar dr nagot vi vill lyfta fram nu nir vi firar 50 ar.

Maria Sundesten ar utbildad mark- och
vattenkemist inom samhallsbyggnad.
Efter 17 ar som konsult pa milj6- och
geotekforetaget Golder Associates AB,
rekryterades hon 1 april 2018 till Nitro
Consult som regionchef/marknadsom-
radeschef for Stockholm. Redan i no-

vember samma ar utnamndes hon till
vd for foretaget.

— Min viktigaste uppgift som vd
ar att ansvara for vart resultat, se till att
foretaget gar bra och gor affarer. Det
sker bast genom att vi har ratt personal
pa ratt plats och att personalen trivs,
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betonar Maria. Mitt kontor finns har 1
Stockholm men jag besoker ofta perso-
nalen pa de andra kontoren. Tillsam-
mans med marknadsomradescheferna
tittar jag pa storre affarer, hur vi ska
tanka strategiskt och vilka kunder vi vill
jobba for.
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Maria Sundesten, vd, och Christina Olsson,
HR-chef, framfér Nitro Consults nya kontors-
lokaler vid Tjurhornsgatan, Johanneshov, dit
ocksd Oricas Stockholmskontor flyttat.

GroundProbe och
Orica Monitor
— F6r nagra ar sedan var tanken att Ni-
tro Consult skulle bygga ut sin interna-
tionella marknad med fler kontor utan-
for Sverige, fortsatter Maria. Nu har vi
en annan inriktning. Vart systerbolag
GroundProbe har redan kontor runt om

1 varlden och vi samarbetar pa den in-
ternationella marknaden. I framtiden ar
tanken ett utdkat samarbete dar vi kan
salja varandras tjanster.

GroundProbe var med pa Bergda-
garna och demonstrerade sin GML, en
underjordisk 6vervakningslosning  for
exempelvis tunnelsprangning. Denna
laserprodukt kan uppticka berg- och
markrorelser med en noggrannhet un-
der millimetern och erbjuder en rad
funktioner. Exempelvis kan man mita
tjocklek pa sprutbetong.

Nitro Consult och GroundProbe
ligger bada under Oricas nya affdrsen-
het Orica Monitor som globalt erbjuder
mattjanster som t.ex. geotekniska Gver-
vakningslésningar till gruv- och bygg-
branschen. Alla tre foretagen har stor
erfarenhet av att utveckla nya metoder
med tonvikt pé sakerhet.

Stora projekt
pa hemmamarknaden
* Nitro Consult har nyligen kontrak-
terats for Svenska kraftnats nya el-
forbindelse for vaxelstrom, 400 kV
kablar, genom en TBM-borrad tun-
nel. Den ér planerad fran Danderyd
1 norr, under Stockholms innerstad,

till séder om Skanstull. Manga hus
star direkt pa berget. Strackan ar
13,4 km. Diameter 5 m. Maxdjup
100 m.

* Verksamheten inom Bergteknik har
vuxit starkt det senaste aret. Den
gruppen har bl.a. fatt geologuppdra-
get for nya tunnelbanan i Stockholm.

» Langsiktiga uppdrag for LKAB 1 Ki-
runa dar staden flyttas och gruvverk-
samheten byggs ut.

* Riskanalyser och matning for
Swedavias utbyggnad av Arlanda.

» Forbifart Stockholm.

Christina Olsson, sedan mars
2019 ny HR-chef med manga ars erfa-
renhet fran byggbranschen, forklarar
skillnaden mellan det som forr kallades
personalchef och numera bendmns HR-
chef.

— Tidigare lag en en hel del fokus pa
administrativt arbete. Numera kallas vi
inom Orica {6r HR Business Partner
och jag ser mig sjalv som en partner som
stottar sjdlva verksamheten. Det géller
system, rutiner och policy, samla kom-
petenser pa ett bra satt och sdkerstalla
att vi foljer lagar och regler.

— Utfran de mél som foretaget sétter

SplitSton=;

SWEDEQ AB
SUJEDEQ Sockenv. 13
184 40 Akersberga
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08-5999 5510
www.swedeq.se
info@swedeqg.se

Hydrauliska sprackcylindrar
for alla behov
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upp pa bade kort och lang sikt blir mitt
uppdrag att ge den support som organi-
sationen behover, forklarar Christina.
Vi jobbar mycket med ledarskapsut-
veckling. Malet ar att personalen ska ma
bra och utvecklas. Utan vara konsulter
har vi inga affarer och ingen lénsamhet.

Det ar viktigt att ha en 6ppen dialog
mellan arbetsgivare och arbetstagare
nar det galler arbetsmilj6, kollegor, bra
ledarskap, 16ner och férmaner. Span-
nande projekt som berikar tillvaron
gynnar ocksa en bra utveckling. Flexi-
bilitet ar viktigt - hur man kan férlagga

Maria, Sven-Erik och Christina med Alfred Nobel i centrum.

Kornhill, Hongkong
— Nar Nitro Nobel salde sprangamne
salde de ocksa in vara tjanster. Sa jag
fick dka pd manga utlandsprojekt. Da-
gen efter att jag kommit hem fran tva
manader vid ett motorvagsbygge 1 Irak
fick jag fragan om jag ville vanda i dor-
ren och omedelbart aka till Hongkong.
Konstigt nog tackade jag ja direkt. Na-
got som jag inte angrat. Jag stannade 1

 WWW.SSE-SVERIGE.SE
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sitt arbete for att fa en balans med det
6vriga livet.

— Vi vill girna sla ett slag for fler
kvinnor i den har branschen, betonar
bade Christina och Maria. I Nitro Con-
sults ledningsgrupp ar det gladjande nog
en jamn konsfordelning. Nar det géller
teknikkonsulter dr det ganska ovanligt.
Enké&pingskontoret ar ett undantag med
tre fjardedelar kvinnor.

Andelen kvinnliga byggingenjérer
har ¢kat, men vi ser tyvarr inte den k-
ningen hos oss. Forskning visar att det
blir en trevligare och effektivare arbets-

&i “ e 4

Projekt Kornhill pd Hongkongdn ddr ndstan fem miljoner kubikmeter berg

plats med en jimn fordelning mellan
man och kvinnor.

Sven-Erik, globetrotter
Pa Stockholmskontoret far jag ocksa
traffa Sven-Erik Johansson, senior-
konsult Jord- och Bergteknik. Sven-Erik
borjade som konsult 1 Lulea 1979 och
precis som Donald Jonson kan han i ar
fira 40 ar 1 foretaget. Och liksom Do-
nald akte han 1981 pa sitt forsta utlands-
uppdrag till Egypten. Medan Donalds
projekt var vid Assuandammen géllde

Sven-Eriks ett oljekraftverk 1 Kairo.

togs loss och gav plats Gt bostdder fér 30 000 personer.

Hongkong 2,5 ar. Nar jag forsta aret for
hem pa en manads semester kom Do-
nald Jonson ner och ersatte mig. Resten
av tiden 1 Hongkong avstod jag gdrna
fran Sverigesemestern eftersom jag traf-
fade min fru dar!

Pa fragan vad det basta med Nitro
Consult ar namner Sven-Erik tre vik-
tiga forhallningssatt som fatt honom att
stanna kvar 1 foretaget ett helt yrkesliv:

-
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1. Frihet under ansvar. 2. Direkt-
kontakt med kunderna. 3. En god anda
dar vi hjalper varandra nér det behévs
aven om vi dr sysselsatta inom olika pro-
jekt.

— Nar jag fyllde 65 tinkte jag trap-
paned, sager Sven-Erik. Det kanske inte
blev sa mycket med det, jag trivs har och
fortsatter lite till.

Text: Kjell Duberg
Foto: Orica arkiviKjell Duberg
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“En innovativ sprdngmedelsleverantor i
vérldsklass med den mest
flexibla servicen och bésta personalen”

SSE &r en viéletablerad civil
sprangmedelsleverantor
pd marknaden, med:

Utomordentligt hégkvalitativ och flexibel service
Mycket kompetent och kunnig personal

L. ing och av spréi -odukter
Laddning och genomférande av salvor

Genom detta uppfyller vi kundernas
behov och overtréffar deras forvantningar.
M3nga anser att SSE har marknadens
bésta sortiment och service!

Védlkommen till en
komplett leverantor av civila
sprangmedelsprodukter.
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Nitro Consult firar 50 ar
i Vinterviken och pa Grand Hotell

Ursprunget till Nitro Consult gar att hitta hos den virldsberomda svenska veten-
skapsmannen Alfred Nobel, grundare av Nobelpriset.

Ar 1866 uppfann Alfred Nobel dyna-
miten och skapade ddarmed helt nya
mojligheter att transportera explosiva
amnen pa ett sdkert sitt. Uppfinningen
gav stora framgangar och Alfred No-
bels formogenhet blev grundplaten till
Nobelpriset.

Alfred Nobels foretag, Nitro Nobel,
lag 1 ménga ar 1 Vinterviken strax so-
der om Stockholm. Samtidigt som no-
belpristagarna firades 1 Stadshuset pa
Nobeldagen den 10 december startade
Nitro Consult sitt 50-arsfirande med en
festmiddag som holls 1 Vintervikens an-
rika salpeterfabrik.

Festtal holls av vd Maria Sundesten
och industrimannen Bengt Ljung som
enligt egen uppgift borjade arbeta pa
Nitro Consult redan innan foretaget

bildats!

Givetvis korades ocksd nobelprista-
gare 1 alla de géngse kategorierna. Som
exempel kan ndmnas att Mathias Jern
fick fysikpriset och Bengt Ljung kemi-
priset.

Festkommittén hade verkligen an-
strangt sig eftersom en staty av Alfred
Nobel satt till bords 1 lokalen. Manga
undrade vem konstndaren var som fatt
statyn sd manniskolik. En halvtimma in
pa festen reste sig dock statyn till mang-
as forskrickelse och borjade beritta lite
om sig sjalv. Statyn var 1 sjalva verket
skadespelaren Peter Sundh som under
aren pa samma satt skrimt manga halvt
till dods 1 Nobelmuseet, Karlskoga.

Femtioarsfirandet fortsatte nésta
dag pa Grand Hoétel 1 Stockholm med
en branschdag med tema inom omgiv-
ningspaverkan.

— Var konsultverksamhet har en
unik position pa marknaden. Vi ar sa
viletablerade att foretaget ibland upp-
fattas som narmast en institution, nagot
som delvis férklaras av var historia, in-
ledde vd Maria Sundesten.

Forelasarna kom frdn Nobelstiftel-
sen, LKAB, Nationalmuseum, Anne-
berg-Skanstull Tunnel, forvaltningen
for utbyggd tunnelbana, Exploaterings-
kontoret och Stockholms Vatten och
Avlopp. I manga av projekten ar bade
Orica och Nitro Consult engagerade.

I  branschdagen deltog ocksa
GroundProbe, Minova, NCVIB och
Orica.

Text ocH Forto: Kjell Duberg
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ROCKCAMP NYHETSBREV

Nr. 4 December 2019

Gav dagen dig nya
kunskaper om
bergarbetaryrket?
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MINDRE AN ETT AR KVAR MED ROCKCAMP

Tiden gar snabbt och nu har vi bara sju manader kvar av projektets
genomforandefas.

KOMPETENSPROFIL FOR BERGARBETE

Den kompetensprofil for bergarbete som RockCamp arbetat med haller pa att
kompletteras med gemensamma grunder for vig- och anldggningsarbete
(motsvarande &k 2 pa bygg- och anldggningsprogrammet.) Nér den delen ar
klar kan kompetensprofilen for bergarbete skickas in och bedomas av
Yrkeshogskolemyndigeten mot SeQF niva 4, mer info finns pa www.seqf.se.

ELEVER VID SIMULATORERNA
Undervisning vid simulatorerna i Hedemora under hosten;
e Ak2och 3, anlidggnings- och bergarbetarelever,
Spéngbergsgymnasiet, Filipstad
e Ak 2, lirlingsutbildning mot bergarbete, Katrineholm
e Ak 2 och 3, anliggnings- och bergarbetarelever, Martin Koch
gymnasiet, Hedemora
e Vuxenutbildningen, ldrling mot bergarbete, Tannbergsskolan,
Lycksele
Simulatorundervisningen har kombinerats med mycket uppskattade besok
under jord i Bolidens gruva i Garpenberg.
Aktiviteter for okad attraktivitet hésten 2019
e 14 november, Oppet hus vid Martin Koch gymnasiet
e 20 november, Yrkesmissa i Orebro i samverkan med Zinkgruvan
e 4 PRAO elever hos RockCamp, med studiebesok i borrkarnsarkivet
vid Boliden Garpenberg, simulatortrianing, mm.

SAFETY PARK

Samverkansprojektet
Innovationsplattform Gruvorten har
under det senaste aret arbetat for att fa
till stand en Safety Park i Mellansverige.
Nyligen fattades beslut av Tillviaxtverket
om att fa paborja en forstudie med syfte
att bygga upp en sddan. Safety Parks
finns bland annat i Finland och de syftar
till att pa ett konkret sétt forbattra
foretagens siakerhetsarbete. Initiativet till
projektet kommer fran Boliden och
intresse finns fran gruv-, bygg- och

industriforetag.

I oo

Besok vid en Safety Park i Finland
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KOMPETENSFORSORJNINGSSTRATEGI

For ménga branscher och foretag ar kompetensforsorjning en stor 6desfriga idag, savil de mans- som

kvinnodominerade yrken och arbetsplatser. Det blir dn viktigare att ratt person kommer pa ritt plats och att det sker sa
snabbt som mojligt. Att géra medvetna val, grundade pa ratt information, oavsett kon eller bakgrund skapar den
grundlaggande forutsattningen for langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for samhéllet i stort. Inom RockCamp ser
vi att det saknas information om bergarbete bade ovan och under jord, forestiallningarna om yrket stimmer inte med
den verklighet som finns och att det finns svarigheter att na ut med information till hela kompetensen, bade kvinnor
och min, nyanldnda och etablerade svenskar. RockCamp arbetar med en kompetensforsorjningsstrategi som ska
komma branschen till nytta for att fa en mangfald pa sina arbetsplatser och vara en attraktiv arbetsgivare utifran den
kompetensfardplan som tagits fram av Svemin, Industriarbetsgivarna och Jernkontoret.

TRANSNATIONELLT UTBYTE

RockCamp har ett transnationellt utbyte med Yrkesakademin i Osterbotten i

Finland och genomforde ett utbytesbesék med dem i september 2019.

Besoket varade i tva dagar och det var ett fullspackat program med personal

som berittade om sina yrkesomréden och uppdrag pa jobbet.

Yrkesakademin erbjuder yrkesutbildning for bdde unga och vuxna med ey
flexibel start och mdjlighet till antagning varje vecka, men en storre start vid

1o r——

Vi

hostterminen. I hela Finland pagar Mastaretavling for attraktivitet till
yrkesprogrammen for hogstadieelever, pa bade lokal och nationell niva. -
Yrkesakademin har arbetat med flera olika projekt, ett avdem Svarige i

var “Jamstélldhet givetvis” dar man fokuserar pd att ta fram Hniand
jamstélldhetsambassadorer, som arbetar med de som gjort otraditionella ‘ e G v 5%
yrkesval. I ett annat projekt arbetar man for att elever som vill ska kunna

gora sitt larande i arbete i ett annat land, samverkan sker fraimst med Norge, gy e
Sverige, Estland, Malta och Tyskland. Pa skolan i Vasa finns simulatorer som Yrkesakademin har verksamhet pé flera platseri
ingar i undervisningen inom skogsbruk. Osterbotten, Finland.

INFORMATIONSKONFERENS FOR BRANSCH OCH UTBILDARE

I oktober bjod RockCamp in utbildare och bransch till en informationskonferens om bergarbetaryrket. De 25
deltagarna fick information om RockCamp, kompetensprofilen for bergarbete och hur behoven ser ut pa
arbetsmarknaden. Svemin deltog och beridttade om den kompetensfiardplan som tagits fram i samverkan med
Jernkontoret och Industriarbetsgivarna. @

®

FILM OM SIMULATORERNA AV PRAO ELEVER “

Under v. 46 hade vi hjélp av tva praoelever i RockCamp. Ett av uppdragen som eleverna fick var att géra
en liten kort film om simulatorerna som anviands i RockCamp, filmen hittar ni pA www.rockcamp.nu

ROCKCAMP

Personal och kontaktuppgifter

Ninni Brostrém, Projektledare, tel. 0225-348 6 072-452 40 13 ninni.brostrom@hedemoranaringsliv.se

Jon Danielsson, Simulatorinstruktor, tel. 0225-346 60 072-707 00 13 jon.danielsson@hedemora.se

www.rockcamp.nu

¢ i I v -
Asgatan 62, 1 tr, 776 31 Hedemora NARINGSLIV =/ KOMMUN DALARNA EURDPEISKA UNICHEN

Eurcpeiska socialfonden
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Kvalitetsakring av hundar och hundforare vid
sok efter odetonerat sprangamne

Fran att ha varit en relativt liten verksamhet har det pa senare tid blivit
allt vanligare att foretag och enskilda personer ser mojligheter att
trana hundar till att soka efter dolor.

Ritt anvant och med ratt tranade, bade
hundférare och hundar, ar detta en
mycket bra metod for att hoja sakerhe-
ten ute pa arbetsplatserna.

Dock maste man vara medveten om
att inte ens en hund med sitt utomor-
dentliga luktsinne kan ge hundrapro-
centig garanti for att det anda kan finnas
dolor kvar efter ett sok med dessa hun-
dar. Men, for att ge ett sa bra resultat
som det bara gar, ar det av storsta be-
tydelse att hundarna har tranats pa ratt
satt, pa ratt explosivimnen samt att so-
ken tillsammans med hundféraren sker
systematiskt.

BEF har diskuterat fragan och haft
funderingar pa om vi skulle kunna upp-
ratta ett system dar vi staller krav pa
hur en sadan kvalitetssdkring skulle se
ut. Vid ndrmare efterforskning sa vi-

@' TRANSTRONIC®

GNSS-LeveI

Hojdreferenssystem
“* med bas/rover I6sning

Stéll basstationen pa en kénd héjd |
och montera en rover i toppen '
av mataren.

/8 Stall in och borra till en
onskad bottenniva.

.l i . A e s -8 i, o

S el 0221-84770 www.transtronic.se
Ko ““j‘ OO \Myalt e U\
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sar det sig att det kravs ganska mycket
bakgrundskunskap om hundar som an-
vands vid den har typen av eftersék och
att vi 1 férmodligen inte har den resur-
sen 1 féreningen.

I véras blev jag kontaktad av en norr-
man som heter Thor Hustveit. Han sit-
ter 1 styrelsen fér nagot som man i Norge
kallar for Bransjerad for Fjellspreng-
ning. Detta rad bestir av representan-
ter fran Norsk Bergindustri och dess
arbetsgivare, byggherrar via Statens
Vegvesen, sprangamnesleverantérerna,
NFF (Norges motsvarighet till BEF)
samt Radgivande Ingenjorer. Syftet med
detta branschrad ar bland annat att det
ska vara ett koordinerande organ for
kompetens, hdlsa och arbetsmiljo och
sakerhet inom bergsprangning. Rédet
ska ocksa vara branschens kommunika-
tionskanal gentemot DSB, som ar Nor-
ges motsvarighet till MSB.

Thor undrade hur vi hade det 1
Sverige med just kvalitetssakringen av
sok efter odetonerat springdmne med
hjalp av hundar. Han sag en fara i att
de 1 Norge inte samordnat detta och att

det fanns en stor risk att det skulle bli en
okontrollerad marknad dar alla méjliga
aktorer skulle kunna utge sig for att med
hjalp av hundar kunna séka efter dolor.
Jag beskrev att situationen ar ungefar
den samma har hos oss och att vi ocksa
haft samma funderingar.

Sa, nu 1 host blev jag kallad till ett
méte 1 Oslo. Narvarande pa detta forsta
mote var representanter fran namnda
branschrad, Norsk Fjellsprengnings-
forening, bestdllare samt foretag som
arbetar med hundar som bland annat
soker dolor. Fran Sverige narvarade,
forutom jag, aven DESEC som ju ar en
BEF-partner. Det blev ett mycket posi-
tivt utfall av métet och gruppen enades
om att ta fram en vagledning till hur en
sadan kvalitetssakring bor se ut.

Det visade sig att de nédrvarande
foretagen som jobbade med hundarna
pa olika sétt hade sina egna utarbetade
system men som 1 grunden innehdll det-
samma.

Vid vart andra mote som hélls 1 no-
vember var gruppen medvetet nagot
nedbantad till hundféretagen samt mig

och Thor Hustveit. Aven detta andra
mote blev mycket bra och vi kom ytter-

ligare ett steg langre. Malsattningen ar
nu att vi ska ta fram en vigledning som
branschradet 1 Norge och BEF 1 Sverige
meddelar de bestédllare som ar 1 behov
av att anvanda hundar tex vid nya entre-
prenader dar det ar gammal sprangbot-
ten eller vid akuttillfallen eller efter det
att det ar fardigsprangt.

Sa, arbetet rullar pa och nu har vi
kommit s& pass langt att vi har samman-
stallt ett antal kriterier for hur en certifie-
ring bor se ut. Det handlar om alltifran
arbetsmiljolagen och 6vrig lagstiftning,
ansvar, rapportmallar efter slutfort sok,
identitetskontroll pa hundarna, lydnads-
prov och framforallt hur olika prov ska
genomforas for att ekipaget ska bli god-
kéant. Och mer dartill. Det éaterstar fort-
farande en hel del arbete men initiativet
ar mycket bra och att vi samarbetar 6ver
granserna starker detta arbete valdigt
mycket. Fortséattning foljer.

Jan Johansson

Skadeutredning

Vibrationsisolering

Frekvensanalys

Riskanalys

Omgivningspéverkan
Vibrationsméitning

Trafikvibrationsmitning
& komfortvibrationer

— gor komplexa frégestillningar begripliga

0708-81 40 47 | uthildning@tiliaconsult.se | www.tiliaconsult.se

Unikt kurspaket inom omgivningspdverkan

Bergspringningsteknik

Laddningsberdikningar &
Vibrationsprognoser

Signalanalys

TILIA
A Tan

SPECIALIST INOM OMGIVNINGSPAVERKAN FRAN SAMHALLSBYGGNAD
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Workshop Konsultforetag

Fredagen den 25 oktober samlades representanter fran olika konsultforetag och
BEF i Centralhuset konferens pa Goteborgs centralstation. Uppslutningen var god
och totalt var det 15 deltagare fran 10 olika foretag, som foretradde AF,
Nitro Consult, VAP, Bjerking, Dahlgren och Mejner, Sweco, KMP,
Ansvarsbesiktning, Metron och Bergmex.

Syfte och andamal for denna samling
var ett forsta steg till att utdka och for-
battra samarbetet mellan konsulterna
och bergsprangningsentreprendrena. Pa
agendan fanns punkterna forfragnings-
underlag, tekniska beskrivningar, risk-
analyser och vibrationsmétningar.

Efter en kort inledning av Jan Jo-
hansson inledde Klas Myremark, BEF,
med att prata om olika metoder hur
man kan ta bort berg genom sprang-
ning, olika former av sprackning samt
vajersagning. Sammanfattningsvis sa
menade Klas att det ibland férekommer
att forfragningsunderlag skrivs med for-
behallet “for sakerhets skull” och att det
da endast aterstar spriackning eller an-
nan alternativ metod till sprangning néar
detta egentligen inte ar nddvandigt.

Klas visade tva exempel fran verk-
ligheten, ett simre och ett battre, som
beskrev hur fel det kan bli, eller hur bra
det kan vara. Detta foljdes av ytterli-
gare fall fran olika projekt dédr vi berg-
sprangare inte forstar vad man menar
1 de handlingar som ar underlag for att
lamna anbud. Martin Andersson, BEF,
ifragasatte varfor det tex anges hoga
krav pa bergschaktningstoleranser for
VA-ledning.

Det blev manga intressanta diskus-
sioner utéver det som ndmnts, bland
annat om ljudddmpning, avtdckning,
vibrationsméatning och vad som menas
med forsiktig sprangning. Mycket glad-
jande var att métet blev den workshop
som det var tankt och inte enbart ett
foredrag fran var sida. Manga vettiga
synpunkter kom fram och jag tror att de
allra flesta var nojda med dagen. Inte
minst uttryckte deltagarna att det var
vildigt roligt och nyttigt att traffa kol-
legor 1 branschen.

Nasta steg kommer nu bli att gora en
liknande samling, denna gang 1 Stock-
holm, nagon gang i borjan pa ndsta ar.
Det beslutades ocksa att vi i BEF ska
bilda en konsultgrupp dar deltagarna

ska besta av entreprenorer fran BEF’s
medlemmar och ett antal konsulter fran
olika konsultféretag. Meningen &r att en
sadan grupp ska kunna traffas och prata
om olika fragestallningar som dyker
upp, tex infor nya eller pagaende pro-
jekt. Gruppen skulle ocksa kunna funge-
ra som ett bollplank, dar andemeningen
ar att forbattra villkoren for samtliga
inblandade aktorer.

ViiBET tackar samtliga som tog sig
tid att narvara och jag vill ocksa upp-
mana er som laser detta, saval konsulter
som entreprendrer, att sprida informa-
tion till kollegor och andra konsultfore-
tag att delta pa niasta moéte 1 Stockholm.

Jan Johansson
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FURTHER.
FASTER.

Robit

Pressmeddelande

CURDDRILLING

ROBIT och EURODRILLING CENTER ingar partnerskap for
att battre kunna serva svensk bergbrytning och gruvdrift.

Baserat pa det avtal som signerades
den forsta november sd kommer Eu-
roDrillingCenter representera Robit
och distribuera alla Robit-produkter 1
Sverige. Som del av detta avtal kom-
mer Robit bli en minoritetsaktiedgare
1 EuroDrillingCenter. Vi ar genom
detta avtal dedikerade till att serva
vara svenska kunder med borrutrust-
ning.

Tommi Lehtonen Robit Group VD:
”Vi ar glada att ingd detta partner-
skap for att battre frimja den svenska
borrindustrin genom en kombina-
tion av EuroDrillingCenters erfarna

personal och Robits hégkvalitativa pro-
dukter samt breda sortiment och globala
kapacitet. Vi har en stark gemensam am-
bition att positivt bidra till den svenska
borrindustrin.”

Christer Wretman, VD EuroDrilling-
Center:

”Genom det hir nya partnerskapet kom-
mer EuroDrillingCenter att stirka och
férnya sin position pa den svenska mark-
naden. Nu nar vi far tillgang till Robits
hela produktprogram sa kommer vi kun-
na serva borrare med bade toppham-
marprodukter och sankhammarutrust-
ning, det har vi sett fram emot lange”

eungmugg

ROBIT PLC Tommi Lehtonen, VD, EURODRILLING CENTER
Christer Wrettman, VD. For ytterligare information kontakta:

Christer Wretman+46 70 565 44 66 Christer@eurodrilling.se eller
Tommi Lehtonen +358 40 724 9143 tommi.lehtonen@robitgroup.com

Robit ar ett starkt internationellt
tillvaxtforetag som betjanar globala
kunder och siljer borrmaterial for
applikationer inom gruvdrift, ovan-
jordsborrning och grundlaggning, un-
derjordisk konstruktion och brunns-
borrning. Foretagets erbjudande ar
uppdelat i tva produkt- och tjansteom-
raden: Top Hammer och Down-the-
Hole. Robit har 15 egna forsaljnings-
och servicepunkter over hela varlden
samt ett aktivt saljnatverk i 115 lander.
Robits tillverkningsenheter finns i Fin-
land, Sydkorea, Australien och Stor-
britannien. Robits aktier ar noterade
pa NASDAQ Helsinki Ltd. Ytterligare
information finns pa: www.robitgroup.
com

EurodrillingCenter ar en av Nor-
dens framsta leverantorer av berg- och
jordborrningsutrustning. Vi importe-
rar maskiner och tillbehor fran ett fler-
tal ledande, globala aktorer, vilket gor
oss till en helhetsleverantor inom en-
treprenadbranchen. Genom stadig ut-
vecklig moter vi kundernas hoga krav

pa function och totalekonoimi.

Hugelsta, 635 02 Eskilstuna.
Tel: 016 13 90 77 Fax: 016 12 87 10
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A complete rock service
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the difference

A —
-

L
L]
TR

The Equipment

33

The Shotfirer




Seniorgruppen

Under aren som gatt har vi i BEF, till och fran, diskuterat om vi inte borde sitta
samman en grupp av kloka manniskor som varit med under ett langt arbetsliv och
diarmed skaffat sig ett brett kontaktnit och stor arbetslivserfarenhet.

Tanken har varit att de som varit med
1 BEF och kanner till varan férening,
men nu narmar sig pensionen eller har
gatt 1 pension ska tillsammans, pa upp-
drag av styrelsen, kunna driva olika
projekt eller andra uppdrag som gyn-
nar var forening. Ett stort dilemma i de
allra flesta branscher dr att man manga
ganger misslyckats med kunskapsover-
foring fran tidigare generationer, nagot
som vi nu till en del vill rada bot pa.

Det ar nu med stor gladje som vi nu
kan presentera att vi har fatt till stand
denna seniorgrupp som fér narvarande
bestar av:

Sonny Karlsson,
Uppldindska Berg

Sonny har fran att ha
varit en mindre en-
\ treprenor pa ett fore-
- domligt sitt utvecklat
sitt foretag till att bli
ett av de storsta 1 Norden. Fran att ha
varit ett Stockholmsbaserat foretag ar
man numera rikstackande och utfor alla
tankbara arbeten inom berghantering.

Wolgan Karls-
son, Norrbottens
Bergteknik

Precis som Sonny har
Wolgan byggt upp
verksamheten fran det
lilla till att numera,
ocksd dar, vara ett av de storsta 1 Nor-
den néar det géller bergarbeten. Wolgans
utgangslage var 1 de norra delarna av
landet, dar det inte alltid har varit s latt
att bedriva bergsprangningverksam-
het med stora avstand och, emellanét,
brist pa projekt. Men genom hart arbete
och en ofortruten entreprenadanda sa
lyckades Wolgan med detta. Wolgan var
ocksd med och grundade BEF och har
ocksd varit BEF’s ordférande.

Ake Gustafsson,
Kalvsjoholms-
bolaget

i Ake ar en vilkand
profil for de flesta
av oss. Om vi pratar
om hart arbete sa ar

det nog inte manga som slar honom iden
bedriften. Ake har tillsamman med sin
kollega framgangsrikt drivit Kalvsjo-
holmsbolagets verksamhet i decennier
1 Halland med omnejd. Arbetena har
bestatt 1 allt fran sma till stora entrepre-
nader och bergtakter.

Klas Vogler, fd
Voglers Sverige

Sist ut 1 denna tunga
skara ar Klas, som
ocksd han i nast intill
ett helt yrkesliv agnat
sig at bergsprangning
1 olika former. Han o6vertog verksam-
heten efter sin far som holl pa med lite av
varje, men Klas tyckte att bergsprang-
ningsbitenvarintressantast,somhandéar-
for utvecklade och darmed det som blev
helt dominerande. I mitten av 90-talet
specialiserade sig foretaget pa bergtik-
ter vilket blev huvudverksamheten fram
till dess att foretaget saldes 2017. Klas
var ocksa han med och startade BEF.

Borrstal ¢ Slangar ® Markfarg

Gruvstovlar e Tillbehor

Slipmaskiner e Slipstift ¢ Gruvlampor
Borrhalsplugg ® Fordamningsmattor

Slipskivor e Skjutkabel e Borrkronor

Dammsugarpasar ¢ Skyddsklader

Serviceverkstad med demomaskiner

Tel: 031-541096, 542032 Fax: 031-532850 www.cme.se info@cme.se
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Snabb overblick av den utlandska
processforingsmetoden ”global claim”

| foregaende nummer hade vi med en artikel om mojligheten att fa ersittning
for rubbningskostnader som visade sig vara ett uppskattat amne och darfor far
denna artikel fortsitta pa ett liknande tema men nu med fokus pa s.k. ”global
claim”, som pa senare tiden har blivit ett alltmer aktuellt dmne i den
entreprenadrattsliga diskussionen i Sverige.

Svarigheterna for en entreprendr att visa
orsakssamband mellan héndelse och
uppkommen merkostnad, som ibland
kan vara komplexa 1 entreprenader, har
lett till utvecklingen av global claim.
Global claim ar en processféringsmetod
som ibland anvinds utomlands, t.ex. i
England, och innebdr att entreprendren
begar en klumpsumma fér merkostna-
der utan att ndrmre redogéra for orsaks-
sambanden mellan varje uppkommen
merkostnad (dven tid) som innefattas 1
klumpsumman och de omstandigheter
(som bestdllaren ansvarar for) som pa-
stas ha orsakat merkostnad.

Som entreprenor kan det lata tillta-
lande att pa detta siatt grunda sina an-
sprak pa mer allmant hallna pastaenden
om att en mangd handelser har fatt en
sammantagen effekt, da det inte sdllan
ar svart att bryta ned kravet for merkost-
nader i mindre kravdelar dar varje del-
krav harleds till den faktor som orsakat
kostnaden. I vissa fall, t.ex. nar ett stort
antal handelser intraffat under entrepre-
naden som orsakat olika merkostnader,
kan det vara svart for en entreprenor att
reda ut varje hindelse 1 efterhand och
orsakssambandet over vilka kostnadsef-
fekter varje sddan hiandelse lett till. Mer
konkret dr de situationer som skulle kun-
na avses nar entreprenéren har flera oli-
ka krav avseende tidsférlingning p.g.a.

TEKNIK

ATA-arbete eller p.g.a. hinder och/eller
krav avseende ersdttning p.g.a. hinder,
visentlig rubbning och/eller ATA-ar-
bete. Vissa kostnadseffekter kanske inte
heller uppkommer direkt 1 samband
med sjialva handelsen utan med viss for-
dréjning.

Global claim dr nagot fraimmande
for svensk processratt da det stalls vissa
krav pa vad entreprenéren (kdrande 1
processen) maste prestera for att fa sin
sak provad och kunna ha framgéng
med kravet. Utan att ga alltfor djupt in
1 de processuella bitarna i en ratteging,
maste entreprenéren (kdranden) t.ex.
ange ctt bestimt yrkande, och redan
detta kan skapa problem om entrepre-
noéren inte kan precisera delkraven som
klumpsumman bestar av. Domstolen be-
gér att entreprendren specificerar bade
den rattsliga grunden for kravet och de
konkreta omstandigheterna som gor att
den rattsliga bestammelsen ar tillamplig
1 fallet. D.v.s. det maste framgéd med vil-
ken ratt entreprendren kraver ersattning
och bade domstolen och bestillaren
maste forsta exakt vilket ersdttningsan-
sprak som hor till vilken hdndelse. Detta
kan snabbt bli problematiskt om klump-
summan t.cx. bestar av krav p.g.a. savil
ATA som hinder och #ven krav p.g.a.
vasentlig rubbning. Den rittsliga grun-
den dr da olika bestimmelser 1 AB/ABT

och det kan ocksa vara olika faktiska
handelseférlopp som orsakat de olika
merkostnaderna. Det dr till och med
mojligt att entreprenéren har ratt till er-
sattning for det ena kravet, men inte det
andra. Kraven behover darfor brytas
ned 1 mindre delkrav.

Global claim tycks innebara abe-
rops- och bevislattnader 1 processen for
entreprenoren och en samtidig riskfor-
skjutning till bestdllarens nackdel. Detta
skulle orsaka vissa problem i en rattspro-
cess dar utgangspunkten ar att det alig-
ger den som kréaver betalt (i detta fall en-
treprendren) att styrka kravet. Dessutom
kan det ju t.ex. vara lika svart for bestal-
laren att fora motbevisning och

det forsvarar for bestallaren att sva-
ra 1 processen om grunderna for kravet
ar for opreciserade. Det vacker darfor
flera fragor och det finns olika upp-
fattning om global
claim dr nagot som
overhuvudtaget skul-
le kunna tillampas 1
Sverige.

[ 2

Cecilia Vesslén

Storsta solcellsparken byggs utanfor Strangnas

Strangnas ska bygga Sveriges storsta solcellspark. Totalt ska 50 000 solpaneler
monteras pa 45 hektar utanfor staden.

Effekten fran solcellerna ska uppga till
20 megawatt och elproduktionskapaci-
teten till 18 gigawattimmar, vilket mot-
svarar 7 500 ldgenhets elanvandning pa
ett ar.

Bygget av solcellsparken ska sittas
1 gang 1 mars och den berdkans kunna
leverera el i slutet av sommaren.

El till bostadsrittsforeningar
”Det kanns fantastiskt att det hir pro-
jektet blir verklighet. Nyttan med sol-
cellsparken ar dubbel. Vi erbjuder vara
bostadsrattsforeningar solel samtidigt
som vi bidrar till omstallningen till f6r-
nybar energi”, sager Jon Leo Rikhards-
son, vd fér HSB Sédermanland, som
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tillsammans med foretaget Energien-
gagemang ligger bakom planerna, 1 ett
pressmeddelande.

Tanken dr att medlemmar i HSB ska
fa ga med 1 en ekonomisk férening och
kopa andelar som kan tacka upp till 90
procent av féreningarnas elbehov.




Borrkurs i Mariestad med Tommy Johansson.
Valkand profil i borrbranschen

Mandag morgon i luciaveckan kan inte vara bittre. ldag far ett gang glada chansen
att ta borrkort har i Mariestad. Larare ar inte mindre an Tommy Johansson.
En vilkidnd profil och veteran i var bransch. Det kidnns extra kul att det dr ett av
vara medlemsforetag som oppnat upp for att BEF med hjilp av Tommy
kan kora kursen har i Mariestad.

Stort tack till Carl-Henric Bergqvist
och Lena Johansson pa Bjorsiters Berg
och Transport AB som med hjilp av
Ahlsell’s bistar oss med lokal och mal-
tider under de fyra dagarna som kursen
genomfors.

Det ar inte forsta gangen Tommy ar
pa plats har 1 Mariestad. I varas genom-
forde vi den forsta kursen har som blev
riktigt bra.

Nagra av er kanske inte riktigt har
koll pa var exakt Mariestad ligger, men
for att satta det pa kartan sa ar det be-
laget vid Vianerns Ostra strand, mitt
emellan Karlstad 1 norr och Lidkdping
1 soder. En mycket vacker stad. Med en
fin hamn. Vil vird att besoka. Aven en
bra plats for att kompromissa lite vad det
géller resstrackan for kursdeltagarna vid
detta tillfalle.

Over en kopp kaffe sa berittar Tom-
my sin historia och védgen in 1 borr- och
sprangbranschen.

Efter folkskola och praktisk realskola
1 4 ar borjar Tommy pa tekniskt gym-
nasium. Men efter tva ar bestammer sig
han f6r att hoppa av gymnasiet for att
borja arbeta som bergarbetare. Aret ir
1968. Efter genomford varnplikt 1970-
71 s& atervinder Tommy till berget och
jobbar med bade spriangning och borr-
ning.

Tommy 4ar med om att starta foreta-

get Upplandska Bergborrning men efter
ett antal ar sa sdljer han sin del 1 foreta-
get och borjar jobba pa Sandvik Rock
Tools. Tommy jobbade dven som sdljare
pa Sandvik och detta innebar att kun-
derna ocksa fick utbildning pa de borr-
riggar de kopte. Tommy hjalpte kunder
med problemlésning och instdllningar
pa riggarna. Tommys erfarenhet och
kunskap om borrning och borrvagnar
leder honom vidare in 1 utbildnings-
branschen och han bérjar forelasa i
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amnet hos Bergutbildarna. Detta leder
till att Tommy tar 6ver hela borrutbild-
ningen hos BU.

Tommy berattar att det viktigaste
nom borryrket ar sikerheten. En borra-
re maste veta vad han eller hon haller pa
med och utbildning dr oerhort viktigt.

— Det finns ett stor behov av kunskap
och utbildning idag.

Utbildningen bland bergborrare 1
Sverige idag ar nédstan obefintlig, s néar
som pa borrkortet. Det beh6vs mycket
mer.

Idag gar den tekniska utveckligen




UTBILDNING

mycket snabbt. Det galler att personal
som ska hantera allt mer hégteknolo-
giska maskiner verkligen far relevant ut-
bildning och det giller att alla berérda
forsoker hinna med och vara uppdate-
rade.

Tommy som ar en liten bit 6ver pen-
sionsaldern fortsitter att halla kurser 1
bergborrning (borrkortsutbidningen) 1
den man det inte inkréktar f6r mycket
pa hans familj och fritid.

Resandet har tagit 6ver mer och mer
under senare ar och Tommy och hans
fru Yvonne tillbringar mycket tid 1 sin
hushbil. Det blir aven en och annan flyg-
tur utomlands da och da.

I sin ungdom var Tommy’s stora in-
tresse motorsport. Han har bade tranat
och tavlat 1 motocross 1 6ver 40 ar.

Tommy avslutar med att berétta att
han haft en enormt bra och inspirerande
tid pé berget.

Hans erfarenhet ar ocksa att de
unga minniskor som han méter trivs
mycket bra med sina jobb. Branschen
méter idag en mycket stor utmaning nar
det galler att rekrytera unga in yrket.

— Branschen maste ta sig tid att vara
mentorer at yngre som soker sig till yr-
ket. Intresset som manga faktiskt har nar
det giller detta yrke maste fa utvecklas
och inte strypas , menar Tommy.

Med dessa visa ord sa har tiden
kommit ikapp oss och det dr dags att
riva igang borrkursen denna morgon.

Tommy kilar ivag uppfor trappan till
konferensrummet for att traffa alla kurs-
deltagare.

Stort tack till dig Tommy, for att du
fortsatter att dela med dig av dina ge-
digna kunskaper till nya generationer
borrare!

Anette Broman

Yamamoto
Hydraulisk bergsprackare

- Nar du kraver hogsta maojliga avverkning

YAMAMOTO

Rock Splitter International

@& wwwyamamotorocksplitter.com & info@yamamotorrocksplitter.com D 031-799 9190 . -



Kurs Bergsprangning for Bestallare

BEF har under aren arrangerat kursen Bergspriangning for Bestillare,
som riktar sig till inkopare, platschefer, arbetsledare, kalkylerare etc.

Tanken ar att cka forstaelsen for vad bergspriang-

Exempel pa hur ett uppldgg kan se ut:
ning innebir for dessa aktorer, sd att det sker farre L PRiag8

misstag bland annat inom, upphandlingar, teknik - Kort introduktion om geologi
och ekonomi, nar jobben kommer igang pa de olika - Springamnen
projekten. - Grunderna 1 sprangteknik

Var ambition ar att hela tiden bade anpassa och - Vilka regelverk som styr bergsprangarens vardag
forbattra kursinnehéllet s& att deltagarna verkligen - Forfragningsunderlag och tekniska beskrivningar
kanner att det ar ett matnyttigt innehall for just dem. - Dolor

SHHELSO

ROCKTGULS

WWW.HELSDEO

Vastanbygrand 3, FIN-10600, EKENAS i | o _
Tel.+358 19 246 1101 // E-mail: info@helso.fi JV i
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Den senaste kursen holl vi 1 novem-
ber hos NCC 1 Borlange dar det var
17 stycken deltagare som samlades un-
der en intensiv dag. Mycket glidjande
denna gang var att vi startat ett samar-
bete med Carl Lind, Tilia Consult, som
ocksa dr nytillkommen partner hos oss.
Eftermiddagspasset agnades helt at Cal-
les specialitet, omgivningspaverkan, dar
han mycket inspirerande och berikande
berattade om betydelsen av riskanalyser,
besiktning av byggnader, olika matsys-
tem, vibrationsmitning mm mm. Vi
tror att inspel av den har typen till kurs-
deltagarna var mycket givande. Néagot
som ocksa avspeglades 1 utvarderingen,
som totalt sett visade pa en mycket stor
uppskattning av dagen.

Vi tackar NCC for en mycket positiv
kursdag och ser fram mot att fler bestal-
lare visar intresse for den hir typen av
aktivitet som vi tror férbattrar for oss
alla.

Jan Johansson

Foretagsanpassad doluthildning f6r alla i dint (Geelag!

Fir info och bokning kontakta

mnafteel.nu




AUKTORISATION / KALENDARIUM

Auktorisering

Auktoriserade Bergsprangare i dagslaget

Alingsas Sprangtjanst AB
Andersson & Rask Akeri AB
Andreasson Vag & Bygg AB

Berg & Byggteknik i Norberg AB
Bergsprangaren Forsberg AB
Bertil Almqvist Bergsprangning AB
Bjorknas Bergsprangning
Bjorsaters Berg & Transport AB
Cullbergs Bergsprangning AB

C. Skonnerud Bergarbeten AB
Dala Sprang & Gravteknik AB
Ducimus Blasting AB

Enjis Bergsprangning AB

Frentab Entreprenad & Soner AB
Hallstahammars Sprangtjanst AB
Hammaro Bergsprangning AB

Hermans Maskin AB
Hildings Bergsprangning AB
Hundprofil
Hasslehult Sprangtjanst
Kallgren & Soner AB
Lindbergs Sprangtjanst

& Pyroteknik AB
Lisas Bergsprangning AB
Magnus Schakt AB
Markstroms Dyk & Sprangteknik AB
NCC Berggruppen
Nerikes Bergsprangning
Nitro Entreprenad AB
Norrbottens Bergteknik AB
RG Bergkonsult AB
Robbans Last & Trucktjanst

Roger Sprangare

Skullman Bergsprangning
Sprangarbeten i Tronedal AB
Sprang och Matkonsult i Nora AB
Sten & Betongteknik i Katrineholm
Sten-Gunnar Karlsson

Stens Bergborrning

Svensk Maskinborrning

Thorins Sprangnings AB
Uddevalla Bergsprangning AB
Upplandska Bergborrnings AB
Varnamo Sprangtjanst AB

AG Springare AB

Ostervallskogs Allteknik AB

KALENDARIUM

I kalendern finns bade “6ppna” aktivite-  ten diar BEF deltar eller externa kurser ,

ter men aven olika storre gruppers mo-  detta som en allmédn information.

Januari Mars April
23-24 Bergsprangardagarna 20-21 Bergdagarna Stockholm 3 Foreningsstamma  Stockholm
Frosundavik
Februari Maj
3-7 PECCS certificate (europeiskt 15 Borroch Sprang  Aronsborg
sprangkort) Stockholm
Senaste information om olika aktivister se

www.bef.nu

“ NYHET' ShOCk*Star PF(PIastlc Free) j’)/ 't

« Shock x Star PF ar Austins nya miljvanliga tunnel-
tandare som signifikant reducerar mangden restplast.

{ . Fungerar i dvrigt precis som Austins vanliga hégkvalitativa

och val beprovade system for icke-elektriska tunneltandare. 7 f}
« Finns i fordrojningstider mellan 25 — 9000 ms. adl /
« Kontakta oss idag pa telefon 070-518 16 00 /
om du vill veta mer om Shock x Star PF /
AUSTIN SVERIGE AB, Skjutbanevigen 12, 703 69 Orebro, Sverige @Eﬁ% AUSTIN POWDER

40




Varfor skall Mitt foretag bli
»Auktoriserad Bergsprangare”?

Det duger val med att tillhora BEF?!

Jadet duger langt och det ar en fordel att
vara medlem 1 BEF. Flera sma foretag
blir starkare 1 den gemenskap som BEF
erbjuder. Storre foretag har givetvis ock-
sa nytta av BEF men 4r ocksa en tillgang
genom att vara stora och dirigenom ge
BEF storre tyngd. Det ar svart att som li-
tet eller medelstort féretag paverka myn-
digheter, lagar och bestammelser etc.
Men tillsammans dr vi inte lika latta att
runda. Ensam vager latt, tillsammans 1
BET ar vi starka.

Auktoriserad Bergspriangare (AB)
da? Varfor skall jag/vi bli auktoriserade?

Jag skall forsoka forklara skillnaden
"BEF medlem” och Auktoriserad Berg-
sprangare.

Som auktoriserad far du kunskap ge-
nom var utbildning som gor ditt foretag
“kunnigt och vilordnat” samt tillgang
till dokument och hjilp for att fa “allt”
pa plats. Vi lagger ocksd strax ut ett nytt
reviderat och genomarbetat dokument-
system pa hemsidan for alla att ta del av.
Ja, du har redan som medlem tillgang
till dokumenten, det ar ratt, men forde-
larna ar flera. Efter utbildningen erbjuds
ni hjalp med att fa alla dokument och ar-
betssatt pa plats. Darefter granskas ditt

foretag av en revisor som kontrollerar
att du fyller alla kraven 1 AB och hjalper
till att fixa till det som fattas eller beho-
ver kompletteras.

Efter att revisionen ar klar, allt 4ar at-
gardat och godkant far du ett certifikat
som ett bevis pa att foretaget ar Auktori-
serad Bergsprangare.

BEF har intygat att du och ditt f6-
retag nu ar “Auktoriserad ”, ett bra och
val fungerande spriangféretag, som ar
tryggt att samarbeta med. Certifikatet
bor du alltid anvdnda 1 din marknads-
foring. Skicka med 1 anbud, ha med 1
kundkontakter osv. Med tiden kommer
AB att bli ett mer och mer etablerat be-
grepp 1 byggbranschen. For att géra AB
starkt, beror det pa oss alla. For det for-
sta att alla AB medvetet anvinder AB
i alla kundrelationer, for det andra, ni
som tvekar om AB sla till och anmaél er
nu.

De av er som inte ar auktoriserade
1 dag ar sakert ett bra féretag. MEN, vi
behover bli flera auktoriserade. Aukto-
risationen ar ett viktigt instrument 1 ar-
betet med kunder, men ocksa gentemot
myndigheter och organisationer. Den
ger oss tyngd.

En annan mycket viktig sak ar sjalva
VARUMARKET “Auktoriserad Berg-
sprangare”. Vi kan idag se att det sakta
med sédkert blir ett begrepp hos bestal-
larna, i alla fall bland de stérre. Om
vi kunde fa alla spriangare, stora som
sma, att bli auktoriserade skulle varu-
market bli viktigt och etablera sig som
ett krav fran kunder och en garant for
“bra sprangforetag”. Det skulle hela
branschen tjana pa. Det skulle starka oss
och o6ka statusen for sprangare och inte
minst bli exempel pd vad en bransch-
organisation med sina medlemmar kan
astadkomma pa egen hand. Idén var
redan fran borjan bra, satsningen ambi-
ti6s. Nu tar vi den lite langre.

I mitt tycke ar Auktoriserad Berg-
sprangare val sa bra som andra certifie-
ringar och auktorisationer. AB ar direkt
anpassad for var bransch och vart satt
att arbeta. Den dr dessutom “tillverkad”
av sprangare for sprangare. Allt for att
stodja produktionen, inte stora den.

Till sist. Som alltid dr det béttre om na-
gon annan sager att du ar bra, an om du
sager det sjalv.

Ake Ahlgren

SUPER WEDGE

Sveriges ledande
bergsprackare

RBT <

Rockbreaker Tools AB

www.rockbreakertools.se




ID06

Bytet till de nya, sakrare 1D06-korten skulle vara genomfort fore 20 juni 2019.
Idag har over hilften av alla ID0O6-anvandare bytt ut sina gamla kort.
Detta innebar att ca 50 000 foretag och ca 400 000 personer nu har den

Men det ar fortfarande manga {6-
retag som annu inte kommit igang
med sitt kortbyte och manga kom
igang sent. Detta innebar att det
inte langre finns praktiska mojlig-
heter att hinna byta alla kort till
den 20 juni 2019. ID06 AB flyt-
tar darfor fram stangningen av
gamla ID06-systemet till den 21
januari 2020.

Detta innebar att bestallning
av den nya generationens ID0-6
kort alljamt galler for foretag och

nya generationens ID06-kort.

personer dar det idag finns tek-
niskt systemstod. Detta system-
stod finns idag for ca 97% av alla
ID06-anvandare fran foljande
lander.

* Bulgarien * Norge

¢ Danmark e Polen

* Estland * Portugal
* Finland * Slovakien
* Island « Slovenien
* Lettland * Sverige

* Litauen * Tjeckien

For foretag och personer dar
tekniskt systemstod saknas kvar-
star mojligheten att bestalla den
gamla generationens ID06-kort.
Dessa kort kommer att galla som
langst fram till 21 januari 2020,
oavsett nar kortet skaffades.

Magnus Wollsén Advokat AB
bildar ny firma, ny adress ar: Kungsgatan 8, 111 43 Stockholm.
NY e-post: magnus@wollsenadvokat.se, Tel: 0708-23 93 74 och
cecilia@wollsenadvokat.se, Tel: 0708 -81 40 22

BEF halsar nya Medlemmar varmt vdalkommen
Fyrstads Bergsprangnwing, Rabbalshede

Svevia AB, Anlaggning Goteborg

Vastjamtlands Sprangtjanst AB Undersaker

BEF halsar nya Partners varmt valkomna
Drillit Scandinavia AB, Huddinge
Eurodrilling Center AB, Skogas

RA Mark och S6k AB, Osmo
Scandinavian Rock Equipment, Solna

Sweco Civil AB, Goteborg
Tilia Consult AB, Hagersten
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Bergsprangning pa Facebook

Nu har BET tagit steget uticyberrymden
pa riktigt for att komma annu ett steg
narmare vara medlemmar. Facebook
ar idag varldens stérsta community, sa
det ar klart det maste finnas en naturlig
samlingspunkt for alla bergsprangare.
BEF har darfor en egen sida dit alla som
har Facebook kan ga och mingla, disku-
tera bergsprangning och traffa kollegor
inom branschen. Sék pa Bergspring-
nings Entreprentrernas Forening eller
ga in pa www.facebook.com/sprang-
ning och tryck sedan pa gilla-knappen
sa kommer ni ha mdjlighet att sjalva
skriva inlagg, kommentarer osv.
Varmt vilkomna!

YPassiv”

Pa begiran av flera medlemmar som
salt sitt foretag, gatt 1 pension eller av
anledning tillfalligt eller for alltid 1dm-
nad bergsprangningsbranschen men
anda vill ha en koll pa vad som hdnder
infor vi nu medlemsalternativet ”Passiv
medlem” (egentlig fel ord for man vill ju
egentligen vara aktiv och veta vad som

facebook

Kratrdera A8t derdpgectiBar

e s ATerim dan SraDett “erar B D A ol S L b il G Soioecl o fE & o L

Bicjablie  Logy  Inbrmies

Bergepringnings Entreprondeernss FOromdng og: 02 e oo rasrks sarvemgmeit P sle

buoins [T S

mediem

hander). Medlemskapet innebar att
man ex.vis far BEF-Nytt, inbjudning-
ar till stimman och andra typer av
méten. Daremot har man inte kvar sin
rostratt. Medlemsavgiften blir 800kr/
ar

Intresserade kontakta BEFs kontor.

VISA ERT MEDLEMSKAP - Ger konkurrensfordelar

En undersokning visar att bade Proffs-
bestallare och privatkunder ser en stor
fordel 1 att en entreprendr/hantverkare
ar medlem 1 en branschforening.
Darfor vaga synas. Visa BEF —log-
gan pa brevpapper, fakturor, anbud,
maskiner, hemsida mm.

initiering;

SPRANGNING
PAGAR

Behover ni dekaler, digitala
loggor, rad eller praktisk hjilp.
Ring kontoret sa ordnar vi det.

Ater i lager
Kop flaggor — profilera BEF

Nu har nya flaggorna kommit in, denna gang med en BEF-logga. Det hjélper
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till att profilera BEE. Anvand den flitigt vid postning infor sprangning. Se garna
vad AFS 2007:1 Sprangarbete skriver 1 37 § om utrymning, bevakning och

Flaggorna saljs till sjalvkostnadspris a 160 kr styck exkl moms. Maila
bestallningen till anette@hbef.nu eller ring kontoret 070-693 68 98.




MEDLEMSSERVICE / RADGIVNING FOR MEDLEMMAR

BEF-NYTT som

digital bladdertidning pa nitet

BEF-NYTT finns aven pa nitet som
bladdertidning via hemsidan. Man laser
saledes som vanligt.

Tipsa eller lanka till dem ni vill ska
lasa tidningen. Exempelvis bestallare och
annu ¢j medlemmar eller las sjélva 1 pad-

dan.
Vara annonsorer far ocksa annu batt-
re spridning av sina annonser.

Ett forstirkt ”The Palth”

Narmare 200 hade anmilt deltagande -
till middag med Gvernattning. Det i

- oanade héjder.

med sina kraftfulla singroster. Efter

Arets Bergentreprenor

huvudritt

en stund fick Pernilla pa Kruthansson
feeling och forenade sig med ganget pi
scenen och musiken lyfic mot nya och

cket akiad utvecklare
att han skulle instif-
arligt pris till en fortjansifull entre-
prenér. Han skrev da ned de egenskaper
viktigast for en sadan och pri-
dirfor ocksa RG Award

1. Entreprenirskap - Formdgan och viljan till
stindig utveckling.

2. Helhetssyn - Formdgan att firsti nidoin-
digheten av tekniska, chonomiska ack sociala
parametrar i firetag
3. Vidlrenommerad iver tid hos samtliga bran-
schintressenter.

det.

¢ liten jobba med sin far, korde g

BEF:s vd Jan

i glaset for att presentera arets RG Award.

Arets pristagare borjade redan som  bortgang. Men efter ni
- nya utlan
skin som 7-aring och lirde sig tidigt det  har pristagaren va
mesta inom bergspringning. Trots det  och gjort otrolig
arbetade han en kort period som snicka-  Stockholms inne;
re. Pa fritiden fignade han sig at sporter  sen med mera.
som vattenpolo och dykning Pristagaren uppfyller med rage alla
Ar 1992 blev det springjobb i nord-  de tre egenskaper som Rune skrev ned.
vistra Indien, Kashmir. Dir basade han  Och for att citera en i réstning
tillsammans med tva andra svenskar for  tén, “dessutom ir han en j-a tre 3
100 man. De springde bort otroliga avslutar Jan. Arets Pristagare ar Micke
1000 000 m* jordsten och 130 000 m*  Kauppil
forskirningar innan firden fortsattc
ll Nepal. Han kom hem 1996 och
iterstartade sin f

ar blev det
Direfter
¢ trogen
a jobb i
ybanan, Shus-

fars firma efter dennes

m
| ey

nterar Arets Bergentreprendr Mikael Kauppi.
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Lars Kvarnvik, Védrnamo Spréngtjdnst AB

Text & Foto: Kijell Duberg
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BEF ar den enda organisation som arbetar
med malsattningen att forbattra villkoren
for bergsprangningsentreprenérer. Vi
gor det med upplysning/lobbning och
uthildning samt 1 samverkan med G6vriga
intresseorganisationer inom branschen.
Foreningen arbetar saval med “kortsiktiga”
fragor och formaner som langsiktiga
fragor som ytterst ror var overlevnad.
Ett medlemskap ger stora mgjligheter
att paverka var framtid nagot som bade
far ses som en stor majlighet och kanske
ocksd en skyldighet mot nésta generations
bergsprangare.

Darfor; Sta inte utanfor, ta en del av
ansvaret, ans6k om medlemskap i

BEF.

BEF behover Dig
Du behover BEF
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MEDLEMSSERVICE / RADGIVNING FOR MEDLEMMAR

Har du problem eller fragor inom teknik, ekonomi, juridik, arbetsritt, utbildning,
lagar/forordningar osv. sa ir du vilkommen att kontakta oss genom att
ringa 070-899 91 54 eller maila info@bef.nu.

Vi kanske inte har svaret direkt men tar fram det och kommer tillbaka eller sinder
dig vidare till nagon av vara duktiga radgivare. Som medlem har du ritt till kortare

radgivning gratis av vara radgivare som tillhor de ledande inom respektive omrade.

Entreprenadjuridik
- Allman Juridik
Magnus Wollsén,

Magnus Wollsén Advokat AB

Tel: 0700-92 00 64.
magnus@wollsenadvokat.se

BEF har avtal med
advokat firman WA-
Wollsén  Albinsson
Advokatbyra angden-
de  medlemsservice
L | inom entreprenadjuri-
M dik, affirsjuridik och

. /| skattefragor. Var kon-
taktperson dr Magnus Wollsén med stor

erfarenhet fran bygg- och anlaggnings-
branschen med klienter ifran UE-leden
och BEF:s radgivare 1 6ver 10 ar.
Cecilia Vesslén,

Magnus Wollsén Advokat AB

Tel: 0708-23 93 74.
cecilia@wollsenadvokat.se

Radgivning Geologi
Lars Bergkvist

Nitro Consult AB
lars.bergkvist@nitroconsult.se
Tel: 0708 -81 40 22
”Berka”
och

har lang
erfarenhet
bergsakkunnig
och berg-
grundsgeologi. Han
ar val fortrogen med
betydelsen att forsta

. berget gora
kopplingen till sprangningen. Till vardags
jobbar han pa berggruppen pa Nitro
Consult AB. Han ar ocksa anlitad av SL
som sakkunnig, som har mycket harda
krav nar det galler sprangning intill eller
inom deras anlidggningar. ”Berka” pratar
samma sprak som oss bergentreprendorer,
vilket givetvis underléttar vid radgivning.

stor
som
nom

och

EXIl/I11-fordon,

Sakerhetsradgivare
Per Wilny, Farligt Gods Hjalpen AB
Tel: 070-547 30 40.

pelle@fgh.nu

Per har masterlig koll
pa transporter och
fordon. Vid transport-
och fordonsfragor ger
Per svar. Han ar dven
sakerhetsradgivare
i som kriavs vid tran-
sporter over 1000 risk-

poang.

AMA - Systemet Goran
Kers - Kerskonsulilt AB

Goran Kers
Tel: 070-521 54 69
goran@kerskonsult.se

iR Goran har mang-
sidig  praktisk och
tekniska  kompetens
fran sina manga ar
som entreprenor
och konsult i1 anlagg-
ningsbranschen. Han
har lang erfarenhet
av. AMA-systemet och Trafikverkets
tekniska bestimmelser samt har del-
tagit 1 utvecklingen av Trafikverkets
system for beskrivning av totalentre-
prenader. Upphandling, tolkning av
forfragningsunderlag,  kostnadsregle-
ringar av entreprenader och kalkylering
ar hans specialomraden.

Dolor
Jan Johansson
BEF

jan@bet.nu

Jan har dolor som sin
specialitet. Undervi-
sar 1 BEF Utbildning
—|{ och har wvarit sak-

= kunnig 1 flera utred-
ningar. Samt givet-
vis gedigen praktisk
kunskap fran sin egen

verksambhet.
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Arbetsmiljo
Arbetsmiljé Borrning och
springning

Ake Ahlgren
Tel:070-515 80 24
ake.ahlgren@
comhem.se

Ake har ett forflutet i
Bygghilsan dar han
jobbade 1 drygt 10 ar
som skyddsing.

Han har ett praktiskt forhallningssatt
till arbetsmilj6. Handhar ocksa arbets-

milj6 1 var utbildning f6r “Auktoriserad
bergsprangare”. “Arbetsmiljéfragor
skall 16sas ndra produktionen ar Akes
motto”

Bergsprangarnas sjalv-
klara forsakringslosning

Christian Castro
Foretagssiljare

cristian.castro@if.se
Tel 010-603 67 03
Mobil 072-157 26 32

Mer information pa

hemsidan. @

Halinmatning

Bergknallen Konsult AB

Tel: 070- 277 67 87

Borr & Sond Kvalitetssakring AB

Tel: 073-705 42 72

De tva forsta halraderna pa pallar éver

tio meter ska halinmatas. For information
om halinmétning med kvalitet rekom-
menderar BEF ovanstaende partners.

Anette Broman
BEF
Utbildningsansvarig
/Projektledare
anette@bef.nu

070-693 68 98




I vintan pa varen onskar BEF
alla en harlig vinter

TIDNINGEN FOR
BEF-MEDLEMMAR OCH
BRANSCHINTRESSENTER

Utgivare
Bergsprangningsentreprenrerna
1 Sverige Ekonomiska forening, BEF.

Adress

Nya Stadens Torg 6
531 31 Lidképing
Th 070-899 91 54
Mail info@bef.nu
Webb www.bef.nu

Redakt6r och Ansvarig utgivare
Jan Johansson

jan@bef.nu
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Prenumeratation

Tidningen finanseras av BEF och annons-
mtakter. De som 6nskar prenumerera eller
ett enstaka exemplar, maila till BEE

Annonser

En annons 1 BEF-Nytt ldses av mer an
tusen beslutsfattare inom bergsprangnings-
branschen.

For information och bokning, kontakta

BEF enligt ovan.

Tryck
SIB-Tryck Holding AB

Citera girna BEF-Nytt, men kiilla
ska anges.

ISSN 2000-9161




Uni tronic™ 600 elektroniskt tandsystem ar utvecklat for
stenbrott och anlaggningsarbeten saval som fér mindre
ovanjordsgruvor .

Uni tronic™ 600 ar systemet som ar kostnadseffektivt,
enkelt att anvanda och medfor betydande framsteg inom
bergsprangning.

tronic

Electronic Blasting System

’h_& ‘

delsleVeian

Orica Sweden AB
Gyttorp

713 82 Nora

Tel. 0587-85000

Fax 0587-253 45

info.gyse@orica.com
www.orica.se

E ORICA




Kvalitetsstampel

Bergsprangningen omgardas med
flera lagar, regler och férordningar
an nagon annan del av byggsek-
torn och det med rétta. Misstag som
okunnighet och slarv kan fa for-
6dande konsekvenser.

Genom branschorganisationen
BergsprangningsEntreprendrernas
Forening supportras och utbildas
medlemsforetagen (ca 100 st som
star for 85% av ovanjordsspriang-
ningen 1 Sverige) inom sidkerhet,

lagar och forordningar, teknisk ut-
veckling, Kvalitet, Miljo och Ar-
betsmiljo

Medlemsforetagen forbinder sig att fol-

Ja foreningens riktlinjer inom dessa omrdden

vilket ger trygghet for vara bestallare.

Vara medlemmar

SVERIGES
BYGGINDUSTRIER

BRANSCHFORENING

Sodra Sverige

Adrianssons Bergentreprenad AB, Konga, 070-650 72 67
Almquist Bergsprangning AB, Mjolby, 070-688 41 66
Bergbolaget i Gotaland AB, Nissjo, 0380-55 52 60

Hasslé Spriang & Markarbeten, Hasslo, 0733-72 38 30
Huskvarna Terrangtjanst, Huskvarna, 0705-31 21 40
Kalvsjoholmsbolaget AB, Kalv, 0325-511 55

Kallgren & Séner AB, Eksjo, 070-509 89 25

M] Bergspraning AB, Ryd, 070-511 09 00

Natzéns Sprangtjanst AB, Gnosjo, 070-834 68 20

P-O’s Sprangtjanst & Soner AB, Boestad, 070-523 88 20
Virnamo Sprangtjanst AB, Gnosjo, 0705-69 02 50

Mellan Sverige

Andersson & Rask Akeri AB, Hofors, 0290-296 00

Berg & Byggteknik i Norberg AB, Norberg, 0223-217 30
Bergsprangaren Forsberg AB, Nykoping, 070-630 79 31
Bergsprangaren Olle Warnquist, Odensbacken, 070-314 92 11
Bjorknas Bergsprangning, Grasmark, 070-232 08 80
Bjorsiters Berg & Transport AB, Mariestad, 070-572 38 41
Dala Spring o Gravteknik AB, 076-112 30 92

Gustavs Hallstahammars Sprangtjanst AB, Hallstahammar, 0220-124 30
Hammar6 Bergsprangning, Skoghall, 070-379 71 79

HMS Maskin AB, Asarp, 0733-17 22 40

Magnusson & Pettersson AB, Lindesberg, 070-331 35 25
Mases Sprang & Mark AB, Rittvik, 070-584 17 42

Spriang & Mitkonsult i Nora AB, Nora, 0587-136 41

Sten & Betongteknik i Katrineholm, Katrineholm, 070-867 01 53
Sten-Gunnar Karlsson, Ringarum, 070-523 10 47

Stensatter Maskin AB, Eskilstuna, 070-622 15 36

Tivens Berghantering, Tived 0761- 02 17 74
Upplandska Berg AB, Norrtilje, 0176-766 40

Oregrunds Bergspriangningstjanst, Oregrund, 073-655 03 57
Ostervallskogs Allteknik AB, Técksfors, 070-516 00 64
Stockholmsomradet

Berg och Anlaggning i Stuvsta AB, Huddinge, 070-712 32 22
Berglaget i Sverige AB, Jarfalla, 076-852 35 98
Bergsprangning Leif Larsson AB, Stockholm, 08-647 46 40
Bergsprangningsfirman KV Larsson sonson AB, Tumba, 070-535 25 75
Bladhs Springservice AB, Osmo, 070-508 11 13

C. Skénnerud Bergarbeten AB, Huddinge, 073-316 99 98
Danderyds Berghantering AB, Stockholm, 070-627 27 04
Dynamitgubben KB, Varmdo, 070-370 97 00

Enjis Bergsprangning AB, Akersberga, 070-226 47 72
Frentab Entreprenad & Séner AB, Gustavsberg, 08-570 260 90
Gnesta Bergbyggare AB, Stockholm, 070-760 20 52
Hermans Maskin AB , Knivsta, 018-34 12 73

Magnus Schakt AB, Saltsjé-Boo, 070-729 43 68
Markstroms Dyk & Sprangteknik AB, Rénninge, 070-291 65 69
RG Bergkonsult AB, Viarmdo, 070-999 42 49
Scandinavian Rock Equipment AB, 070-757 07 37
Skullman Bergsprangning, Farentuna, 070-862 33 12
SW-Springtjanst, Marsta, 070-854 01 86

YB Spréngtjanst AB, Saltsj6-Boo, 070-931 41 64
Akersberga Bergspringning, Akersberga, 070-491 13 11
Vistra Sverige

Alingsas Sprangtjanst AB, Alingsas, 0703-33 33 14
Cullbergs Bergspriangning , Uddevalla, 0708-81 11 74
Ducimus Blasting, Sjémarken, 070-403 06 01

Fyrstads Bergsprangning Rabbalshede, 0704-69 02 20
Hildings Bergspriangning AB, Ganghester, 033-25 61 35
Klas Myremark Bergsprangning, Jorlanda, 070-312 86 22
Lisas Bergsprangning AB, Langias, 070-593 12 79

Nitro Entreprenad AB, Géteborg, 0702-33 56 60

Roger Springare, Bralanda, 0706-655 38 79

Svensk Maskinborrning AB, Trollhattan, 0703-84 47 42
Svevia AB, Anldggning Géteborg, 070-371 23 64
Uddevalla Bergsprangning AB, Uddevalla, 070-557 02 20
Norra Sverige

Bysses Bergsprangning, Ramsele, 070-370 45 18

Kalle Sprangare, Bergsjo, 070-668 67 18

Lindbergs Springtjanst & Pyroteknik AB, Ornskoldsvik, 070-211 31 55
Lindstroms Bergsprangning AB, Matfors, 073-841 80 57
NCC Industry AB Sverige Nord, Umea, 070-330 10 68
Norrbottens Bergteknik AB, Luled, 070-625 02 36

Rocab Berg AB, Skog, 070-600 00 70

Solleftea Sprangtjanst AB, Solleftea, 0620-163 50

Stens Bergborrning, Forsa, 070-372 99 77

Svevia AB Norr

Wallbergs Akeri AB, Ljusdal, 0651-147 09

Vasgamtlands Sprangtjanst AB, Undersaker 073-982 63 52
A.G Springare AB, Robertsfors, 070-555 24 89

Utland

Bergspriangaren Bo Jansén Jomala-Aland +35-8-405 536 123
Voglers Eesti Ou Kunda +37-251 457 02

Aktivt stodjande Partners

Abesiktning Vst AB, AMV, Ansvarsbesiktning AB, Austin Sverige AB, Bergcon AB, Bjerking AB, Cesium AB, CME AB, Dahlgren & Mejner Teknik-
konsult AB, Desrock AB, Drillit Scandinavia AB, DsecAB, EPC - Sverige AB, Epiroc Sweden AB, Etken Teknologi AB (Royex), Eurodrilling Center
AB, Explosiv Utbildning AB, Explosivhund Milj6 och Sakerhet AB, Farligt Gods Hjalpen, Forcit Sweden AB, Gruvteknik AB, Impab AB, JEHANDER,
KCEM, KRUTHANSSON AB, LIFA, Metra Konsult AB, Mech Bergkompetens, Metron Miljékonsult AB, Orica Mining Services Scandinavia AB,
RA Mark och S6k AB, RBT - Rockbreaker Tools AB, Royex/AB, RUBA GUMMI AB, Sandvik Mining and Construction Sverige AB, Scandinavian
Rock Equipment AB, SMC AB, SMT Sweden AB, Sprangkonsult AB, SSE Sverige AB, Svensk Borrslip och Maskinkonsult AB, SVEVIA AB, Sweco
Civil AB, SWEDEQ AB, Tilia Consult AB, Transtronic AB, Yamamoto Rock Splitter AB, Yara AB, AF Infrastruktur.

Sakerhet

Kvalitet

Miljo

www.bef.nu
BEF - det ar vi som forsatter berg



